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GEREKCE

Tiirkiye’de ev hizmetlerinde galisan kadinlar ve ev emekeileri, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
patriyarkal yapilarm dayattigi simrlamalar nedeniyle sosyal giivenlik ve is giivencesinden
biiytik 6lgtide mahrum birakilmaktadir. Bu kesimlerin emegi, tarihsel olarak ev ici rollerle
sinirlandirilmig, bu durum kadinlarin ekonomik bagimsizligin kazanmasini ve toplumda esit
bir statilye sahip olmasim engellemigtir. Kadinlarin ev i¢i emekleri, geleneksel cinsiyet rolleri
dogrultusunda gériinmez kilinmis, bu da onlarn toplumsal ve ekonomik hayatta hak ettikleri
yerleri almalarinin 6niindeki en biiyiik engellerden biri olmustur.

Ttirkiye'de kadinlann is giictine katilim oram, erkeklerin katilm oraninin olduk¢a altinda
kalmakta ve birgok kadin glivencesiz, kayit disi calismak zorunda birakilmaktadir.
DISK/Genel-I§’e bagh Emek Aragtirma Dairesi (EMAR) tarafindan yayimlanan Kadin Emesi
Raporu'na gére, Tiirtkiye'de 3,3 milyondan fazla kadin kayit dis1 ve sosyal giivencesiz bir sekilde
¢aligmaktadir. Bu durum, &zellikle depremden etkilenen bélgelerde daha da vahim bir hal
almigtir. EMAR raporuna gére, Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye, Sanliurfa ve Diyarbakir gibi depremden etkilenen illerde kadin istihdami zaten ¢ok
diistik seviyelerdeyken, deprem sonrasi bu durum daha da kétiilesmis, bolgedeki kadinlarin
yansi kayit digi galistinlmaktadir. Bu kadinlar, issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi gibi temel
sosyal haklardan dahi mahrum birakilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda sekillenen ev igleri ve bakim hizmetleri, kadinlarin is
giicline katilimimt ciddi sekilde sinirlamaktadir. Kadinlarin is glictine katilim orani, ailevi
sorumluluklar, ev isleri ve bakim hizmetleri nedeniyle diismekte, 12 milyona yakin kadin bu
sebeplerle ¢aligma hayatina katilamamaktadir. Kadinlarin hane igi sorumluluklari, onlarin
ekonomik bagimsizligini  kazanmasini engellerken, toplumda kadin-erkek esitliginin
saglanmasimin 6niindeki en biiyiik engellerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinin emeginin degersizlestirildigi bu adaletsiz sistem, kadinlarin sosyal ve ekonomik
haklarini ihlal etmekte, onlar: is kazalar ve meslek hastaliklan gibi ciddi risklere acik hale
getirmekte, ancak bu risklere kars1 gerekli yasal koruma saglanmamaktadir. Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan Teblig ile ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortalilig:
konusunda 2015 yihinda gesitli diizenlemeler getirilmigtir. Buna gére, bir veya birden fazla
gercek kisi tarafindan calistirilan ve ¢alistiklari kigi yaminda ay igerisinde ¢alisma saati siiresine
gore hesaplanan ¢aligma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile 10 giinden az ¢alisanlar
olmak iizere ikiye ayrilmugtir. Tebligde, ev hizmetlerinde ay i¢inde ¢aligma saati siiresine gore
hesaplanan ¢alisma giin sayisina gore, 10 glin ve daha fazla siireyle sigortal: ¢alistiran kigi
"Isveren", 10 giinden az siireyle ¢alistiran kisi ise "Calistiran” olarak tanimlanmaktadir. Ancak,
bu diizenleme ev is¢ilerinin ¢alisma kogullarinda nemli bir iyilesme saglamadig gibi, 6zellikle
10 giinden az ¢alisan ev isgileri agisindan sosyal giivencesizlik ve hak kayb: yaratmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi, 17 Haziran 2021 tarihinde kamuoyuyla
paylastigi raporunda, ILO'nun 189 sayih "Ev Iscileri icin Insana Yakisir Is S6zlesmesi” ve 201
sayil1 "Tavsiye Karari"ndaki yol ve yontemlerin benimsenerek kullanilmasimn, ev isgilerinin
insana yakisir islere erigimleri i¢in birincil bir unsur oldugunu vurgulamistir. Bu uluslararas:
standartlar, ev isgilerinin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi, is kazalan ve meslek hastaliklari
gibi risklere karsi korunmasi, ¢alisma slirelerinin diizenlenmesi ve ayrimcilik, taciz gibi
olumsuzluklara karsi etkin mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ancak Tiirkiye, bu uluslararas1 sézlesmeleri heniiz onaylamamis ve ev iggilerinin haklarini
glivence altina alacak gerekli diizenlemeleri hayata gecirmemistir.




Kayit dis1 calisma ve giivencesizlik, kadinlarin ekonomik bagimsizligim zedelemekte, onlarin
¢aligma hayatinda esit kosullarda yer almalarini engetlemektedir. Bunun yar sira, kadinlarimn is
giivencesi ve sosyal haklardan yoksun birakilmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirmekte ve toplumun tiim kesimlerini olumsuz etkilemektedir.

Bu kanun teklifi, ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin haklarinin taninmasini, sosyal giivenceye
kavugmalarin: ve sigortalilik haklarmin giivence altina alinmasmi amaglamaktadir. Kadinlarin
emeginin goriinlir kilinmasi, haklarmin korunmasi ve ¢ahsma kosullarmin iyilestirilmesi
yoluyla, bu diizenleme toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde 6nemli bir adim olacaktir.
Bu kanun teklifi, Ttirkiye’deki ev is¢ilerinin insana yakisir is kosullarina sahip olmalarini,
sosyal gilivenlik haklarindan tam anlamiyla yararlanmalarim ve calisma hayatinda esit
kosullarda yer almalarin: saglamay: hedeflemektedir.

Kadin emeginin goriiniir kilinmasi ve ev is¢ilerinin sosyal giivenlik haklarinin korunmasi,
Anayasa’nin esitlik ilkesinin ve sosyal devlet anlayisimin geregidir. Bu kanun teklifi,
Tiirkiye’nin uluslararas1 ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadmn is¢ilerin haklarinin korunmas: agisindan biiyiik nem tasimaktadr.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu maddenin gerekgesi, ev hizmetlerinde galisan bireylerin anayasal bir hak
olan sosyal giivenceye kavusmasii saglamaktir. Bu diizenleme, uzun siredir toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve patriyarkal yapilar nedeniyle haklar1 yok sayilan ev emekgilerinin
haklarim glivence altina alarak, onlari kayit dis1 ¢alisma, giivencesizlik ve emek sémiiriisiinden
korumay1 hedeflemektedir.

Madde 2- Bu madde, istihdam iligkisi i¢inde olan veya olmayan tiim ev emekgilerini
kapsayarak, kayit dig1 ¢alisan emekgilerin sosyal giivenlik haklarini tanimay1 amaglamaktadir.
Kadmnlann ev i¢i rollerine hapsoldugu bu sistemde, emeklerinin goriiniir kilinmas: ve bu
kigilerin sosyal giivenlik haklarina kavugmasi, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan bityiik bir
déntim noktas: olacaktir.

Madde 3- Kanunun uygulamasinda kullamlacak terimlerin kesin bir sekilde
tanimlanmasimin  amaci, belirsizliklerden kaynaklanabilecek hukuki bosluklari ortadan
kaldirmak ve galiganlarin hak kayb1 yagamasim engellemektir. Net tanimlamalar, ev is¢ilerinin
ve emekeilerinin stattilerinin korunmasina ve haklarinin giivence altina alinmasina énemli katk:
saglayacaktir.

Madde 4- Bu madde, sigorta kapsamma girmeyen kisilerin acik bir sekilde
belirlenmesiyle mevcut sosyal giivenlik sisteminin biitiinliig{inii korumay1 amaglamaktadur.
Aym zamanda, mevcut sosyal giivenlik haklarindan faydalanan kisilerin haklarim koruyarak,
sigorta sistemindeki ¢ifte kayitlarin ve geliskilerin éniine gegilmesi hedeflenmektedir.

Madde 5- Bu maddenin amaci, ev isgilerinin sigorta kapsamina alinma siireglerini
netlestirmek ve sigortal: olmanin bir hak oldugu kadar bir zorunluluk oldugunu vurgulamaktir.
Bdoylece, caliganlarin sosyal giivenlik sistemine dahil olmalar1 saglanarak, giivencesiz
¢alismanin ve sGmiiriiniin niine gegilecektir.

Madde 6- Bu madde, sigortaliligin hangi kogullarda sona erecegini belirleyerek sosyal
glivenlik sisteminin diizenli ve giivenilir bir sekilde islemesini saglamaktadir. Sigortalilifin
sona erme kosullarinin net bir sekilde tammlanmasi, sistemdeki bosluklarin ve suiistimallerin
dntine gecilmesini amaglamaktadir.

Madde 7- Bu maddenin gerekgesi, sigortalilarin sosyal giivenlik sistemine dahil
olmalarm saglamak ve kayit dis1 ¢alismanin 6niine gegmektir. Bu zorunluluk, sosyal giivenlik
hakkinin korunmasi agisindan kritik bir 6neme sahiptir ve kayit disi ekonominin kontrol altina
alinmasina biiyiik katki saglayacaktir,

Madde 8- Bu maddeyle, kayit ve tescil islemlerini kendileri gergeklestiremeyen ya da
bu ytikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ev isgileri icin devletin devreye girerek resen tescil
iglemlerini yapmasi saglanacaktir. Boylece, calisanlarin herhangi bir biirokratik engelle
karsilasmadan sosyal giivenlik haklarina erismeleri glivence altina alinmaktadir.




Madde 9- Bu maddenin gerckgesi, sigorta tescil siirecini hizlandirmak ve kayit dist
¢aligmanin 6niine gegmektir. Kisisel beyanlar ile resmi kayitlarin esas alinmasi, ev iscilerinin
haklarina daha kolay erismesini saglayacak ve biirokratik engelleri azaltacaktir. Ayrica,
kurumlar arasi is birligi ve veri paylagimi, kayit islemlerinde olugabilecek hatalari énleyerek
stirecin giivenilirligini artiracaktir.

Madde 10- Bu maddenin gerekgesi, maluliyet durumunda ev isgilerinin gelir giivencesine
kavugmalarini saflamak ve ekonomik olarak magdur olmalarimin 6niine gegmektir. Malulliik
ayli81, ¢alisanlarin yagamlarini siirdiirebilmeleri igin temel bir haktir ve bu hak, sosyal devlet
anlayisimn geregidir.

Madde 11- Yashlik aylig1, ¢alisanlarin emeklilik ddneminde onurlu bir yasam siirmelerini
saglamak i¢in kritik bir destektir. Bu madde, ¢aliganlarin uzun yillar boyunca verdikleri emegin
kargihgmi alabilmeleri ve yaglandiklarinda da ekonomik olarak bagimsiz kalmalarim giivence
altina almaktadir.

Madde 12- Bu maddenin amaci, sigortalilarin vefati durumunda yakinlarinin magdur
olmalarini 6nlemek ve onlarin yagamlarim idame ettirebilmeleri icin ekonomik destek
saglamaktir. Oliim aylif, sosyal giivenlik sisteminin en onemli unsurlarindan biridir ve
¢aliganlann geride kalan aile bireylerine ydnelik bir giivence saglar.

Madde 13- Bu madde, sigorta primlerinin adil ve siirdiiriilebilir bir sekilde hesaplanmasint
amaclamaktadir. Prim oranlarinin net bir sekilde belirlenmesi, onlar1 ekonomik krizler gibi dis
faktérlerden koruyarak sosyal giivenlik sistemine daha kolay erisim imkani sunmaktadir.

Madde 14- Bu maddenin gerekgesi, ev is¢ilerinin ve onlarin bakmakla yiikiimlii olduklari
kisilerin saglik glivencesine kavusmalarini saglamaktir. Saglik hizmetlerine erisim, ev
ig¢ilerinin insan onuruna yakisir bir yasam siirmeleri a¢isindan vazgecilmez bir haktir.

Madde 15- Bu maddenin amaci, kanun hiikmii bulunmayan durumlarda diger ilgili sosyal
giivenlik mevzuatina basvurulmasini saglayarak yasal diizenlemelerin biitiinltigiinii ve
tutarhiligu giivence altina almaktir. Bu sayede, ¢alisanlarin hak kaybi yasamadan mevcut
diizenlemeler gergevesinde korunmalari saglanacaktir.

Madde 16- Mevcut sosyal giivenlik mevzuatinda bu kanun ile c¢elisen hiikiimlerin
yurdrliikten kaldirnlmasinin gerekgesi, yeni diizenlemenin etkin bir gekilde uygulanmasi ve
¢eliskilerin 6nlenmesidir. Boylece, ev is¢ilerinin haklarinin korunmasi igin gerekli yasal altyapt
giiclendirilmis olacaktir.

Madde 17- Kanunun yiiriirliige giris tarihi, taraflara diizenlemelere uyum saglayabilmeleri
icin makul bir slire tanima amaci tasimaktadir. Bu siire zarfinda tlim taraflarin hazirliklarin
tamamlamasi ve kanunun uygulanabilirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 18- Kanun hiitkiimlerinin Cumhurbaskan tarafindan yiiriitiilmesi, bu diizenlemenin
etkin bir sekilde uygulanmasin1 saglamak amaciyla getirilmigtir. Béylece, kanunun hayata
gecirilmesi ve denetiminin en {iist seviyede takip edilmesi saglanacaktir.



EV EMEKCILERI VE EV ISLERINDE ISTIHDAM EDILEN KiSILERE YONELIK
KANUN TEKLIFI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, ev hizmetlerinde ¢alisanlar ile ev emekgilerinin hak
ve yiikiimliiliklerini diizenlemek, bu kisilere malulliik, emeklilik, yashlik ve 8liim hallerinde
sosyal sigorta yardimlari saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, ev hizmetlerinde ¢alisanlar ve ev emekgilerini, istihdam
iligkisi i¢inde olan veya olmayan kisileri kapsar. Bu Kanun hiikiimleri, sigortali say1lan kisilerin
bakmakla yiiktimlii oldugu aile bireylerini de kapsar.

(2) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluslar kapsami diginda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin
calisan kisiler, bu Kanuna gore sigortali sayilirlar.

Tanumlar

MADDE 3- (1) Bu Kanun kapsaminda:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) llgili Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlign,

c¢) Ev Hizmeti: Ev ya da hane halk: igin veya ev igerisinde icra edilen isler,

d) Ev Emekgisi: Ev hizmetlerini icra eden, ancak herhangi bir isverene bagli olmaksizin
calisan kisileri,

e) Ev Is¢isi: Istihdam iligkisi icerisinde ev hizmetlerini gerceklestiren kisileri,

f) Sigortali: Bu Kanuna gore sigortal: sayilan kimseleri,

g) Hak Sahibi: Sigortalilarin veya Kurumdan bu Kanuna gére malullitk veya yaglilik
ayligi almakta olanlarin 8liimii halinde, bu Kanuna gére aylik baglanmasina veya toptan ddeme
yapilmasina hak kazanan esini, ¢ocugunu, anasin ve babasini,

h) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

i) Is Kazasi: Faaliyetleri dolayisiyla sigortalilar1 hemen veya sonradan bedence veya
ruhen arizaya ugratan olayi,

J) Meslek Hastahgi: Sigortalimin ytiriittligli faaliyetlerin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya faaliyetin yliriitiim sartlan yliziinden ugradidi gegici veya stirekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza hallerini ifade eder.



Sigortal Sayilmayanlar
MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanmilarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluglarina prim veya emeklilik kesenegi 6demekte olanlar,

b) (2) bendinde belirtilen kuruluglardan malulliik veya yaslihk aylig: ile daimi tam is
goremezlik geliri almakta olanlar veya aylik veya gelir baglanmasi i¢in talepte bulunanlar,
sigortalt sayilmazlar.

Sigortalilifin Baslangici ve Zorunlu Olusu

MADDE 5- (1) 2'nci madde kapsamma girenlerden, ev emekgileri on sekiz yasim
doldurduklar tarihi takip eden yilbagindan itibaren, istihdam iligkisi i¢inde caliganlar ise 18
yagint doldurmak kaydiyla ige basladiklarn tarihte sigortalr sayilirlar. Ancak, 7'nci maddede
belirtilen siire i¢inde kayit ve tescillerini yaptirmayan sigortalilarin hak ve yiikiimliiliikleri kayit
ve tescil edildikleri tarihi takip eden aybagindan itibaren baglar.

(2) Bu suretle sigortali olmak hak ve yiikiimliiliigiinden vazgecilemez ve kaginilamaz.

Sigortaliligin Sona Ermesi

MADDE 6- (1) Bu Kanuna gére sigortal1 sayilanlardan;

a) Ev is¢iligi faaliyetinde bulunanlarin,

b) Ev emekeileri, faaliyetlerine son verdikleri tarihte, vefatlar1 halinde, is géremezlik
raporu verilmesi veya istekleri halinde 65 yasini astiklarr tarihte,

c¢) Diger sosyal giivenlik kuruluslari kapsamina tibi bir iste ¢alisanlarin, ¢alismaya
bagladiklari tarthten bir giin 6nce, sigortaliliklar sona erer.

(2) Sigortalilig1 sona erenler ile mirasgilar ve yakinlari, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten
itibaren ti¢ ay icinde Kuruma bagvurarak kayitlarini giincellemek zorundadirlar.

Sigortahlarin Kayit ve Tescil Yaptirma Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Bu Kanuna gére sigortalt sayilanlar, sigortalt sayildiklari tarihten
itibaren en geg ii¢ ay i¢cinde Kuruma bagvurarak kayit ve tescillerini yaptirmak zorundadirlar.

Resen Tescil
MADDE 8- (1) Bu Kanuna gore sigortali sayilanlardan sigortaliliklarinin basladigi

tarihten itibaren {i¢ ay iginde Kuruma kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin tescil islemleri,
Kurumca resen yapulr.




Tescilde Esas Alinacak Kayitlar

MADDE 9- (1) Sigortahlarin kayit ve tescil islemlerinde kendilerinin temin ettigi
belge, beyan ve kayitlar esas alinarak valilik, kaymakamlik, &zel idare, belediye, muhtarlik ve
niifus idareleri kayitlart ile diger kamu kurum ve kuruluglarimin ve bankalarin kayitlan esas
alinir, Belirtilen bu merci, kurum, kurulug ve bankalar, Kurumun istegi tizerine her tiirlii bilgiyi
ve belgeyi vermekle yitkiimliidiirler,

Malulliik Ayhginin Hesaplanmasi

MADDE 10- (1) Malullitk ayli$1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya ilgili maddede
belirtilen basamaklardan son defa prim &dedigi basamaga ait gostergenin katsayi ile ¢arpiminin
%70't oraminda malullik ayh@ baglamir. Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag
durumda ise bu oran %80'e ¢ikarilir.

Yashhk Ayliginin Hesaplanmasi

MADDE 11- (1) Yaghhk aylig1 baglanmasma hak kazanan sigortaliya, bulundugu
basamakta en az bir tam y1l prim 6demis olmasi sartiyla ilgili maddede belirtilen basamaklardan
son defa prim 6dedigi basamak gostergesinin katsay: ile ¢arpiminin %70' oraminda yashilik
aylig baglanir.

(2) Su kadarki;

a) Sigortalimin bulundugu basamakta en az bir tam yil prim édememis olmasi halinde
yashlik aylig1 bir 6nceki basamak tizerinden hesaplamr.

b) Yaslilik ayligy; sigortalinin kadin ise 55, erkek ise 60 yagindan sonra sigortaliliga
devamda fazla olan her tam yas 1<;1n ve 25 yildan fazla prim 6dedigi her tam yil i¢in %70 orani
birer artirilarak hesaplamr.

(3) Yashlik aylig1 herhalde %90 oranini gegemez.

Oliim Ayhgmm Hesaplanmasi

MADDE 12- (1) Sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine baglanacak ayligin tespit
edilmesinde;

a) Sigortalinin almakta oldugu malulliik veya yaslhilik ayligi,

b) Sigortalinin baglanmasina hak kazanmis oldugu malulliik veya yaslhilik aylig1 veya
kismi yaghlik ayligs,

¢) Malulliik ayhig1 baglandiktan sonra kontrol muayenesi sebebi ile ayligi kesilen
sigortali i¢in kesilmis bulunan malullik aylidi,

d) Yashhk ayligi baglandiktan sonra 20'nci maddenin birinci fikrasina gore kesilen,

e) Sigortalinin prim 6demekle beraber 15 tam yil sigorta primi 6demeden 6liimii halinde
15 tam yil sigorta primi 6demis olanlar gibi 18 inci madde hiikmiine gére hesaplanacak kismi
esas tutulur.




(2) Sigortali, bagka birinin siirekli bakimina muhtag durumda malul sayilarak aylik
baglanmis veya aylik baglanmasina hak kazanmis ise (a), (b) ve (c) bentlerinde esas tutulan
aylhklarda bu nedenle yapilan artis oram dikkate alinmaz. Oliim aylig1, herhalde 6liim ayliginin
hesaplanmasina esas basamak gostergesi ile katsayimin ¢arpimimin %9011 agamaz.

Prim Orani ve Hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Kanuna gére ddenecek malullik, yaslihk ve 6liim sigortas: primi,
sigortalmin sectifi veya intibak ettirildigi gelir basamaginin %20'sidir. Bu fikra kapsamina
girenler, adlarina 6denen priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar ayn1 kazancin
otuz katmn %32,5 oraninda prim &deyebilir, Bunun %20'si malulliik, yashhk ve olim
sigortalarl, genel saglik sigortas: primidir. Bu siire iginde 6denmeyen primin ddenme hakks
diiger. Odenen primler Kanunun 4'incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik sayilir.

(2) Sigortalinin ¢alismaya hazir olmasi fakat ekonomik, siyasal ve sosyal krizler
nedeniyle ¢alisamamasi nedeniyle primlerini §deyememesi halinde Bakanlik, {1gili Bakanlik ve
Kurumca yapacag degerlendirme sonrasinda séz konusu primlerin Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan karsilanmasina karar verir.

(3) Ev emekgilerinin asgari primleri de Hazine ve Maliye Bakanhigi tarafindan
kargilanir. Su kadar ki ev emekgisi gelir ve prim basamagini artirmak amaciyla ve istege baglt
olarak ek prim 6deme hakkina sahiptir.

Saghk Sigortas1 Kapsam

MADDE 14- (1) Kanunun 2'nci maddesine gore sigortali olanlardan;

a) Sigortalilif1 devam edenler ile e ve bakmakla yitkiimlii olduklar ¢ocuklari, ana ve
babalari,

b) Yashlik ve malullilk aylig1 almakta olanlar ile es ve bakmakla yiikiimlii olduklar
cocuklari, ana ve babalari,

¢) Oliim aylif alanlar, saglik sigortast yardimlarindan yararlamriar.

(2) Saghk hizmeti; Saglik Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu, mahalli idareler,
iiniversiteler, kamu iktisadi tesebbiislerine ait saglik tesisleri ile gergek ve tiizel kisilerden satin
alinmak suretiyle yliriitliltir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3) Istihdam iligkisi i¢inde calisan sigortalilarin rutin saglik kontrolleri igin 24.4.1930
tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayihi Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulamr,



Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 31.5.2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan ve Degistirilen Hiikiimler

MADDE 16- (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunun Ek
9'uncu maddesinin bagliginda yer alan "Ev hizmetlerinde galisanlarin sigortalilipt ve..." ibaresi,
birinci fikrasinda yer alan "sigortalilar ile..." ibaresi ile ikinci, tigiincii ve dérdiineti fikralart
yiriirlitkten kaldirilmistir,

(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm
(e) bendi ytirtirlitkten kaldirilmustir,

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Kanun yayim tarihinden itibaren 6 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriititr.






