TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kéagitlar Listesi’nde yayimlanan 1595205 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hukmeti ile Kosova Cumhuriyeti Hilkimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlagmasi”mn
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KOSOVA CUMHURIYETI
HUKUMETI ARASINDA ASKERI CERCEVE ANLASMASININ
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- (1) 29 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiiklimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiiklimeti Arasinda Askerl Cerceve Anlagmasi”nin
onaylanmas: uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun vayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikklimlerini Cumhurbagkan yiir{itiir.



Sayl  : Z-90666677-599- 287010 17 Mart 2025
Konu : Anlasma '

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

29 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriveti Hiltkiimeti ile
Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Cergeve Anlagmasi”ni Anayasanin 90 inc1
maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak {izere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkani

Ek:
1- Genel Gerekce _
2- Anlasma (Tiirk¢ce, Arnavutga, Sirpea, Ingilizce)
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GENEL GEREKCE

29 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkive Cumhuriyeti Hiikkimeti ile
Kosova Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Cer¢eve Anlagmasi” ile egemenlik, esitlik,
karsilikli saygi temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararasi kurallara uygun olarak ikili askeri
iligkilerin hukuki zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri is birligi saglanmasi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Séz konusu Anlagma ile askeri efitim ve Ogretim; tatbikat/egitimlere veya ortak
tatbikatlara katilim saglanmasi; savunma sanayi; askeri is birliii ve temas ziyaretleri; askeri
istihbarat degisimij; lojistik is birligi; askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi
sistemleri ve siber savunma; barig1 koruma, insani yardim gibi savag haricindeki harekétlar;
haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim amagh personel degisimi; askeri bilimsel ve teknolojik
aragtirma alanlarinda bilgi ve tecriibe paylasimi; mayin ve el yapim patlayicilarla miicadele
alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi ile Anlasmada belirtilen diger konularda iki Gilkenin
silahli kuvvetleri arasinda is birliginin gelistirilmesi 6ngoériilmektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE
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ASKER{ CERCEVE ANLASMASI

GIRIS
Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kosova Cumhuriyeti Hiikkimeti (bundan béyle
“Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandirilacaklardir),
Birlesmis Milletler Sarti’min amag ve ilkelerine bagliliklarim teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsilikli sayg! temelinde gesitli askeri alanlarda is
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimlilifine katkida bulunacagin
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar ve taraf olduklan
uluslararasi anlasmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmislardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlasma’mn amaci, MADDE IV’de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskiler
i¢in bir gergeve olusturmak ve is birligini gelistirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE [V’de belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve

 tecriibe degisimi konularim kapsar.

MADDE III
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullanilan terimler agagidaki anlamlan tagir:

1. “Gonderen Taraf” Bu Anlasma’mn uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve teghizat génderen Taraf ifade eder.

2. “Kabul Eden Taraf” Bu Anlasma’nmn uygulanmasi amaciyla {ilkesinde Gonderen
Tarafa ait personel, malzeme ve teghizati bulunduran Tarafi ifade eder.

3. “Misafir Personel” Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’mn uygulanmasi amaciyla
diger Tarafa g6nderdigi asker veya sivil personeli ifade eder.

4. “Misafir Ogrenci” Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek tzere,
Gonderen Tarafga, Kabul Eden Tarafin askerl okullarina veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger 6gretim kurumlarina egitim almak i¢in gonderilen 6grenciyi ifade eder.

5. “Yakinlar” Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yiikiimlii oldugu
es ve ¢ocuklanmi ifade eder.

6. “Kidemli Personel” Bu Anlasma kapsaminda goénderilen askeri/sivil grubun
faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
atanm1$, Misafir Personel arasindaki en kldemll k1$1y1 ifade eder.




8. “Hizmet” Taraflar arasindaki bu Anlasma’ya gére bir isin yapilmasi i¢in verilecek
egitim, teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarim, kurtarma, ulagtirma, imha, liman ve .
miisavirlik destegi ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava
arag, gereg, silahlari, bina ve araziyi ifade eder.

9. “Lojistik Destek” Taraflarin envanterinde bulunan mal ve Taraflarca iizerinde mutabik
kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satisi, tahsisi, kiralanmasi ve sz konusu
malzemelerin ulagtirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans
verilmesini kapsar.

10. “Lojistik Is Birligi” Taraflarin, esitlik, miitekabiliyet ve karsilikh menfaatlerine uygun
olarak lojistik alanda gergeklestirecekleri faaliyetleri ifade eder.

11. “ikmal Maddesi” Taraflarin Silahli Kuvvetlerinin; donamm, bakim ve onarim, idame ve
egitim faaliyetleri i¢in zaruri olan her cins arag, gereg, makine, techizat, hammadde, silah,
mithimmat, ana malzeme, kimyevi malzeme, yedek parga, giyecek, yivecek, yakacak,
akaryakit, ilag (tibbi sarf malzemeleri, saglik siifi ana malzemeler ile saglik egitim yardimei
malzemeleri), donatim ve egitim malzemelerini ifade eder.

12. “Gizlilik Dereceli Bilgi, Belge ve Malzeme” Ulusal giivenlik kapsaminda koruma
gerektiren resmi bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simiflandirmasi
uygulamas: ile diizenlenir. Bu bilgi s6zlii, gorsel, manyetik veya basih sekilde olabilir veya
Fikri Miilkiyet Haklar1 kapsaminda bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

.. MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI
Taraflar arasinda is birligi agagidaki alanlan kapsar:
1. Askeri egitim ve 6gretim;
a. Askeri okul, egitim ve gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve kurslar,
b. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda gérev bas1 egitimi,

c. Egitim ve 6gretim kurumlan arasinda kargilikli/tek tarafli Misafir Personel Misafir
Ogrenci veya 6gretim elemani degigimi,

d. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik karsilikli temas ziyaretleri ve bilgi
aligverisi.

2. Tatbikat/egitim/yarisma/miisabakalara veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak
karsilikli katilim saglanmast,

3. Savunma sanayii,

4. Silahli Kuvvetler arasinda asker? is birlifi ve temas ziyaretleri,

5. Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi, askerl birliklerin yapist ve techizati, personel
yonetimi,

6. Askeri istihbarat degisimi,

7. Lojistik ig b1r11g1 10] istik destek ve Igusd:r-k ﬂste;pler
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9. Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,

10. Barig1 koruma ve insani yardim gibi savag haricindeki harekétlar,

11. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

12, Haritacilik ve hidrografi,

13. Mesleki gelisim amagh personel degisimi,

14. Misafir Personel, danigsman veya birlik degigimi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degigimi,
16. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

.-47. El yapim patlayicilarla miicadele, patlayici madde imhasi ve insani maksatli mayin
faaliyetlerine iligkin isbirligi, egitim ve tecriibe/bilgi paylagim,

18. Afet ve Acil Durum Harekat: kapsaminda egitim ve bilgi ve tecriibe degisimi,
19. Askeri tarih, argiv, yaym/yayim ve miizecilik,

20. Terdrizmle miicadele.

MADDE V
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, kendi kararlarina bagh olarak, agsagidaki sekillerde is birligi gergeklestirebilir:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskanlan ve onlann yardimcilan veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gérevlilerin toplant1 ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlar1 arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda itcretli, icretsiz veya indirimli ticret
kargiliginda egitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Misterek miizakerelerin, istigarelerin, toplantilarmn diizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f. Fiili atis uygulamalanni da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katilim, bu askeri
tatbikatlara gbzlemci statiisiinde istirak ve miisterek tatbikatlarin dlizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,

h. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birlifi alanlarinda, Taraflarin envanterinde
bulunan mal ve Taraflarca tizerinde mutabik kalmacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satis1,
tahsisi, kiralanmasi ve sdz konusu malzemelerin ulagtirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz
yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi.

2. Lojistik is birligi veya lojistik destek gergevesinde yiiriitlilecek faaliyetler, taraflarn diger
iilkelerle imzalams oldugu ve yiirtirlilkteki anlagsmalarindan kaynaklanan {glincl tarafa
transfer kisitlarina uygun olarak icra edilir.

3. Taraflar, bu Anlasma’min uygulanmasi amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatlarinda
Ongoriilecek onay siireglerine ve bu Anla; ikiymlerine uygun olan tamamlayic: mutabakat

o ~pmu@1m, protokoller ve diizenlemelg akdddepilit®
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4. Is birligi, Taraflann karsihkl gikar ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gerceklestirilir.

5. Taraflanin bu Anlasma, diger mutabakat muhtiralar, protokoller ve dtizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri
malzemeler, ikmal maddeleri, teknik bilgi ve dokiimanlar, nceden karsilikli yazili mutabakat
saglanmadan ii¢iincti bir tarafa devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlagsma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet digina ¢ikarilmas: halinde Gonderen Tarafa yazili bildirimde bulunacaktir.

. MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig1,
Kosova Cumhuriyeti Hiiklimeti adina: Kosova Cumhuriyeti Savunma Bakanlig:.

2. Taraflar, bu Anlagsma’mn uygulanmasi igin miigterek faaliyetlere iliskin Yiliik Uygulama

Planlan hazirlar. Yillik Uygulama Planlari, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsam1n1 tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlan ve diger ayrintilar igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yillik Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak kargilikl: ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

_. . MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI
1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin 6ngordiigii kosullara gore verilir.
2. Bu Anlagma’ya uygun olarak, Gonderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, egitim veya

kursun baslamasindan onceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi yaz ile
bildirilir. Talebin alinmasini miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
aymda Gonderen Tarafa cevabim bildirir.

3. Ilave egitim talebi olmas1 durumunda, séz konusu talep resmi yaz ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istigare sonucunda ve imkéanlarin izin verdigi ol¢iide, bu kapsamdaki ilave
talepler planl: ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kabul Eden Tarafca Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak iizere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafga talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gdrmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
terctiman yardimiyla verilebilir. Egitimin tercliman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf eitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksatl terciime/terctiman giderleri Gonderen Taraf¢a karsilanir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Génderen Tarafca
egitime nihal katilim karari, egitim/kurs maksadiyla génderilen Misafir Personel sayisi, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangic tanhlnden itibaren en az 45 (klrk bes) giin dnce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Blldlrlmlegn’i
mqgmm talebini sonraki bir zam
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6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglamir. Egitim konularimn ulusal giivenlikle ilgili
hususlar igermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye egitimde gerekli techizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makam tarafindan
tespit edilen Olgiitlere gore Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden Tarafca tespit edilen
lgitleri haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve gretim igin kabul
edilmez.

9. Sinav gekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul. Eden Tarafga tespit edilir.

10. Egitim/kurslara katilmak tizere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programini
tamamiyla takip eden, egitim/kurs kogullarina gore diizenlenmis sinavlarda basarili olan,
tez/projeleri basariyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisas1 ya
da egitim programini (akademik derece) tamamladigim gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, milli mevzuatina gére Gonderen Tarafin yiiksekgrenim kurumlarinin
onayina tabidir.

11. Misafir Ogrenci ve Misafir Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik
sorunlar1 vb. nedenlerle egitim ve &gretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6retim
kurumlan ile iligikleri Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kesilir.
Taraflarca gerekli goriilmesi halinde hayati risk iceren ve uzmanlik gerektiren (ugus egitimi,
atis egitimleri, vb.) egitimler igin bu Anlagma’ya dayanan protokoller yapilabilir.

. MADDE VIII L L
GIiZLILIK DERECELI BIiLGI/BELGE VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen veya iretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklar1 ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
miiteakip mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglan
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlagma’nin uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, belge, malzeme ve
techizata ait tiim bilgilerin korunmasinm saglar. Bu gercevede, aym derecede gizlilik derecesi
tasiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi i¢in uygulanan 6nlemleri alir. Taraflar, miibadele
edilen bilgilere agagida yer alan ¢izelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olam verir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Ingilizce Kargilig: Kosova Cumhuriyeti
Cok Gizli Top Secret Tepér Sekret
Gizli Secret Sekret
Bu maddenin 3.
paragrafindaki hiik{im Confidential Konfidenciale
uygulanir.
Hizmete Ozel Restricted E kufizuar
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3. Kosova Tarafi i¢in Ozel/Konfidenciale/Confidential olarak siiflandinilan bilgiler, Tiirk
Tarafi igin “Gizli/Sekret/Secret” gizlilik seviyelerinin koruyucu giivenlik gereklerine gére .
islenir ve muhafaza edilir,

4. Gizlilik dereceli bilgi/belge ve malzeme, bu bilgi/belge ve malzemeleri saglayan Tarafin
yazili 6n onay1 olmadan ifsa edilmez ve tiglincii bir tarafla paylagilmaz veya ligiincii bir tarafa
devredilmez.

5. Gizlilik dereceli bilgi/belge ve malzeme, sadece hiikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan difer kanallardan miibadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenir.

6. Taraflar, Anlagma sona erdifinde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi/belge ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldiriimasinin énlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

7. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklar1 uluslararasi andlagmalar ¢ergevesinde, bu
Anlagsma kapsaminda olusturulacak veya devredilecek fikri miilkiyet haklarimin etkin bir
sekilde korunmasini saflar. Bu Anlagsma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz
1967 tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitiinit Kuran
Anlagma’nin 2°nci maddesinde tanimlandig1 sekilde anlasilir.

8. Ihtiyag duyulmas: halinde; Taraflar arasinda, MADDE IV’te belirtilen is birligi
alanlarimin her biri i¢in yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi/belge ve malzemenin transferi,
kullanilmas: ve korunmasi konusunda ayn bir giivenlik anlagsmas: imzalanabilir,

9. Bu Anlagma’mn hiikiimlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya ligiincii Taraflarin ¢ikarlan aleyhine kullanilamaz.

10. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi/belge ve malzemeye erigimin, bilmesi gereken prensibine
gore ve uygun giivenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasim saglar.

11. Bu Anlasma’'min uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

12. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patentler, telif haklari ve ticari sirlara iligkin haklara ve
kurallara sayg: gosterir. ‘

MADDE IX
ASKERI iISTIHBARAT

1. Bu Madde, Taraflanin karsilikli menfaatlerine halel getirecegi disiiniilen ve birlikte
kararlastirilacak iilkelerle ilgili, éncelik askeri faaliyetlerde olmak tizere, Taraflarin Silahli
Kuvvetlerinin ilgi alanindaki gelismeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kosova
Cumbhuriyeti’ndeki faaliyetleri ile ilgili askerf istihbarat bilgilerinin miibadelesini kapsar.

2. Istihbarat bilgi miibadelesi, agagida belirtilen vasitalar aracihifiyla ve yontemlere uygun
olarak yapilir:

a. Her iki tilke Askeri Istihbarat Bagkanlan veya yetki verdikleri personel tarafindan
bir yil Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde, bir y1l Kosova Cumhuriyeti’nde olmak {izere déniigiimli

.olarak yapilacak ikili gériismelerde her tiirkikoezdinasyon konusu (miibadele konulan dahil)

taraﬁar arasinda ilgili y1l igerisinde ka}:t;‘flﬁkl-t %‘u‘@!’ _
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b. Ziyaret eden taraf, planlanan tarihten en az 15 (onbes) giin once heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gérev ve giivenlik kleranslarin1 Kabul Eden Tarafa bildirir,

c. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili Ingilizce’dir. Talep edildigi takdirde, miizakereler
terctiman aracilif ile yapilabilir.

d. Miibadele edilebilecek bilgiler yazili dokiiman olarak verilecektir. Konu ile ilgili
varsa CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e. Her iki Taraf birbirlerinin bilgi isteklerine miimkiin olan en kisa zamanda karsilikli
olarak kararlagtinlmig giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.

f. Askeri istihbarat bilgilerinin degisimine iligkin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve taraflardan birinin ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararasi ¢ikarlariyla 6nemli 6lciide gelismesi halinde reddedilebilir.

MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler; giris, ikamet ve ¢ikig dahil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklan siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yarg:
yetkisine tabidir. Kabul Eden Tarafin cezai yarg: yetkisinin uygulandif ve hiikiim igeriginin
Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezay1 6ngérdiigii hallerde, her iki Tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tiirit uygulanr.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilerin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Gonderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorugturmaya veya yargilanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kigi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin mevzuatim ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

5. Misafir Personel ve Misafir Oprenciler, bulunduklari kita, karargdh ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalar1 y6niinden Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina,
Misafir Personel ise Génderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili
askeri makamlar, emrindeki Misafir Personele gorevin gerektirdigi emirleri verebilir.

7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hiikiimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlart veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.




MADDE XI
TAZMINAT TALEPLER{

1. Bu Anlagma’nin uygulanmas: esnasinda, {liglincii taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuat1 gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin
icras1 esnasinda personelinin yaralanmasi veya o6liimii halinde veya kigilere, mallara ve
¢evreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigim
miigtereken belirler.

MADDE XII
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazhk ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikli olarak aksi yonde bir karar alinmadik¢a Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlagma’da veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden bagka gérevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4, Bu Anlasma g¢ergevesinde imzalanacak difer mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
.milli iiniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacagi askeri iiniformay:r giymek zorundadir. Bu Misafir
Ogrenciler Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taminmalari igin
{iniformalarina takabilir.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkim sakl: tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep géstermeksizin, Gonderen Tarafin personelini geri gekmesini
ya da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri
atagelikler aracilifi ile yalmzca personelin degistirilmesine iliskin yazili talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, séz konusu personelin déniigii igin miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir.

6. Istisna teskil eden idari hususlar, bu Anlagma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri, askerl gazino ve askerl kantinlerden Kabul
Eden Tarafin mevzuati gergevesinde yararlanabilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin dlmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafi durumdan derhal haberdar eder, 6len kisinin
cenazesini kendi {ilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.




9. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler gevreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, ¢evre kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin .
konuya iligkin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icras: igin
gerekli olan lojistik destek ile ulagtirma hizmetlerinin, miitekabiliyet ilkesi temelinde imkén
ve kabiliyetleri ¢ergevesinde ticreti mukabili/iicretsiz olarak teminine iligkin nihai karar1 verir.

_ MADDE XIII
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlagsma geregi her tiirli faaliyeti
gerceklestirebilecek saglik kogullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saghik
bakimindan uygun oldugunu gésteren bir saglik raporu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore kargilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortas: primleri
veya saglik giderlerini kargilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlarinin acil saglik ve acil dis bakim
hizmetlerini ticretsiz olarak karsilar. Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saghik ve acil dis
bakim hizmetleri disinda kalan muayene ve tedavi hizmetleri giderleri, Kabul Eden Tarafin
ulusal mevzuatina uygun olarak yaptirtlacak bir saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi
giderlerini iicretsiz veya iicretli olarak kargilayabilir. Kabul Eden Taraf iicretli verilmesine
karar verirse Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri
Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan kargilanir.

MADDE X1V
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagma kapsaminda bulunan ig birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gérevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iage, ibate, ulagtirma
ve diger mali haklarindan Gonderen Taraf sorumludur,

2. Ancak, Génderen Tarafca talep edildigi takdirde; is birligi alanlarimin icras1 maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve egitim ve $gretim maksadiyla gérevlendirilen Misafir
Ogrenciler i¢in asagidaki hususlarin kargilanip kargilanmayacagina ve kargilanma esaslarina
Kabul Eden Taraf karar verir.

a. Misafir Personel igin:
(1) Yurt igi ve yurt dig1 ulasim (usul ve esaslar Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(2) Aylik maas (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarin riitbelerine gére,
sivil sahislarin ise statiilerine gére Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(3) Egitim ve dgretim masraflari (licretli, indirimli veya iicretsiz),
(4) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(5) Uzmanlik egitimi goren doktorlar igin nobet iicreti,

(6) Ilase,




(7) Ibate (Kabul Eden Taraf¢a belirlenecek konaklama yeri)

(8) Aylik maag 6denen Misafir Personelin iage ve ibatesi (Kabul Eden Tarafca):
karsilanmaz.

b. Misafir Ogrenciler igin:
(1)  Yurt i¢i ve yurt dig1 ulasim (usul ve esaslar Kabul Eden Tarafca belirlenir),
) Iage,
(3) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(4) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(5) Egitim-6gretim masraflar (licretli, indirimli veya iicretsiz),
(6) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(7) Tip Fakiiltesi 6’nc1 smuf Ogrencilerine intdm egitimi déneminde &Gdenen
ticretler.

3. Tiwkiye Cumbhuriyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslar (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirltk simflar: déhil) ile Kosova Cumbhuriyeti’nde verilecek Arnavutga ve Sirpga lisan
kurslar ficretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgi¢ egitimi, serbest
¢ikis kulesi egitimi, vb.) tam iicretli olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
bor¢lart ile Yakinlarinin borglanni tasfiye edecektir. Acil geri g¢ekme halinde, Misafir
Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerin borglari Kabul Eden Taraf tarafindan
diizenlenecek yapilan harcama tutarmi gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmig
belgeye istinaden Gnderen Taraf tarafindan 6denir. .

5. Egitim ve gretim giderleri, Génderen Taraf tarafindan, her egitim ve &gretim siiresinin
sonunda yapilan harcama tutarim gdsteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin
alinmasini takip eden 60 (altmig) giin i¢inde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin
odeme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen banka nezdinde
acilan hesaba ABD dolar cinsinden yatirilir. ABD dolan cinsinden transfer yapilamamasi
halinde Kabul Eden Tarafca belirlenen ve konvertibl olan para biriminden 6deme yapulir.

6.  Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, giris, kalis ve ¢ikiglan siiresince,
Kabul Eden Tarafin yiiriirliikteki vergi hukukuna tabidir.

7.  Taraflarin karsihkli mutabakat: ile hizmetten faydalanan tilkenin simrlan iginde yerinde
hizmet saglanmasimin kararlagtirilmasi durumunda, ortaya ¢ikan maliyetler hizmetten
faydalanan Tarafca karsilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde, bu
maliyetlerin kismen ya da tamamen karstlanmasina hizmeti sunan Taraf karar verir.

MADDE XV _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlart ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin {ilkesine girig
ve ¢ikislarda bu Devletin pasaport ve gumruk ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul

| (g Edcn Taraf, kendi mevzuatt gerg:evesmdﬂ mtg T lan tiim idari kolayliklari saglar.




» MADDE XVI
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma’min hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve difer Devletlerin ¢ikarlar, giivenligi ve {ilke biitlinligiine karsi
kullamilamaz.

MADDE XVIL .
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlasma’min uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriismeler yoluyla
¢6ziillir ve ¢dziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararast mahkemeye veya tigiincli tarafa
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢inde ¢dziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin i¢inde goriismelere baglar. Miiteakip 60 (altmug) giin i¢inde ¢oziim
saglanamadiy1 takdirde, Taraflar bu Anlasma’yr MADDE XIX’da belirtilen usul uyarinca
sona erdirebilir,

_ MADDEXVHI
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlagsma’min degistirilmesi veya goézden
gegirilmesini diplomatik yollarla dnerebilir. Yazili 6nerinin alindig1 tarihten itibaren 30 (otuz)
giin icerisinde goériigmeler baglar. 60 (altmis) glin i¢erisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar
bu Anlagma’yi MADDE XIX’da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazili
olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlasma’nmin yiirlirliige girisini diizenleyen
MADDE XX de belirtilen usul uyarinca yiirlirliige girer.

MADDE XIX _
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma, 5 (bes) yillik siire i¢in yiirtirlitkkte kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagma’y1 sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, 1 (birer) yillik stireler i¢in kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasma’y1 herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazli olarak bildirebilir. Anlasma’nin sona erdifine iligkin yapilan
bildirimler, yapildig1 tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikiim dogurur.

4, Taraflarca aksi yazili olarak kararlagtirilmadig: takdirde, bu Anlasma’nin sona ermesi,
devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

5. Bu Anlasma’min yiirtirlige girdigi tarihte, 24 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da imzalanan
Tiirkiye Cumburiyeti Hitkiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda
Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Anlagmas:i ve 25 $ubat 2011 tarihinde Prigtine’de
imzalanan Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanlig1 ile Kosova Cumbhuriyeti Glivenlik
Kuvveti Bakanlij Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Anlagmas: gegerliligini yitirir. 24 Aralik
2009 ve 25 Subat 2011 tarihli Anlasmalara,,xapﬂan atiflar bu Anlagma’ya yapilmis sayilir.
iriirliigii 24 Aralik 2009 ve 25 Suba itﬁ’taplhTP\Anlagmalann yururlukte olmasma bagll
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MADDE XX )
ONAY VE YURURLUGE GIRiS
Bu Anlagma, Taraflarin Anlagma’nin yiirtirliige girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerinin

tamamlandifinmi birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig
tarihte ytiriirltige girer.

MADDE XXI
METIN VE iMZA

1. Bu Anlagma, her biri esit derecede gegerli olmak iizere, Tiirkge, Arnavutca, Sirpca ve
Ingilizce dillerinde ikiser asil niisha olarak hazirlanmigtir. Bu Anlagma’mn uygulanmas ile
ilgili dogabilecek ihtilaflar halinde Ingilizce metin esas alinacaktir.

2.  Yukardaki hususlar muvacehesinde, Anlasma 28/€¢./20%&. tarihinde, #akarg ..’da
kendi hiikiimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve altinda imzalar1 bulunanlar tarafindan
imzalanmugtir,

TURKIYE CUMHURIYETI KOSOVA CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
4 \
Yasar Giiler Ejup Magedonci

Milii Savunma Bakam Savanma Bakani




MARREVESHJE KORNIZE USHTARAKE
NDERMJET
QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURKIYE
DHE

QEVERISE SE REPUBLIKES SE KOSOVES
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MARREVESHJE KORNIZE USHTARAKE NDERMJET
QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURKIYE DHE
QEVERISE SE REPUBLIKES SE KOSOVES

PARATHENIE

Qeveria e Republikés s Tiirkiye dhe Qeveria e Republikés s&¢ Kosovés (né tekstin e
métejme “Pala” ose “Palét™),

Duke konfirmuar angazhimin e tyre ndaj géllimeve dhe parimeve t& Kartés s&¢ Kombeve t&
Bashkuara,

Duke theksuar se bashk&punimi né fusha t& ndryshme ushtarake mbi bazén e respektit t&
ndérsjellé pér sovranitetin dhe barazing e t& dyja Paléve do t& kontribuojé né interesat e
pérbashkéta dhe efikasitetin ekonomik t& Paléve,

Duke shprehur nevojén pér pérmirésimin e marrédhénieve ekzistuese migésore ndérmjet
Paléve né baze t€ ligjeve kombétare dhe marréveshjeve ndérkombétare né & cilat ato jané palg,

Kané réné dakord pér sa vijon:

NENI I
QELLIMI

Qellimi i késaj Marréveshjeje &sht& t& sigurojé njé kornizé pér marrédhéniet dhe t&
zhvillojé bashképunimin ndérmjet Paléve né fushat e specifikuara ng NENI IV.

NENI IT
FUSHEVEPRIMI

Kjo Marréveshje mbulon shkémbimin e personelit, materialeve, pajisjeve, informacionit

dhe pérvojés né fushat e specifikuara né NENIN IV.

_ NENIIII
PiERKUFIZIMET

Termat e pérdorur né kété Marréveshje kané kuptimet ¢ méposhtme:

1. “Pala dérguese” nénkupton Palén q& dérgon personel, materiale dhe pajisje te Pala
Pranuese pér zbatimin e késaj Marréveshjeje.

2. “Pala pranuese” nénkupton Palén q& pret personelin, materialet dhe pajisjet e Palés
Dérguese né territorin e saj pér zbatimin e késaj Marréveshjeje.

3. “Personel mysafir” nénkupton personelin ushtarak ose civil t€ dérguar nga secila Palé tek

- Pala tjetér pér zbatimin e késaj Marréveshjeje.

4. “Student mysafir” nénkupton studentét e dérguar nga Pala Dérguese pér t'u caktuar ng
Forcat e Armatosura té Palés Dérguese pér t& marré trajnime né shkollat ushtarake t& Palés
Pranuese ose ng institucione té tjera arsimore qé do t& pércaktohen nga Pala Pranuese.

5. “Vartés” do t& thot¢ bashkéshorti dhe fémijét e personelit mysafir pér t& cilét ata jané
pérgjegjés pér t'u kujdesur né pérputhje me legjislacionin e tyre kombétar pérkatés.

6. “Personel i lart€” do t& thot& personi mé& i larté ndérmjet personelit mysafir i autorizuar

pér t€ mbikéqyrur aktivitetet e grupit ushtarak/civil t& dérguar brenda objektit t& késaj

Marréveshjeje dhe t& eméruar né pexputh%%eg}i\sggonm kombétar t& Palés Dérguese.
etindi

n pa Qgesé t€ njé€ malli ose shérbimi. .-+
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8. “Shérbime” do t& thot&, né pérputhje me Marrgveshjen ndérmjet Paléve, oftimi i trajnimit,
informacionit teknik, mbéshtetjes, zhvillimit, mirémbajtjes, riparimit, rikuperimit, transportit,
asgjésimit, mbéshtetjes portuale dhe késhilluese dhe shp&mdarjes s& mjeteve tokésore, detare
dhe ajrore, pajisje, armé, ndértesa dhe pasuri me kusht q& t& ruhet pronésia, pér kryerjen e njé
pune.

9. “Mbéshtetja logjistike” pérfshin dhurimin, shkémbimin, shitjen, alokimin, dhénien me
qira/marrjen me qira t& mallrave n& inventarin e Paléve dhe shérbimet pér t& cilat bien dakord
Palét dhe shérbimet e transportit me pagesé/falas t& kétyre materialeve, transferimin teknologjik
t& tyre, dhe dhénia e licencés.

10. “Bashképunim logjistik” nénkupton veprimtarité q& do t& kryhen né fushén e logjistikés
né pérputhje me barazing, reciprocitetin dhe.pérfitimet reciproke t& Paléve.

11. “Furnizime” do t& thoté t& gjitha llojet e mjeteve, instrumenteve, makinerive, pajisjeve,
léndéve t€ para, arméve, municioneve, pajisieve kryesore, materialeve kimike, pjeséve té
kémbimit, veshjeve, ushgimit, karburantit, vajit t& karburantit, ilageve (harxhuese mjekésore,
artikuj kryesoré t& trupave t& shérbimit mjekésor, dhe materiale ndihmése pér edukimin
shéndetésor), pajisje dhe materiale trajnimi q& jang thelb&sore pér pajisjet, mirémbajtjen dhe
riparimin, mbéshtetjen dhe aktivitetet stérvitore t& Forcave t& Armatosura té Paléve.

12. “Informacion, dokument dhe material i klasifikuar® Informacion, dokument dhe
material zyrtar qé kérkon mbrojtje pér siguring kombeétare. Prandaj, ai rregullohet nga aplikimi
i nj€ klasifikimi t& sigurisé€ kombétare. Ky informacion mund t& jet& né& formé gojore, vizuale,
magnetike apo t& shtypur, ose né formé teknologjike apo pajisjeje, duke pérfshirg informacionin
g€ i nénshtrohet t& Drejtave t& Pronésisé Intelektuale.

NENI IV
FUSHAT E BASHKEPUNIMIT USHTARAK

Bashké&punimi ndérmjet Paléve do t& pérfshijé fushat e méposhtme:
1. Stérvitja dhe edukimi ushtarak,

a. Stérvitje, arsimim dhe kurse n& shkolla ushtarake, gendra stérvitore dhe arsimore ose
institucione té tjera arsimore q& do té pércaktohen nga Pala Pritése,

b. Trajnimi né€ puné né& njési, shtabe dhe institucione ushtarake,

¢. Shkémbim i ndérsjellé/i njéanshém i personelit mysafir, studentit mysafir ose personelit
trajnues ndérmjet institucioneve trajnuese dhe arsimore,

d. Vizita t€ nd&rsjella kontaktuese dhe shk&émbim njohurish pér pérmirésimin e trajnimit
dhe edukimit,

2. Pjesémarrja e ndérsjellé né& ushtrime/trajnime/ gara/konkurrime ose ushtrime té
pérbashkéta né ményré aktive ose né cilésing e vézhguesit,

3. Industria e mbrojtjes,
4. Bashképunimi ushtarak dhe vizitat e kontaktit ndérmjet Forcave t& Armatosura.

5. Struktura organizative e Forcave t& Armatosura, struktura dhe pajisja e njésive ushtarake
dhe menaxhimi i personelit,
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9. Komunikimet, elektronika, sistemet e informacionit dhe mbrojtja kibernetike,

10. Operacione t€ tjera pérveg luftés, si operacionet pageruajtése dhe t& ndihmé&s humanitare,
11. Shkémbimi i njohurive mbi sistemet juridike ushtarake,

12. Hartografia dhe hidrografia,

13. Shk&mbimi i personelit pér zhvillim profesional,

14. Shk&mbimi i personelit mysafir, k&shilltaréve dhe njésive,

15. Shk&mbimi i informacionit dhe i pérvojés né fushat e kérkimit shkencor dhe teknologjik
ushtarak;

16. Veprimtarité shkencore, sociale, sportive dhe kulturore,

17. Bashképunimi, trajnimi dhe shkémbimi i informacionit dhe pérvojés pér kundér mjeteve
shpérthyese t€ improvizuara, asgjésimin e mjeteve shpérthyese dhe aktivitetet humanitare t&
veprimit ndaj minave,

18. Trajnimi dhe shk&mbimi i informacionit dhe pérvojés né kuadér t& operacioneve né&
fatkeqési dhe emergjenca,

19. Historia ushtarake, arkivat, botimet /publikimet dhe muzeologjia,

20. Kundér-terrorizmi.

NENI V _
PARIMET E ZBATIMIT DHE BASHKEPUNIMIT

1. Pal&t mund t& kryejné bashképunim né& varési t& vendimeve t€ tyre né ményrat e
méposhtme:

a. Takimet dhe vizitat e Ministrave t& Mbrojtjes, Shefave t& Shtabit t& Pérgjithshém dhe
zévendésve t€ tyre ose zyrtaréve té tjeré t& autorizuar nga palét,

b. Shkémbimi i pérvojés ndérmjet ekspertéve t& t& dyja Paléve né fusha t& ndryshme té
aktiviteteve,

c. Organizimi i trajnimeve, edukimit dhe kurseve me kosto, pa pagesé ose me kosto t&
reduktuar né njésité ushtarake, shtabet dhe institucionet,

d. Kontaktet ndérmjet institucioneve t€ ngjashme ushtarake,

e. Organizimi i diskutimeve, konsultimeve, takimeve t& pérbashkéta dhe pjesémarrja né
kurse, simpoziume dhe konferenca,

f. Pjesémarrja né stérvitjet ushtarake duke pé&rfshiré ushtrimet e zjarrit real, pjesémarrja né
kéto stérvitje ushtarake si vézhgues dhe organizimi i stérvitjeve t& pérbashkéta,

g. Shk&mbimi i informacionit dhe materialeve trajnuese,
h. N& fushat e bashk&punimit sipas k&saj Marréveshjeje, dhurimi, shkémbimi, shitja,
shpérndarja, dhénia me qira/marrja me gira e mallrave né inventarin e Pal&ve dhe shérbimet qé

do t& bien dakord nga Palét dhe shérbimet e transportit me pagesé/falas t& kétyre materialeve,
transferimin teknologjik dhe dhénien ¢ licencés.

2. Veprimtaritt q& do t& kryhen né kuadér té bashképunimit logjistik ose mbéshtetjes
logjistike do t€ kryhen né pérputhje me kufizimet e transferimit té paléve té treta & rrjedhin
nga marréveshjet q&€ palét kan& nénshkruar me vendet e tjera dhe q& jané né fuqi.

T,

3., Palét mund t& lidhin memorandumyglot ?nM(uptlml protokolle dhe marréveshje pér
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4. Bashképunimi do t& kryhet duke marré parasysh interesat dhe nevojat reciproke té Paléve
dhe mbi bazén e reciprocitetit. :

5. Materiali, furnizimet, informacioni teknik dhe dokumentet ¢ shkémbyera né formén e
granteve ose né kémbim t& pagesés, ose ato t& prodhuara bashkérisht nga Palét né pérputhje me
kété Marréveshje, memorandume t& tjera mirékuptimi, protokolle dhe marréveshje nuk do té
transferohen né njé palé e treté pa pélqimin paraprak me shkrim t& ndérsjellé.

6. N& rast se materiali q& do t& jepet brenda objektit t€ késaj Marréveshjeje hidhet poshté,
Pala Pranuese do té informojé Palén Dérguese me shkrim.

NENI VI
AUTORITETET KOMPETENTE DHE PLANET VJETORE T& ZBATINIIT

1. Autoritetet kompetente pér zbatimin e k&saj Marréveshjeje jané:

Pér Qeveriné e Republikés sé Tiirkiye: Ministria e Mbrojtjes Kombétare ¢ Republikés s&
Tiirkiye,

Pér Qeveriné e Republikés s& Kosovés: Ministria e Mbrojtjes e Republikés s& Kosovés.

2. Palét do t& pérgatisin Planet Vjetore t& Zbatimit n€ lidhje me aktivitetet e p&rbashkéta pér
zbatimin e késaj Marréveshjeje. Planet Vjetore t& Zbatimit do t&é pérfshijné emrin, q&llimin,
llojin, datén, vendin, institucionet zbatuese, aspektet financiare dhe detaje t& tjera t& aktiviteteve
qé do t& kryhen.

3. Bashképunimi ndérmjet Paléve do t& forcohet népérmjet vizitave reciproke né té gjitha
nivelet e pérmendura né planet vjetore t& zbatimit.

NENI VII
KUSHTET E TRAJNIMIT/KURSIT

1. Trajnimi dhe edukimi do t& b&hen sipas kushteve t&€ parashikuara né& legjislacionin e Palés
Pranuese.

2. Njé kérkesé pér trajnim nga Pala Dérguese do t€ béhet népérmjet njé letre zyrtare Palés
Pranuese jo mé& voné se né& Mars té vitit pérpara fillimit t& trajnimit ose kursit n& p&rputhje me
kété Marréveshje. Pas marrjes sé kérkesés, Pala Pranuese do ta shqyrtojé até dhe do t& informojé
Palén Dérguese pér pérgjigjen e saj jo m& voné se muaji korrik.

3. Nése ka kérkesé pér trajnim shtesé, kjo kérkesé njoftohet me shkresé zyrtare. Kérkesat
shtesé brenda kétij géllimi mund té pérfshihen n& kérkesat e planifikuara pér aq sa &hté e
mundur dhe pas konsultimit ndérmjet Paléve.

4, FEshté njé parim themelor ofrimi i trajnimit n& gjuhén e Palés Pranuese, me pérjashtim t&
trajnimeve t& dhéna nga Pala Pranuese né gjuhén angleze. Megjithat€, n€se kérkohet nga Pala
Dérguese dhe nése konsiderohet e pérshtatshme nga Pala Pranuese, trajnimet q& zgjasin mé& pak
se 3 (tre) muaj mund t& ofrohen népérmjet njé pérkthyesi. N& rast se trajnimi ofrohet népérmjet |
njé pérkthyesi, Pala Dérguese do t&€ caktojé nj& numér t& mjaftueshém pérkthyesish pér
f| personelin g€ do t& dérgohet pér trajnim. Kostot e pérkthimit/pérkthyesit pér géllime trajnimi
do t& pérballohen nga Pala Dérguese.

5. Pala dérguese do t€ informoj& Palén Pranuese pér vendimin pérfundimtar pér pjesémarrjen
né trajnim, numrin e personelit mysafir t& dérguar pér trajnim/kurs, t& dhénat e fluturimit dhe
informacione t& tjera t& paktén 45 (dyzet e pese) d1te pérpara fillimit t& trajnimit n& ményré qé
_ti mundésojé Palés Pranuese t& béjé megy vo_]shme Ne rast se njoftunet nuk behen
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6. Trajnimi i personelit mysafir dhe i studentéve mysafir do t& kryhet n& pérputhje me
programet e institucioneve ose njésive ku zhvillohet trajnimi. Nése 1&ndét e trajnimit mbulojné
ato g&shtje qé kané t&€ béjné me siguriné kombétare, mund t& vendosen kufizime né kété drejtim.

7. Pala Pranuese do t& deklarojé se cilat pajisje dhe materiale do t& sigurojé pér personelin
mysafir dhe studentét mysafirg t& nevojshém gjaté trajnimit dhe cilat prej tyre do t'i kthehen
Palés Pranuese né fund t& trajnimit.

8. Personeli mysafir dhe studentét mysafir do t& zgjidhen nga Pala Dérguese sipas kritereve
t€ pércaktuara nga Autoriteti Kompetent i Palés Pranuese. Personeli mysafir dhe studentst
mysafiré q& nuk plotésojné kriteret e pércaktuara nga Pala Pranuese nuk do t& pranohen pér
trajnim dhe edukim.

9. Céshtjet né lidhje me llojin e provimit dhe trajnimit do t& pércaktohen nga Pala Pranuese.

10. Personeli mysafir dhe student&t mysafiré q& dérgohen pér t& ndjekur trajnimin/kurset dhe
q¢ kané p&rfunduar plotésisht programin e specifikuar t& trajnimit/kursit, kang pasur sukses né
provimet € organizuara sipas kushteve t& trajnimit/kursit dhe tezés/projekteve t& zhvilluara me
sukses, do t'u jepet nj& certifikaté q& tregon se kané kryer specializimin ose programin e duhur
t€ trajnimit (diplomé akademike). Ekuivalenca e diplomés (dokumenti, certifikata) i
nénshtrohet miratimit t& institucioneve té& arsimit & lart& t& Palés Dérguese sipas legjislacionit
kombétar.

11. Studenti mysafir dhe personeli mysafir, t& cilét nuk mund t&€ ndjekin trajnimin dhe arsimin
pér shkak t€ deéshtimit akademik, mungesés s& disiplings, problemeve mjekésore, eftj.,
shkarkohen ngainstitucionet e trajnimit dhe arsimit n& p&rputhje me procedurat pérkatése t&
pércaktuara né€ legjislacionin e Palés Pranuese. Nése gjykohet e nevojshme nga Palét,
protokollet e bazuara n¢ kété Marréveshje mund t& lidhen pér trajnime té cilat jang kércénuese
pér jetén dhe kérkojné ekspertiz€ (stérvitje fluturimi, stérvitje me gitje, etj.).

NENI VIII
SIGURIA E INFORMACIONIT/DOKUMENTIT DHE MATERIALIT TE
KLASIFIKUAR

1. Té& gjitha informacionet, dokumentet, t& drejtat e pronésisé fizike dhe intelektuale dhe
materiali ushtarak i klasifikuar i ofruar ose prodhuar sipas ké&saj Marréveshjeje do t&
shkémbehet, pérdoret dhe mbrohet pér qé&llimet e veta sipas memorandumit t& mépasshém té
mir&kuptimit, protokolleve dhe marréveshjeve qé& do t& lidhen ndérmjet Paléve.

2. Palét, né pérputhje me legjislacionin e tyre kombétar, do t& sigurojné mbrojtjen e
informacionit, dokumenteve dhe t& gjitha t& dhénave mbi materialet dhe pajisjet qé do t&
shk&émbehen né kuadér t&€ zbatimit t& k&saj Marréveshjeje ose kryerjes sé aktiviteteve t&
pérbashkéta . N¢ kété kontekst, ata do t& marrin t& njéjtat masa si ato té nevojshme pér mbrojtjen
e informacionit t& tyre té klasifikuar té t& nj&jtit nivel. Palét do t'i japin informacionit té&
shkémbyer nivelin e duhur t& klasifikimit si¢ tregohet né& tabelén e mé&poshtme.
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3. Informacioni i klasifikuar “Ozel/Konfidenciale/Confidential/” pér palén ¢ Kosovés duhet
t& procedohet dhe mbrohet né pajtueshméri me kérkesat mbrojtése dhe t& sigurisé sipas
klasifikimit né nivelin “Gizli/Sekret/Secret” nga pala e Tiirkive.

4. Informacioni /dokumenti dhe materiali i klasifikuar nuk do t& zbulohet dhe shpémdahet
ose transferohet te njé& palé e tret€ pa p&lqimin paraprak me shkrim t€ Palés q& i ofron ato.

5. Informacioni /dokumenti dhe materiali i klasifikuar do t& shkémbehet vetém népérmjet
kanaleve ndérqeveritare ose kanaleve t& tjera t& miratuara nga autoritetet e sigurisé té
pércaktuara nga Palét. Niveli i klasifikimit t& informacionit do t& pércaktohet nga Pala qé& jep
informacionin.

6. Palét do t& vazhdojné t& jené pérgjegjése pér mbrojtjen dhe parandalimin e 1éshimit t&
nivelit t€ klasifikimit t¢ informacionit/dokumentit dhe materialit t& klasifikuar t& shkémbyer
edhe pas pérfundimit t& késaj Marréveshjeje.

7. Palét do t& sigurojné mbrojtje efektive t& t&€ drejtave pér pronésiné intelektuale g krijohen
ose transferohen sipas késaj Marréveshjeje né pérputhje me legjislacionin e tyre kombétar dhe
traktatet ndérkombétare né t€ cilat ato jané palé. N& kontekstin e késaj Marréveshjeje, pronésia
intelektuale do t& kuptohet si¢ pé&rshkruhet né€ nenin 2 t& Konventés pér Themelimin e
Organizatés Botérore t& Pronésisé Intelektuale, e béré né Stokholm mé 14 korrik 1967.

8. Nése konsiderohet e nevojshme, njé marréveshje e veganté sigurie pér transferimin,
pérdorimin dhe mbrojtjen e informacionit/dokumentit t&¢ klasifikuar dhe materialeve té
shkémbyera brenda objektit t& k&saj Marréveshjeje mund t& lidhet ndérmjet Paléve nén
pérgjegjésing e organeve t€ autorizuara pér secilin prej bashképunimit. zonat e pércaktuara né
NENINIV.

9. Informacioni i marré gjaté zbatimit t€ dispozitave t& késaj Marréveshjeje nuk do t& pérdoret
nga asnjéra Palé kundér interesave t& Palés tjetér ose ndonjé pale té tretg,

10. Palét do t& sigurojné q& gasja n€ informacionin /dokumentin dhe materialet e klasifikuara
t'i jepet sipas bazés s& nevojés pér t& ditur dhe personelit q& ka certifikatén e duhur t& sigurisé.

11, NE rast se informacioni i shkémbyer né lidhje me zbatimin e késaj Marr&veshj eje. zbulohet
papritur, Pala q& zbulon faktin do t& informojé menjéheré Palén tjetér pér situatén.

12, Palét do t& respektojné té drejtat dhe rregullat né lidhje me patentat, t€ drejtat e autont dhe
sekretet tregtare né aktivitetet e tyre t& bashk&punimit.

NENI IX
INTELIGJENCA USHTARAKE

1. Ky nen do t& mbulojé zhvillimet n& fushén e interesit t& Forcave t& Armatosura té Paléve
né lidhje me ato vende g€ konsiderohen se démtojné interesat e ndérsjella t& Paléve dhe q& do
té pércaktohen s& bashku, duke i dhéné pérparési veprimtarive ushtarake dhe shk&mbimit t&
informacione t€ inteligjencés ushtarake pér aktivitetet e kétyre vendeve né Republikén e
Tiirkiye dhe Republikén e Kosovés.

2. Shkémbimi i informacionit t€ inteligjencés do t& béhet me mjetet ¢ méposhtme dhe sipas
metodave t& méposhtme:

a. Cdo ¢éshtje e koordinimit (p&rfshiré subjektet e shkémbimit) do t& pércaktohet
ndérmjet Paléve me marréveshje t€ ndérsj ell&paul\th:n pérkatés gjaté negociatave dypaléshe t&
gfie dwvendeve ose personeli i autorizuar-prej.,
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b. Pala vizituese do t& njoftojé Palén Pranuese pér emrin, gradén, emérimin dhe
certifikatén e sigurisé s& anétaréve t& delegacionit t& paktén 15 (pesémbédhjets) dité pérpara
datés s& planifikuar,

¢. Gjuha e dokumenteve dhe negociatave do t& jeté né anglisht. Negociatat mund t&
zhvillohen népérmjet njé pérkthyesi nése kérkohet.

d. Informacioni q& mund t& shkémbehet do t€ dorézohet né formé dokumenti. Nése ka
ndonjé CD, DVD, film, fotografi, sllajd, etj. né lidhje me temén, ato duhet t'i bashkéngjiten
dokumentit.

e. T€ dyja Palét bien dakord qé& ato t'1 pérgjigjen kérkesave t& njéra-tjetrés pér informacion
sa mé shpejt té jet€ e mundur pérmes kanaleve té sigurta té dakorduara reciprokisht.

f. Kérkesa pér shk&mbimin e informacionit t& inteligjé&éés ushtarake do t& vlerésohet rast
pas rasti dhe mund t& refuzohet, nése ato rrezikojné sovranitetin dhe siguringé kombétare té
njérés prej Paléve ose kundérshtojné gjerésisht interesat e saj kombétare/ndérkombétare.

_ NENIX
CESHTJE LIGJORE

1. Personeli mysafir dhe vartésit e tyre dhe studentét mysafiré do t'u nénshtrohen
legjislacionit kombétar dhe juridiksionit t& Palés Pranuese gjaté pranisé sé tyre né territorin €
Palgs Pranuese, duke pérfshiré hyrjen, géndrimin dhe daljen. Né rastet kur zbatohet juridiksioni
penal i Palés Pranuese dhe veté vendimi sjell nj& dénim q& nuk éshté i pérfshiré né legjislacionin
e Palés Dérguese, do t€ zbatohet njé lloj dénimi q& p&rmbahet né legjislacionin e t& dy Paléve.

2. Né rast se ndonj€ nga personeli mysafir, vartésit e tyre ose student mysafir ndalohet ose
arrestohet, Pala Pranuese do t& informoj& menjéheré Palén Dérguese pér situatén.

3. Né rast se ndonjé nga personeli mysafir, vart&sit e tyre ose student mysafiré pérballet me
njé hetim ligjor ose gjyq né Palén Pranuese, ai ose ajo do té ket& t& drejtén pér t& gjithé mbrojtjen
ligjore t& pranuar pérgjithésisht, e cila nuk do té jeté mé e vogél se ajo q&€ gézon shtetasi i Palés
Pranuese.

4. Aktivitetet e studentit mysafir dhe personelit mysafir mund t& ndérpriten nése shkelin
legjislacionin e Palés Pranuese.

5. Studentét mysafiré dhe personeli mysafir do t'u binden rregullave disiplinore né njésite,
selité dhe institucionet ku jané caktuar.

6. Studentét mysafiré do t'u nénshtrohen legjislacionit kombétar t& Palés Pranuese pér
ndéshkimet disiplinore dhe Personeli Mysafir ndaj legjislacionit kombétar t€ Palés Dérguese.
Megjithaté, autoritetet ushtarake kompetente t€ Palés Pranuese mund t'u japin urdhra personelit
mysafir nén komandén e tyre, si¢ kérkohet nga detyra.

7. Personeli i larté i Palés Dérguese do té autorizohet t& zbatojé masa disiplinore ndaj
personelit mysafir né pérputhje me dispozitat e ligjeve t& tyre pérkatése t& shérbimit ushtarak
dhe ligjeve disiplinore.

8. Personeli mysafir, vartésit e tyre ose studentét mysafir nuk do t€ angazhohen né asnjé
aktivitet politik ose nuk do t& kryejné asnjé veprimtari kundér Pal€s Pranuese.




) NENI X1
KERKESAT PER KOMPENSIM

1. Legjislacioni kombétar i Palés Pranuese do t& zbatohet pér kérkesat e kompensimit t& palés
s& treté gjaté zbatimit t& k&saj Marréveshjeje.

2. Palét nuk do t& kérkojng kompensim nga njéra-tjetra pér démtimin ose vdekjen e personelit
té tyre ose pér démet/humbjet e shkaktuara ndaj individéve, mallrave dhe mjedisit gjaté kryerjes
s€ aktiviteteve sipas késaj Marréveshjeje, pérveg rasteve kur njé dém ose humbje e tillg si
rezultat i pakujdesisé s& réndé ose sjelljes s& pahijshme t& géllimshme.

3. Palét do t& pércaktojné s& bashku nése njé situaté e till€ ka lindur nga pakujdesia e réndé
ose nga keqpérdorimi i qéllimsh&m ose jo.

] NENI XII
CESHTJE ADMINISTRATIVE

1. Personeli mysafir dhe vartgsit e tyre si dhe studentét mysafiré nuk do t& kené imunitete dhe
privilegje diplomatike.

2. Pérveg rasteve kur Palét bien dakord ndryshe, Pala Pranuese nuk do t'i caktojé studentét
mysafiré dhe personelin mysafir pér detyra t& ndryshme nga ato t& specifikuara né kété
Marréveshje ose né marréveshjet dhe aranzhimet e mévonshme.

3. Student&t mysafiré dhe personeli mysafir do t'u nénshtrohen t€ njéjtave procedura
administrative si homologét e tyre nga Pala Pranuese.

4. Personeli ushtarak 1 Palés Dérguese do t& keté t& drejtén té veshé uniformén e tyre
kombétare, pérveg rasteve kur é&sht& réné dakord ndryshe né memorandume t& tjera
mirékuptimi, protokolle dhe marréveshje teknike q& do t& nénshkruhen brenda kornizés t& késaj
Marréveshjeje. Pala Pranuese do t€ sigurojé&, pér aq sa éshté e mundur, pajisjet e nevojshme pér
kryerjen e ¢do aktiviteti gjaté detyrés. Megjithaté, studentét mysafiré duhet t€ veshin uniformén
ushtarake t& ofruar nga Pala Pranuese. Kéta studenté mysafiré mund t&é bashkengusm simbole
ushtarake t& ofruara nga Pala Dérguese né ményré qé té njihen.

5. Pala dérguese do t& rezervojé t& drejtén e saj t& thérrasé personelin e saj kur e gjykon té&
nevojshme. Pala Pranuese mund ti kérkojé Palés Dérguese t& térheqd ose zévendésojé
personelin € saj pa dhéné asnjé arsye. N& kété rast, Pala Pranuese do t'i dérgojé Palés Dérguese
népérmjet zyrave té atasheut ushtarak vetém kérkesén e saj me shkrim né lidhje me
zévendésimin e personelit. Pala Pranuese do té marré masat e nevojshme sa me shpejt t& jeté e
mundur pér kthimin e personelit pérkatés.

6. (Céshtjet administrative q& pérb&né pérjashtime do té spec:1ﬁkohen né memorandume té
tjera mir&kuptimi, protokolle ose marréveshje teknike g€ do t& nénshkruhen né kuadér t& késaj
Marréveshjeje.

7. Personeli i mysafiréve dhe vartésit e tyre mund té pérfitojné nga klubet e oficeréve, menzat
ushtarake dhe dyqanet ushtarake né kuadrin e legjislacionit t&€ Palés Pranuese.

8. N&érast se ndonjé prej personelit mysafir dhe varté€sve t& tyre dhe student&ve mysafiré vdes,
Pala Pranuese do té informojé menjéheré Palén Dérguese pér situatén, do ta transportojé t&
ndjerin né aeroportin mé t& afért ndérkombétar brenda territorit té saj dhe do t&€ marré masa té
tjera t€ nevojshme, pérfshiré mbrojtjen Wpre:@\ri né transferimin e trupit.
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9. Personeli mysafir dhe vartésit e tyre dhe studentét mysafiré duhet t& shmangin veprimet qé
mund t& démtojné mjedisin, ti kushtojné vémendje maksimale parandalimit t&€ ndotjes s&
mjedisit dhe t€ respektojné rregulloret e Palés Pranuese pér kété ¢éshtje.

10. Pala Pranuese do t&€ marré vendimin pérfundimtar n&€ lidhje me ofrimin e mbéshtetjes
logjistike dhe shérbimeve t& transportit t€ nevojshme pér kryerjen e aktiviteteve t&
bashké&punimit sipas késaj Marréveshjeje mbi bazén e reciprocitetit dhe duke marré parasysh
aftésité e saj me njé kosto/pa kosto.

_ NENIXII
SHERBIMET SHENDETESORE

1. Personeli mysafir dhe studenti mysafir do t& jené& né gjendje t&€ miré shéndetésore pér t&
kryer ¢do aktivitet sipas ké&saj Marréveshjeje. Pala Pranuese mund t& kérkojé njé raport
mjeké&sor q& vérteton se ata jané né gjendje t& mir& shéndetésore.

2. Shpenzimet e shérbimeve t& ekzaminimit dhe trajtimit t& studentéve mysafiré do té
mbulohen sipas legjislacionit kombétar t€ Palés Pranuese. Pala Pranuese do t& mbulojé primet
e sigurimit shéndetésor ose shpenzimet shéndetésore t€ studentéve mysafirg.

3. Pala Pranuese do t& ofroj& falas shérbimet e urgjencés mjekésore dhe shérbimet urgjente
t€ kujdesit dentar t& personelit mysafir dhe t& vart&sve t& tyre. Shpenzimet e ekzaminimit dhe
trajtimit mjekésor, me pérjashtim t& shérbimeve mjekésore urgjente dhe kujdesit urgjent dentar
té personelit mysafir dhe vartésve t€ tyre do t&€ mbulohen nga njé sigurim shéndetésor qé do té
blihet sipas legjislacionit kombétar t& Palés Pranuese.

4. Pala Pranuese mund t& siguroj€ pa pagesé ose n€ kémbim té pagesés primet e sigurimit ose
t& gjitha kostot e shérbimit t& trajtimit t€ personelit mysafir dhe t& vartésve t& tyre. Nése Pala
Pranuese vendos t'i sigurojé ato né kémbim &€ pagesés, primet e sigurimit ose t€ gjitha kostot e
shérbimit t& trajtimit t& personelit mysafir dhe varté€sve t& tyre do t&€ mbulohen nga Pala dérguese
ose personeli mysafir.

_ NENIXIV
CESHTJE FINANCIARE

1. Pala Dérguese do t& jeté pérgjegjése pér pagén/shtesén, akomodimin, vendosjen,
transportin dhe té drejtat e tjera financiare t& personeht mysafir dhe studentéve mysaﬁre t&
caktuar pér t& kryer aktivitetet e bashk&punimit sipas késaj Marréveshjeje.

2. Megjithaté, nése kérkohet nga Pala Dérguese, Pala Pranuese do t& vendosé nése ¢éshtjet e
méposhtme do t& plotésohen apo jo, dhe parimet e pérmbushjes sé tyre pér personelin mysafir
t& caktuar p&r kryerjen e fushave t& bashképunimit dhe studentét mysafiré té caktuar pér trajnim
dhe géllime arsimore.

a. Pér personelin mysafir:

(1) Transporti i brendshém dhe ndérkombétar (procedurat dhe parimet do t&
pércaktohen nga Pala Pranuese),

(2) Paga mujore (kushtet dhe shumat e oficerit pjesémarrés né kurs dhe nénoficerit
do té& pércaktohen né pérputhje me gradat e tyre dhe kushtet dhe shumat e personelit civil do t&
pércaktohen né pérputhje me statusin e tyre nga Pala Pranuese),

( 3) Kostot e trajnimit dhe edukimit (me kosto, kosto t& reduktuar ose pa pagesg),
(4) Veshja (detajet do t& percaktoh_eg;gg\}’ala Pranuese),
e (5) Pagesa e ndérrimit pér mﬁfe& e r&am
0, (6) Vendosja,

trajnim specialiteti,




(7) Strehimi (n& vendin e akomodimit g€ do t& pé&rcaktohet nga Pala Pranuese),

(8) Vendosja dhe akomodimi i Personelit t& Mysafiréve q& paguhen me paga mujore
nuk mbulohen (nga Pala Pranuese).

b. Pér studentét mysafiré:

(1) Transporti i brendshém dhe ndérkombétar (procedurat dhe parimet do t&
pércaktohen nga Pala Pranuese),

{2) Vendosja,

(3) Strehimi (né bujting ose objektin e pércaktuar nga Pala Pranuese),

(4) Kompensimi ditore (kushtet dhe shuma e p&rcaktuar nga pala pranuese),

(5) Kostot e trajnimit dhe arsimimit (me kosto, kosto t& reduktuar ose pa pagesg),
(6) Veshja (detajet do t& pércaktohen nga Pala Pranuese), "™

(7) Pagat e paguara pér studentét e klasés s& 6-t& t& Fakultetit t& Mjekésisé gjaté
trajnimit t& praktikés.
3. Kurset e gjuhés turke qé& do t& ofrohen né Republikén e Tiirkiye (duke pérfshiré orét
pérgatitore t& gjuhés gjaté arsimit akademik) dhe kurset e gjuhés shqipe dhe serbe gé do t&
ofrohen né Republikén e Kosovés do t& jené pa pagesé. Trajnimi q& kérkon kosto t& larta (si
trajnimi i fluturimit, trajnimi i zhytésve, trajnimi falas n& kullén e arratisjes, etj.) mund t&
ofrohet me ¢gmim t& ploté.

4. Studentét mysafir dhe personeli mysafir do t€ pastrojné borxhet e tyre dhe t& vartésve té
tyre kur t& largohen pérgjithmoné nga Pala Pranuese. Né rast t& njé& térhegjeje urgjente, borxhet
e personelit mysafir dhe vartésve t€ tyre si dhe studentéve mysafiré do t& paguhen nga Pala
Dérguese sipas dokumentit g&€ do t& 1€shohet nga Pala Pranuese gé& tregon shumén e shpenzimit
dhe miratohet nga autoriteti pérkatés.

5. Shpenzimet e trajnimit dhe arsimit do t&€ paguhen né dollaré amerikané nga Pala dérguese
né llogaring bankare té pércaktuar nga autoriteti kompetent i Palés Pranuese brenda 60
(gjashtédhjeté) ditéve nga marrja ¢ dokumentit q& tregon shumén e shpenzimit dhe t& miratuar
nga autoriteti pérkatés né€ fund t& ¢do periudhe trajnimi dhe edukimi (shpenzimet e trajnimit
njémujor ose mé t& shkurtér do t& paguhen me para né doré). Nése transferimi nuk mund t&
béhet né dollaré amerikang, pagesa do t& béhet mbi njé monedhé t€ konvertueshme qé do té
vendoset nga Pala Pranuese.

6. Personeli mysafir dhe vartésit e tyre si dhe studentét mysafirg do t'i nénshtrohen ligjit
tatimor né fuqgi né Palén Pranuese gjaté hyrjes, géndrimit dhe largimit t€ tyre.

7. Nése vendoset me marréveshje t&€ ndérsjellé t€ Paléve qé t& ofrohet shérbimi né terren
brenda kufijve t& vendit q& pérfiton nga shérbimi, kostot e béra do t& pérballohen nga Pala qé
pérfiton nga shérbimi. Megjithaté, nése kérkohet ose gjykohet e pérshtatshme, Pala q& ofron
shérbimin do t&€ vendosé t'i mbulojé k&to kosto pjesérisht ose plotésisht.

NENIXV )
PROCEDURAT DOGANORE DHE TE PASAPORTES

1. Personeli mysafir dhe vartésit e tyre si dhe student&t mysafiré do t'u nénshtrohen
rregulloreve té& Palés Pranuese né lidhje me qéndrimin dhe udhétimin e t& huajve né territorin e
Palés Pranuese.

2. Personeli mysafir dhe vartésit e tyre si dhe studentet mysaﬁre do t'u nenshtrohen




NENI XVI
ZOTIMET E PALEVE QE LINDIN NGA
MARREVESHJE TE TJERA NDERKOMBIETARE

Dispozitat e késaj Marréveshjeje nuk do t& prekin t& drejtat dhe zotimet e Paléve gé lindin
nga marréveshje t& tjera ndérkombétare dhe nuk do t€ pérdoren kundér interesave, sigurisé dhe
integritetit territorial t& shteteve té tjera.

NENI XVII
ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE

1. Cdo mosmarréveshje & lind nga zbatimi ose interpretimi i késaj Marréveshjeje do t&
zgjidhet me konsultime dhe negociata ndérmjet Paléve né nivelin mé t€ ulét t¢ mundshém dhe
nuk do t'i referohét. asnjé gjykate kombétare ose ndérkombétare ose ndonjé pale t& tret& pér
zgjidhje,

2. Nése mosmarréveshja nuk zgjidhet brenda 60 (gjashtédhjeté) ditéve nga data e ndodhjes,
Palét do t& fillojn€ negociatat brenda 30 (tridhjet€) ditéve. Nése nuk arrihet zgjidhje brenda 60
(gjashtédhjet€) dit€ve n& vijim, Palét mund ta ndérpresin két& Marréveshje né pérputhje me
procedurén e specifikuar né Nenin XIX.

NENI XVIII
AMENDAMENTI DHE SHQYRTIMI

Secila palé mund t& propozojé ndryshimin ose rishikimin e marréveshjes népérmjet
kanaleve diplomatike, nése e gjykon t& nevojshme. Negociatat do t& fillojng brenda 30
(tridhjeté) ditéve nga data e marrjes s& propozimit me shkrim. Nése nuk arrihet asnjé rezultat
brenda 60 (gjashtédhjete) ditéve, Palét mund ta ndérpresin kété Marréveshje né pérputhje me
procedurén e specifikuar né NENIN XIX. Amendamentet ose rishikimet me shkrim té
dakorduara do t¢ hyjné n& fuqi ng pérputhje me procedurat e pércaktuara né NENIN XX q&
rregullojné hyrjen né fuqi t& késaj Marréveshjeje.

NENI XIX
KOHEZGJATJA DHE PERFUNDIMI

1. Kjo Marréveshje do t& qéndroj& né& fuqi pér njé& periudh& prej 5 (pesé) vjetésh.

2. Nése njéra nga Palét nuk njofton Palén tjetér me shkrim népérmjet kanaleve diplomatike

pér qéllimin e saj pér ta pérfunduar até, kjo Marréveshje do t€ zgjatet automatikisht pér periudha

t& njépasnjéshme prej 1 (njé) viti.

3. Secila Palé mund ta njoftoj€ palén tjetér pér synimin e saj pér té pérfunduar Marréveshjen

me shkrim népérmjet kanaleve diplomatike né€ ¢do kohé&. Njoftimet pér pérfundimin e

Marréveshjes do t& hyjné né fugi 90 (n&ntédhjeté) dité pas bérjes s& njoftimit.

4. Neése Palét nuk bien dakord ndryshe me shkrim, pérfundimi i késaj Marréveshjeje nuk do

té ndikojé né programet dhe aktivitetet né vazhdim.

5. NE& datén ¢ hyrjes né fuqi té késaj Marréveshjeje, Marréveshja Kornizé ndérmjet Qeverisé

s& Republikés sé Tiirkiye dhe Qeveris€ s€ Republikés s& Kosovés pér Bashképunim né Fushat

Ushtarake té& Stérvitjes, Teknikave dhe Shkencés, e né&nshkruar né¢ Ankara mé

24 dhjetor 2009 dhe Marréveshja ndérmjet Shtabit t& Pérgjithshém té Republikés s& Tiirkiye |

dhe Ministrisé pér Forcén e Sigurisé s& Kosovés t&€ Republikés sé Kosovés pér Bashképunim

né Stérvitje Ushtarake e nénshkruar né Prishting mé 25 shkurt 2011 do té ndérpritet. Referencat

e béra né Marreveshjet e datés 24 dhjetor 2009.d 5 shkurt 2011 konsiderohen se i jan& béré
késaj Marréveshjeje. Marréveshjet, ‘b')?e g t& cilave varet nga vlefshméria e

+ .Marr&veshjeve & datés 24 dhjetor 20 cr‘,lhe‘ﬁ g}( 11 do té jené t& vlefshme pérﬁﬂsg;_lgo'hé*:z

A 18, ij Marreveshje &shté né fuqi.
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NENI XX )
RATIFIKIMI DHE HYRJA NE FUQI
Kjo Marréveshje do t& hyjé né fuqi n¢ datén e marrjes sé njoftimit t& fundit me shkrim me
t& cilin Palét njoftojn€ njéra-tjetrén népérmjet kanaleve diplomatike pér pérfundimin e
procedurave té tyre t& brendshme ligjore t& kérkuara pér hyrjen né fuqi t& Marréveshjes.

NENI XXI
TEKSTI DHE NENSHKRIMI

1. Kjo Marréveshje &shté béré né dy kopje origjinale né gjuhét turke, shqipe, serbe dhe
angleze, ku secili tekst &shté njélloj autentik. N& rast t& ndonjé mosmarréveshjeje qé mund t&
lind€ pér shkak t& zbatimit-t€ késaj Marréveshjeje, teksti n& anglisht do t& mbizotérojé.

2. Ne& déshmi t& késaj, t& nénshkruarit, t& autorizuarit e rregullt nga geverité e tyre pérkatése,
kang nénshkruar k&t Marréveshje mé 28/0(./ 2024, ns AN KAZA

PER QEVERINE E REPUBLIKES PER QEVERINE E REPUBLIKES
SE TURKIYE SE KOSOVES

Yasar iilér Ejup Magqgeflonci
Minister i Mbrojtjes Kombétare Minister i Mbrojtjes
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VOJINI OKVIRNI SPORAZUM IZMEPU
VLADA REPUBLIKE TURKIYE I
VLADA REPUBLIKE KOSOVA

PREAMBULA

Vlada Republike Tirkiye i Vlada Republike Kosova (u daljem tekstu ,Strana® ili
motrane’),
Potvrdujuéi svoju posvecenost ciljevima i principima Povelje Ujedinjenih Nacija,

IstiCui da se saradnja u razli¢itim vojnim oblastima zasniva na medusobnom postovanju
suvereniteta 1 jednakost obe strane ¢e doprmetl zajedni¢kim interesima i ekonomskoj
efikasnosti Strana,

IzraZavajuéi potrebu za unapredenjem postoje¢ih prijateljskih odnosa izmedu Strana
zasnovanih na nacionalnim zakonima i medunarodnim sporazumima &iji su potpisnici,

Oni su se slozili sa slede¢im:
CLANI
SVRHA
Svrha ovog Sporazuma je da obezbedi okvir za odnose i razvije saradnju izmedu Strana u
oblastima navedenim u CLANU IV.
CLAN II
OBIM

Ovaj Sorazum pokriva razmenu osoblja, materijala, opreme, informacija i iskustva u
oblastima navedenim u CLANU IV.

CLAN 111
DEFINICLJE

Izrazi koji se koriste u ovom Sporazumu imacée sledeca znacenja:

1. ,Strana posiljacca* oznaCava stranu koja Salje osoblje, materijale i opremu Strani
primaocu radi sprovodenja ovog Sporazuma.

2. ,Strana primalac® oznacava Stranu koja je domacin osoblja, materijala i opreme Strane
Posiljaoca na njenoj teritoriji za sprovodenje ovog Sporazuma,

3. yGostujuce osoblje” oznaCava vojno ili civilno osoblje koje svaka Strana Salje drugoj
strani radi sprovodenja ovog sporazuma.

4. ,Student gost* oznaCava stente koje je poslala Strana Posiljaoca da budu rasporedeni u
OruZane Snage Strane PoSiljaoca na obuku u vojnim $kolama Strane Primaoca ili u drugim
obrazovnim institucijama koje odredi Strana Primalac.

5. ,Podredeni“ oznaCava supruznika i decu gostujuceg osoblja za koje su odgovorni za brigu
u skladu sa svojim nacionalnim zakonodavstvom.

6. ,Visoko osoblje* oznafava najviSu osobu medu gostujuéim osobljem ovlaiéeno da
nadgleda aktivnosti vojne/civilne grupe kO_]a je oslata u okviru ovog Sporazuma i imenovana
u skladu sa nacionalnim zakonodavstvo aﬁe AV

M. 7. »Grant® znati besplatnu donacij ,fﬁ,prenos rate e it usluge.
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8. ,Usluge® znaci, u skladu sa Sporaumom izmedu Strana, pruZanje obuke, tehnickih
informacija, podrske, razvoja, odrZavanja, popravke, oporavka, transporta, odlaganja, podrske
lukama i savetovanja i distribucije kopnenih, morskih i vazduinih sredstava, opreme,
naoruZanja, zgrada i imovine pod uslovom da se oGuva vlasnistvo, za obavljanje posla.

9. ,Logisti¢ka podrika* obuhvata donaciju, razmenu, prodaju, dodelu, lizing/iznajmljivanje
robe na inventaru Strana i usluge koje ugovorne strane ugovore i usluge pla¢enog/besplatnog
transporta ovih materijala, njihov tehnologki prenos i davanje licence.

10. ,,Logisti¢ka saradnja“ oznalava aktivnosti koje ¢e se sprovoditi u oblasti logistike u skladu
sa jednako$¢u, reciprocitetom i obostranom koristi Strana.

11. ,,Zalihe* oznadava sve vrste alata, instrumenata, masina, opreme, sirovina, oru¥ja,
municije, glavne opreme, hemijskih materijala, rezerviiih delova, odeée, hrane, goriva, mazuta,
lekova (medicinski potroni materijal, predmeti osnovne medicinske sluzbe , i prateéi materijali
za zdravstveno obrazovanije), opremu i materijale za obuku koji su neophodni za opremu,
odrZavanje i popravku, podrsku i aktivnosti obuke OruZanih Snaga Strana.

12. ,Poverljivi podaci, dokumenti i materijali” Informacije, dokumenti i sluzbeni materijal
koji zahtevaju za3titu za nacionalnu bezbednost. Stoga je regulisan primenom nacionalne
bezbednosne klasifikacije. Ove informacije mogu biti u usmenom, vizuelnom, magnetskom ili
Stampanom obliku, ili u tehnoloSkom obliku ili obliku uredaja, ukljuujuéi informacije koje
podlezu Pravima Intelektualne Svojine.

CLANIV
OBLASTI VOJNE SARADNJE

Saradnja izmedu Strana ¢e obuhvatiti sledece oblasti:
1. Vojna obuka i obrazovanje;

a. Obuku, obrazovanje i kurseve u vojnim $kolama, centrima za obuku i obrazovanje ili
drugim obrazovnim institucijama koje odredi Strana Domagin,

b. Obuka na radnom mestu u vojnim jedinicama, $tabovima i ustanovama,

¢. Medusobna/jednostrana razmena gostujuceg osoblja, gostujucih studenata ili osoblja za
obuku izmedu institucija za obuku i obrazovnih institucija,

d. Medusobne kontaktne posete i razmena znanja za unapredenje obuke i obrazovanja,

2. Uzajamno ueSe u veZbama/treninzima/takmi€enjima/konkurisanje ili zajednikim
veZbama u aktivnom ili posmatrackom svojstvu,

3. Odbrambena industrija,
4. Vojna saradnja i kontakt posete izmedu OruZanih snaga.

5. Organizaciona struktura OruZanih Snaga, struktura i opremljenost vojnih jedinica i
upravljanje personalom.

6. Razmena vojnih obavestajnih podataka,

7. Logisticka saradnja, logisticka podrska i logisti¢ki sistemi,
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9. Komunikacije, elektronika, informacioni sistemi i sajber odbrana,

10. Druge operacije osim ratne, kao §to su operacije odrZavanja mira i humanitarne pomoéi,
11. Razmena znanja o vojnim pravnim sistemima,

12. Kartografija i hidrografija,

13. Razmena kadrova za profesionalni razvoj,

14. Razmena gostujuceg osoblja, savetnika i jedinica,

15. Razmena informacija i iskustava u oblastima vojnih nau¢nih i tehnologkih istraZivanja,
16. Naucne, drustvene, sportske i kulturne aktivnosti,

17. Saradnja, obuka i razmena informacija i iskustava o protivimprovizovanim eksplozivnim
napravama, uklanjanju eksplozivnih naprava i humanitarnim aktivnostima protiv mina,

18. Obuka i razmena informacija i iskustva u operacijama u sluaju katastrofa i vanrednih
situacija,
19. Vojna istorija, arhivi, publikacije i muzeologija,

20. Borba protiv terorizma.,

CLANYV
PRINCIPI IMPLEMENTACIJE I SARADNJE

1. Strane mogu ostvariti saradnju u zavisnosti od svojih odluka na sledeée nadine:

a. Sastanci i posete Ministara Odbrane, Nacgelnika General§tabova i njihovih zamenika ili
drugih zvani¢nika koje strane ovlaste,

b. Razmena iskustava izmedu strucnjaka obe Strane u razli¢itim oblastima delatnosti,

¢. Organizacija troSkovne, besplatne ili sniZene obuke, edukacije i kurseva u vojnim
jedinicama, Stabovima i ustanovama,

d. Kontakti izmedu sli¢nih vojnih institucija,

€. Orgamzacua diskusija, konsultacija, zajednickih sastanaka i uce$¢a na kursevxma
simpozijumima i konferencijama,

f. UCestvovanje u vojnim veZbama ukljuujuci vezbe bojeve vatre, uéesée u ovim vojnim
veZbama kao posmatra& i organizovanje zajednickih veZbi,

g. Razmena informacija i materijala za obuku,

h. U oblastima saradnje po ovom Sporazumu, donacija, razmena, prodaja, distribucija,
lizing/iznajmljivanje robe u inventaru Strana i usluge koje ¢e ugovorne strane ugovoriti i
placene/besplatne usluge transporta ovih materijala, transfer tehnologije i licenciranje.

2. Aktivnosti koje ée se sprovoditi u okviru logisti¢ke saradnje ili logisti¢ke podrske odvijace
se u skladu sa ograni¢enjima prenosa trecih lica koja proizilaze iz sporazuma koje su strane
potpisale sa drugim drZzavama i koji su na snazi.

3. Strane mogu sklopiti dodatne memorandume o razumevanju, protokole i sporazume za




4 . Saradnja ¢e se odvijati uzimajuci u obzir zajedni€ke interese i potrebe Stranaka i na osnovu
reciprociteta.

5. Materijali, zalihe, tehniCke informacije i dokumenti koji se razmenjuju u obliku
bespovratnih sredstava ili u zamenu za placanje, ili oni koje su strane izradile zajedno u skladu
sa ovim Sporazumom, drugim memorandumima o razumevanju, protokolima i sporazumima
nece se prenositi trecoj strani bez prethodna obostrana pismena saglasnost.

6. U slucaju da materijal koji treba da bude obezbeden u okviru ovog Sporazuma bude
odbijen, Strana primalac ¢e obavestiti Stranu Posiljaoca u pisanoj formi.

CLAN VI
NADLEZNI ORGANI I GODISNJI PLANOVI SPROVODENJA

1. Nadlezni organi za sprovodenje ovog sporazuma su:
Za Vladu Republike Tiirkiye: Ministarstvo Nacionalne Odbrane Republike Tiirkiye,
Za Vladu Republike Kosova: Ministarstvo Odbrane Republike Kosova,

2. Strane ¢e pripremiti godiSnje planove implementacije u vezi sa zajedni¢kim aktivnostima
na implementaciji ovog sporazuma. Godi3nji Planovi Implementacije ¢e sadrzati naziv, svrhu,
vrstu, datum, mesto, institucije za implementaciju, finansijske aspekte i druge detalje aktivnosti
koje ¢ée se sprovesti.

3. Saradnja izmedu Strana ¢e biti ojadana kroz medusobne posjete na svim nivoima
navedenim u godi$njim planovima implementacije.

CLAN VII
USLOVI OBUKE/KURSA

1. Obuka i edukacija ¢e se vriiti prema uslovima predvidenim zakonodavstvom Strane
Primaoca.

2. Zahtjev za obuku od Strane PoSiljaoca bi¢e upuéen sluZzbenim pismom Strani Primaocu
najkasnije u Martu godine prije pocetka obuke ili kursa u skladu sa ovim Sporazumom. Nakon
prijema zahteva, Strana Primalac ¢e ga pregledati i obavestiti Stranu Posﬂjaoca 0 svom
odgovoru najkasnije do Jula meseca.

3. Ukoliko postoji zahtev za dodatnu obuku, o ovom zahtevu se obaveStava sluZbenim
pismom. Dodatni zahtevi u okviru ovog delokruga mogu biti ukljuéeni u planirane zahteve
koliko god je to mogude i nakon konsultacija izmedu Strana.

4. Osnovni princip je da se obezbedi obuka na jeziku Strane primaoca, sa izuzetkom obuke
koju obezbeduje Strana Primalac na engleskom. Medutim, na zahtev Strane Po$iljaoca i ako to
smatra odgovarajué¢im od Strane Primaoca, obuke koje traju krace od 3 (tri) meseca mogu biti
obezbedene preko prevodioca. U sluéaju da se obuka vrsi preko prevodioca, Strana Pogiljalac
¢e odrediti dovoljan broj prevodilaca za osoblje koje ¢e biti poslato na obuku. Troskove
prevodenja/tumaca za potrebe obuke snosi Strana PoSiljalac.

5. Strana Pogiljalac ¢ée obavestiti Stranu Primaoca o kona¢noj odluci da uéestvuje u obuci,
broju gostujuéeg osoblja poslatog na obuku/kurs, detaljima leta i drugim informacijama
najmanje 45 (Cetrdeset pet) dana pre polgtka.obuke u omoguéi Strani Primaocu da izvrsi
neophodna prilagodavanja. U sluéaju OWe elija,nisu blagovremeno dostavljena, Strana

KR w-_..“,

. analac ima pravo da odloZi zahte iﬁ kurs/o fﬂi‘u kasmjl datum ili da ga u potpunost1




. “\A}

6. Obuka gostujuéeg osoblja i gostujuéih studenata ée se odvijati u skladu sa programima
ustanova ili jedinica u kojima se obuka odvija. Ako predmeti obuke pokrivaju ona pitanja koja
se odnose na nacionalnu bezbednost, mogu se uvesti ograni¢enja u tom pogledu.

7. Strana domaéin ¢e navesti koju opremu i materijale ée obezbediti gostujuéem osoblju i
gostujuéim studentima neophodnim tokom obuke i koji od njih ¢e biti vra¢en strani primaocu
na kraju obuke.

8. Goste osoblje i gostujuce studente bira strana koja 3alje u skladu sa kriterijumima koje
definide nadlezni organ Strane Pogiljaoca. Osoblje gostiju i gostujuéi studenti koji ne
ispunjavaju kriterijume definisane od Strane Primaoca neée biti prihvaceni na obuku i
obrazovanje.

9. Pitanja koja se odnose na vrstu ispita i obuke ¢e odrediti Strana koja ih prima.

10. Gostuju¢im osoblju i gostujuéim studentima koji su upuceni na obukwkurseve i koji su u
potpunosti zavrsili navedeni program obuke/kurseva, poloZili ispite organizovane po uslovima
obuke/kursa i uspesno izradili teze/projekte, bi¢e dodeljeni uverenje da su zavrsili odgovarajuéu
specijalizaciju ili program obuke (akademski stepen). Ekvivalentnost diplome (dokument,
sertifikat) podleZe odobrenju visokoskolskih ustanova Strane pogiljaoca u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom.

11. Gosti studenti i gostujuce osoblje, koji ne mogu da pohadaju obuku i obrazovanje zbog
akademskog neuspeha, nedostatka discipline, zdravstvenih problema, itd., otpudtaju se iz
institucija za obuku i obrazovanje u skladu sa relevantnim procedurama definisanim u
zakonodavstvu Strane Primaoca. Ako Strane smatraju neophodnim, protokoli zasnovani na
ovom Sporazumu mogu se uspostaviti za obuku koja je opasna po Zivot i koja zahteva strudnost
(letacka obuka, obuka gadanja, itd’).

CLANVHI
BEZBEDNOST INFORMACIJA/DOKUMENTA I KLASIFIKOVANOG
MATERIJALA

1. Sve informacije, dokumenti, prava fizicke i intelektualne svojine i klasifikovani vojni
materijal obezbedeni ili proizvedeni u skladu sa ovim sporazumom biée razmenjeni, koridéeni
1 zaSti¢eni u sopstvene svrhe u skladu sa naknadnim Sporazumom o razumevanju, protokolima
1 sporazumima koji ¢e biti obavezujuéi izmedu Strana.

2. Strane ¢e, u skladu sa svojim nacionalnim zakonodavstvom, obezbediti zagtitu informacija,

dokumenata i svih podataka o materijalima i opremi koji ¢e biti razmenjeni u okviru
sprovodenja ovog Sporazuma ili obavljanja zajedni€kih aktivnosti. U tom kontekstu, oni ¢e
preduzeti iste mere koje su neophodne za zaStitu njihovih poverljivih podataka istog nivoa.
Strane ¢e razmenjenim informacijama dati odgovaraju¢i nivo klasifikacije kao §to je prikazano
u tabeli ispod.

Republika Tiirkiye Ekvivalent na engleskom Republika Kosova
Cok Gizli Top Secret Stroga tajna
Gizli Secret Tajna
Odredba oslugku u stavu 3 P .
M 1%8 1
ovog Clava se primenjuje }ﬂ ') .em \{ Konfidencia
Hizmete Ozel S Restristed 2, Ograniden
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3. Klasifikovana Informacija "Ozel/Konfidencial/Confidential/“ za Kosovsku stranu moraju
biti obradene i zadti¢ene u skladu sa zahtevima zatite i bezbednosti prema klasifikaciji na nivou
"Gizli/Sekret/Tajna“ sa strane Tiirkiye.

4. Klasifikovani/Poverljivi podaci/dokumenti i materijal ne¢e se otkrivati i distribuirati ili
prenositi tre€oj strani bez prethodne pismene saglasnosti Strane koja ih daje.

5. Klasifikovani/Poverljive informacije/dokumenti i materijal ¢e se razmenjivati samo putem
meduvladinih kanala ili drugih kanala odobrenih od strane bezbednosnih organa koje odrede
Strane. Nivo klasifikacije informacija ¢e odrediti Strana koja ih daje.

6. Strane ¢e nastaviti da budu odgovorne za zatitu i spredavanje objavljivanja klasifikovanih
informacija/dokumenata i poverljivog materijala koji se razmenjuju &ak i nakon raskida ovog
. Sporazuma. -~

7. Strane ¢e obezbediti efikasnu zastitu prava intelektualne svojine stvorene ili prenete na
osnovu ovog Sporazuma u skladu sa svojim nacionalnim zakonodavstvom i medunarodnim
ugovorima ¢iji su potpisnici. U kontekstu ovog Sporazuma, intelektualna svojina ée se razumeti
kako je opisano u é&lanu 2. Konvencije o Osnivanju Svetske Organizacije za Intelektualnu
svojinu, uradene u Stokholmu 14. jula 1967. godine.

8. Ako se smatra neophodnim, moZe se zakljuciti poseban sporazum o bezbednosti za prenos,
kori$¢enje i zastitu poverljivih informacija/dokumenata i materijala koji se razmenjuju u okviru
ovog Sporazuma izmedu Strana pod odgovorno$éu ovla$éenih tela za svaku od odredenih
oblasti saradnje, u CLANU IV.

9. Informacije dobijene tokom sprovodenja odredbi ovog Sporazuma neée koristiti nijedna
Strana protiv interesa druge Strane ili bilo koje treée Strane.

10. . Strane ¢e obezbediti- da pristup klasifikovanim/poverljivim informacijama/dekumentima i
materijalima bude odobren na osnovu potrebe da se zna i osoblju koje posedeuje odgovarajuci
sertifikat bezbednosti.

11. U slucaju da se informacije razmenjene u vezi sa primenom ovog Sporazuma neo&ekivano
otkriju, strana koja to otkrije odmah ¢e obavestiti drugu strnu o situaciji.

12. Strane ¢e u svojim aktivnostima saradnje poStovati prava i propise u vezi sa patentima,
autorskim pravima i poslovnim tajnama.

CLAN IX )
VOJNA OBAVESTAJNA SLUZBA

1. Ovaj &lan pokriva de§avanja u oblasti interesa OruZanih Snaga Strana u vezi sa onim
zemljama za koje se smatra da Stete zajedniCkim interesima Strana i koje ¢e se zajednicki
utvrditi, dajuéi prioritet vojnim aktivnostima i razmeni vojnoobavestajnih informacija o
aktivnostima ovih zemalja u Republici Tiirkiye i Republici Kosova.

2. Razmena obavestajnih informacija vrSice se na sledeCe nafine i prema slede¢im
metodama:

a. Bilo koje pitanje koordinacije (ukljucujuci i predmete razmene) ¢e se utvrditi izmedu
Strana zajedni¢kim dogovorom za relevantnu godinu tokom bilateralnih pregovora koje vode




b.  Gostujuca strana obavestava Stranu Domadina o imenu, ¢inu, imenovanju i sertifikatu
0 bezbednosti ¢lanova delegacije najmanje 15 (petnaest) dana pre predvidenog datuma.

¢. Jezik dokumenata i pregovora bice na engleskom. Pregovori se mogu voditi preko
prevodioca ako je potrebno.

d. Informacije koje se mogu razmeniti bi¢e dostavljene u obliku dokumenta. Ako postoje
CD-ovi, DVD-ovi, filmovi, fotografije, slajdovi itd. koji se odnose na predmet, moraju biti
priloZeni dokumentu.

e. Obe strane su saglasne da ¢e odgovoriti na medusobne zahteve za informacijama §to je
pre moguce putem medusobno dogovorenih sigurnih kanala.

f. Zahtev za razmenu vojnih obavestajnih informacija ée se procenjivati od sludaja do
slu¢aja i moZe biti odbijen, ako ugroZavaju suverenitet i nacionalnu bezbednost jedne od Strana
ili su u velikoj meri u suprotnosti sa njenim nacionalnim/medunarodnim interesima.

CLAN X
PRAVNA MATERIJA
1. Gostujue osoblje i njihovi podredeni i gostuju¢i studenti podlezu nacionalnom
zakonodavstvu i jurisdikciji Strane Primaoca tokom svog prisustva na teritoriji Strane
Primaoca, ukljuujuéi ulazak, boravak i izlazak. U slu¢ajevima kada se primenjuje kriviéna
nadleZnost Strane Primaoca, a sama odluka povladi kaznu koja nije predvidena

zakonodavstvom Strane PoSiljaoca, primeniée se ona vrsta kazne koja je sadrzana u
zakonodavstvu obe Strane.

2. U slu¢aju da bilo ko od osoblja gostiju, njihovih podéinjenih ili gostujuéih studenata bude

- priveden ili uhap3en, Strana Primalac ¢e odmah obavestiti Stranu Pogiljaoca o situaciji.

3. U slu€aju da se bilo ko od gostujuéeg osoblja, njihovih podredeni ili gostujuéi student
suoCeni sa pravnom istragom ili sudenjem u Strani Primaocu, on ili ona ée imati pravo na svu
opsteprihvadenu pravnu zastitu koja neée biti manja od one koju uZivaju drZavljani Strane

Primaoca.

4.  Aktivnosti gostujuéih studenata i gostujuéeg osoblja mogu se prekinuti ako krSe zakone
Strane Primaoca.

5. Gostujuéi studenti i gostujuée osoblje ¢e postovati disciplinska pravila u jedinicama,
sediSta i ustanovama u koje su rasporedeni.

6. Gostujué¢i studenti podleZzu nacionalnim zakonima Strane Primaoca za disciplinske
sankcije, a gostujuée osoblje nacionalnom zakonodavstvu Strane Posiljaoca. Medutim,
nadleZne vojne vlasti Strane Primaoca mogu izdati naredenja gostujuéem osoblju pod njihovom
komandom prema duZnosti.

7. ViSe osoblje Strane PoSiljaoca bi¢e ovla§éeno da primenjuje disciplinske mere prema
gostujuéem osoblju u skladu sa odredbama njihovih odgovarajucih zakona o vojnoj sluzbi i
disciplinskih zakona.

8. Gostujuée osoblje, njihovi podredeni ili gostuju¢i studenti nece se baviti bilo kakvom
politi¢kom aktivno§cu ili sprovoditi bilo kakvu aktivnost protiv Strane Primaoca.




CLANXI
ZAHTJIEVI ZA NAKNADU

I. Nacionalno zakonodavstvo Strane Primaoca ¢e se primenjivati na zahteve za
kompenzaciju treéih lica tokom sprovodenja ovog Sporazuma.

2. Strane ne€e traziti nadoknadu jedna od druge za povredu ili smrt svog osoblja ili za
Stetu/gubitak prouzrokovan licima, robi i Zivotnoj sredini tokom obavljanja aktivnosti prema
ovom Sporazumu, osim ako takva Steta ili gubitak nastaju grubim nemarom ili namernim
nedoli¢nim ponasanjem.

3. Strane ¢e zajednicki utvrditi da li je takva situacija nastala iz grubog nemara ili namerne
zloupotrebe.

CLAN XII
ADMINISTRATIVNA PITANJA

1. Gostujue osoblje, njihovi podredeni ili gostujuéi studenti neée imati diplomatske
imunitete i privilegije.
2. Osim ako se Strane ne dogovore drugagije, Strana koja prima goste neée dodeljivati

gostujuce studente i gostujuée osoblje na druge duZnosti osim onih navedenih u ovom
Sporazumu ili u kasnijim sporazumima i aranZmanima.

3. Gostujuci studenti i gostujuce osoblje bic¢e podvrgnuti istim administrativnim procedurama
kao i njihovi kolege u Strani Primaoca.

4. Vojno osoblje Strane Posiljaoca imace pravo da nosi svoju nacionalnu uniformu, osim ako
nije drugadije dogovoreno drugim memorandumima o. razumevanju, protokolima i tehni¢kim
sporazumima koji ¢e biti potpisani u okviru ovog Sporazuma. Strana Primalac ée obezbediti,
koliko je to moguée, neophodnu opremu za obavljanje bilo koje aktivnosti tokom zadatka.
Medutim, gostuju¢i studenti moraju nositi vojnu uniformu koju obezbeduje Strana Primaoca.
Ovi gostujuéi studenti mogu da prikace vojne oznake koje je obezbedila Strana Posiljalac da bi
ih identifikovali.

5. Strana Posiljalac zadrzava pravo da pozove svoje osoblje kada smatra potrebnim. Strana
Primalac moZze zahtevati od Strane PoSiljaoca da povuée ili zameni svoje osoblje bez navodenja
razloga. U ovom slu¢aju, Strana Primalac ¢e poslati Strani Pogiljaocu preko kancelarija vojnog
ataSea samo svoj pismeni zahtev u vezi sa zamenom osoblja. Strana domacdin ¢e preduzeti
neophodne mere §to je pre moguce za povratak relevantnog osoblja.

6. Administrativna pitanja koja predstavljaju izuzetke biCe precizirana u drugim
memorandumima o razumevanju, protokolima ili tehni¢kim sporazumima koji ée biti potpisani
na osnovu ovog Sporazuma.

7. Osoblje gostiju i njihovi podredeni mogu imati koristi od klubova oficira, vojnih kantina i
vojnih prodavnica u okviru zakonodavstva Strane Primaoca.

8. U sludaju da bilo ko od gostujuéeg osoblja i njihovih podredeni i gostujuéih studenata
umre, Strana Primalac odmah ¢e obavestiti Stranu Posiljaoca o situaciji, prevesti preminulog
do najblizeg medunarodnog aerodroma na svojoj teritoriji i preduzeti druge neophodne mere,
ukljuéujuci medicinske zastite do prenosa tela.




9. Gostujuce osoblje i njihovi podredeni i gostujuéi studenti moraju izbegavati radnje koje
mogu o3tetiti Zivotnu sredinu, obratiti maksimalnu paZnju na prevenciju zagadenja Zivotne
sredine i poStovati propise Strane Primaoca po ovom pitanju.

10. Strana Primalac ¢ée doneti konacnu odluku u vezi sa pruZanjem logisticke podrske i
transportnih usluga neophodnih za obavljanje aktivnosti saradnje po ovom Sporazumu na
osnovu reciprociteta i uzimajuéi u obzir svoje moguénosti po ceni/besplatno.

CLAN XIIT
ZDRAVSTVENE USLUGE

1. Gostujuce osoblje i gost student ¢e biti dobrog zdravlja za obavljanje bilo koje aktivnosti
prema ovom Sporazumau, Strana Primalac moZe zatraZiti medicinski izvestaj koji potvrduje da
su dobrog zdravstvenog stanja. -

2. Tro3kovi pregleda 1 usluga leCenja gostujucih studenata bi¢e pokriveni u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom Strane Primalac. Strana Primalac ¢e pokriti premije
zdravstvenog osiguranja ili zdravstvene troskove gostujuéih studenata.

3. Strana Primalac goste ¢e obezbediti besplatne hitne medicinske usluge i usluge hitne
stomatoloSke nege gostujuem osoblju i njihovim izdrzavanim licima. Trodkovi lekarskog
pregleda i leCenja, sa izuzetkom hitnih medicinskih usluga i hitne stomatologke nege gostujuéeg
osoblja i njihovih izdrZavanih lica, bi¢e pokriveni zdravstvenim osiguranjem koje se kupuje u
skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strane Primaoca.

4. Strana koja prima goste ¢e obezbediti besplatne hitne medicinske usluge i usluge hitne
stomatolodke nege gostujucem osoblju i njihovim podredenim licima. Troskovi lekarskog
pregleda i le€enja, sa izuzetkom hitnih medicinskih usluga i hitne stomatologke nege gostujuéeg
osoblja i njihovih podredeni lica, bi¢e pokriveni zdravstvenim osiguranjem koje se kupuje u.
skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strane Primaoca. Ako Strana Primalac odluéi da ih
osigura u zamenu za isplatu, premije osiguranja ili sve usluge tretmana gostujuc¢ih osoblja i
njihovih podredenim lica bic¢e pokriveni od Strane Pogiljaoca ili gostujuceg osoblja.

CLAN X1V
FINANSIJSKA PITANJA

1. Strana PoSiljateljica ¢e biti odgovorna za platw/nadoknadu, smjestaj, rasporedivanje,
prevoz i druga finansijska prava gostujuceg osoblja i gostujuéih studenata za obavljanje
aktivnosti saradnje po ovom Sporazumu.
2. Medutim, na zahtev Strane Posiljaoca, Strana Primaoca odluku ée odluditi da li ée slededa
pitanja biti ispunjena ili ne, kao i principi njihovog ispunjenja za gostujuce osoblje dodeljeno
da obavlja oblasti saradnje i gostujuce studente dodeljene u svrhu obuke i obrazovanja.

a. Za Gostujuce osoblje:

(1) Unutradnji i medunarodni transport (procedure i principe ¢e odrediti Strana
Primaoca),

(2) Mesetna zarada (uslove i1 iznose oficira koji pohadaju kurs i podoficira
odredivaée se u skladu sa njihovim &inovima, a uslove i iznose civilnog osoblja u skladu sa
njihovim statusom odredice Strana Primaoca),

(3) Troskovi obuke i obrazovanja (po ceni, smanjenoj ceni ili besplatno),

(4) Odeca (detalje Ce odrediti Stra i




(7) Smestaj (u mestu smestaja odreduje Strana Primaoca),

(8) Rasporedivanje i smeStaj gostujuceg osoblja kome se isplacuju mesedne plate
nisu pokriveni (od Strana Primaoca).

b. Za gostujuce studente:
(1) Unutrad$nji i medunarodni transport (procedure i principe odredi¢e Strana
Primalac).

(2) Rasporedivanje,

(3) Smestaj (u hostelu ili objektu koji odredi Strana Primaoca),

(4) Dnevnica (uslove i iznos odreduje Strana Primaoca),

(5) Troskovi obuke i obrazovanja (po ceni, sniZenoj ceni ili besplatno),
(6) Odeca (detalje utvrduje Strana Primaoca),

(7) Isplacene plate studentima 6. razreda Medicinskog Fakulteta za vreme
pripravni¢kog staza.
3. Kursevi turskog jezika koji ¢e se nuditi u Republici Tiirkiye (uklju¢ujudi pripremne Gasove
jezika tokom akademskog obrazovanja) i kursevi albanskog i srpskog jezika koji ée se nuditi u
Republici Kosovo bice besplatni. Obuka koja zahteva visoke troskove (kao §to je obuka letenja,
obuka ronilaca, besplatna obuka za bekstvo, itd.) moZe da se ponudi po punoj ceni.

4. Gostujuéi studenti i gostujuce osoblje ¢e izmiriti svoje dugove i dugove svojih podrdenih
lica kada trajno napuste Stranu Primaoca. U slu€aju hitnog povlacenja, dugove gostujuceg
osoblja i njihovih podrdenih lica, kao i gostujuéih studenata, plati¢e Strana Posiljaoca prema
dokumentu koji ée izdati Strana Primalac i koji pokazuje iznos rashoda i odobren od strane
relevantnog organa.

5. -. Troskove.obuke i obrazovanja Strana Pogiljaoca plaéa u ameri¢kim dolarima na bankovni
racun koji je odredio nadleZni organ Strane Primaoca u roku od 60 (Sezdeset) dana od prijema
dokumenta koji pokazuje iznos troskova i odobrenog od strane relevantnog ovlaS¢enje na kraju
svakog perioda obuke i obrazovanja (troskovi obuke od jednog meseca ili krace bi¢e placeni u
gotovini). Ako transfer ne moze da se izvr$i u americkim dolarima, placanje ée biti izvrSeno u
konvertibilnoj valuti koju odreduje Strana Primalac.

6. Gostujuce osoblje i njihova podrdena lica, kao i gostujuéi studenti podleZu poreskom
zakonu koji je na snazi u Strani Primaocu tokom njihovog ulaska, boravka i odlaska.

7. Ako se zajedni¢kim dogovorom Strana odluéi da se pruZa usluga na terenu u granicama
zemlje koja prima uslugu, nastali troskovi ée snositi Strana koja prima uslugu. Medutim, ako je
potrebno ili se smatra odgovarajuéim, Strana koja pruza uslugu ¢e odluditi da pokrije ove
troskove delimiéno ili u potpunosti.

CLAN XV
CARINSKI I PASOSNI POSTUPCI
1. Gostujuée osoblje i njihova podrdena lica, kao i gostujuéi studenti podlezu propisima
Strane Primaoca u vezi sa boravkom i putovanjem stranaca na teritoriji Strane Primaoca.

2.  Gostujuée osoblje i njihova podrdena lica, kao i gostujuéi studenti podleZu carinskim i
pasoskim propisima Strane Primaoca tokom ulaska i izlaska iz njene zemlje. Medutim, Strana
Primalac ée obezbediti sve moguée adminjstratierewslove u okviru svog zakonodavstva.
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CLAN XVI
OBAVEZE STRANA 17
OSTALI MEPUNARODNI SPORAZUMA

Odredbe ovog Sporazuma nece uticati na prava i obaveze Strana koje proizilaze iz drugih
medunarodnih sporazuma i neée se koristiti protiv interesa, bezbednosti i teritorijalnog
integriteta drugih drzava.

_ CLANXVII
RESAVANJE SPOROVA

1. Svaki spor koji proizide iz primene ili tumalenja ovog Sporazuma biée reSen
konsultacijama i pregovorima izmedu Strana na najniZem-moguéem nivou i nece se upuéivati
na reSavanje bilo kom nacionalnom ili medunarodnom sudu ili bilo kojoj treéoj strani.

2. Ukoliko spor ne bude reSen u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana nastanka, strane ¢e
zapocdeti pregovore u roku od 30 (trideset) dana. Ako se ne postigne refenje u narednih 60
(S8ezdeset) dana, strane mogu raskinuti ovaj sporazum u skladu sa postupkom navedenim u
Clanu XIX.

CLAN XVIII
AMANDMAN I RAZMATRANJE

Svaka strana mozZe predloZiti izmenu ili razmatranje sporazuma diplomatskim putem, ako
smatra da je potrebno. Pregovori ¢e poceti u roku od 30 (trideset) dana od dana prijema
pismenog predloga. Ako se ne postigne rezultat u roku od 60 (Sezdeset) dana, Strane mogu
raskinuti ovaj Sporazum u skladu sa postupkom navedenim u CLANU XIX. Izmene ili
razmatranje dogovorene u pisanoj formi stupaju na snagu u skladu sa postupcima navedenim u
CLANU XIX koji regulide stupanje na snagu ovog Sporazuma.

CLAN XIX
TRAJANJE I RASKID

1. Ovaj Sporazum ostaje na snazi za period od 5 (pet) godina.

2. Ako bilo koja Strana ne obavesti drugu Stranu u pisanoj formi diplomatskim putem o
svojoj nameri da ga raskine, ovaj Sporazum ée se automatski produzavati na period od 1 (jedne)
godine.

3. Svaka Strana moZe pismenim putem diplomatskim putem obavestiti drugu Stranu o svojoj
nameri da raskine Sporazumu u bilo kom trenutku. Obavestenja o raskidu Sporazuma stupaju
na snagu 90 (devedeset) dana nakon davanja obaveStenja.

4. Osim ako se Strane pismeno drugacije ne dogovore, raskid ovog Sporazuma nece uticati
na tekuce programe i aktivnosti. '

5. Danom stupanja na snagu ovog Sporazuma, Okvirni Sporazum izmedu Vlade Republike
Tirkiye i Vlade Republike Kosova o Saradnji u Oblastima Vojne Obuke, Tehnike i Nauke,
potpisan je u Ankari, 24. decembra 2009. godine i prestaje da vaZi Sporazum izmedu
General3taba Republike Tiirkiye i Ministarstva za Kosovskih Bezbednosne Snage Republike
Kosova o Saradnji u Vojnoj Obuci potpisan u Pristini 25. februara 2011. godine. Referencije
na Sporazum od 24. decembra 2009. i 25 2011. godine smatraju se da su upu¢ivana
.}}--na ovaj Sporazum. Sporazum, ¢ija vazngst g@i_@ d enja Sporazuma od 24. decembra 2009.
‘ ’gpc{lfﬁe& 25. februara 201 1. godine, viZice sve qk jeg) j Sporazum na snazi. #
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1 CLAN XX
RATIFIKACIJA I STUPANJE NA SNAGU
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom prijema poslednjeg pismenog obavestenja kojim se
strane diplomatskim putem obaveStavaju jedna drugu o zavrietku svojih internih pravnih
procedura potrebnih za stupanje na snagu Sporazuma.

CLAN XXI
TEKST I POTPIS
1. Ovaj Sporazum je sadinjen u dva originalna primerka na turskom, albanskom, srpskom i
engleskom jeziku, pri éemu je svaki tekst podjednako verodostojan. U slugaju bilo kakvog spora
koji proistice iz primene ovog Sporazuma, engleski tekst ima prednost.

2, U potvrdu toga, dole potpisani, propisno ovlaiéeni od svojih vlada, potpisali su ovaj
sporazum dana 28/04./22Q, u. ALK/
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MILITARY FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKIYE AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

PREAMBLE

The Government of the Republic of Tiirkiye and the Government of the Republic of
Kosovo (hereinafter referred to as the “Party” or the “Parties™),

Confirming their commitment to the aims and principles of the Charter of the United
Nations,

Empbhasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for
sovereignty and equality of both Parties shall contribute to the common interests and
economic efficiency of the Parties,

Expressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on
the basis of national laws and international agreements to which they are parties,

Have agreed upon the following:

ARTICLE1
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop
cooperation between the Parties in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE I
SCOPE

This Agreement covers the exchange of personnel, material, equipment, information and
experience in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE 11X
DEFINITIONS

The terms used in this Agreement shall have the following meanings:

1. “Sending Party” means the Party sending personnel, material and equipment to the
Receiving Party for the implementation of this Agreement.

2. “Receiving Party” means the Party hosting the personnel, material and equipment of
the Sending Party in its territory for the implementation of this Agreement.

3. “Guest Personnel” means the military or civilian personnel sent by either Party to the
other Party for the implementation of this Agreement.

4. “Guest Student” means the students sent by the Sending Party to be assigned to the
Armed Forces of the Sending Party to receive training at the military schools of the Receiving
Party or other educational institutions to be determined by the Receiving Party.

5. “Dependents” means the spouse and children of the Guest Personnel whom they are
responsible for looking after in accordance with their respective national legislation.

6. “Senior Personnel” means the most senior person among the Guest Personnel
authorized to supervise the activities of the military/civilian group sent within the scope of
this Agreement and appointed in accoyy aneexyith the national legislation of the Sending
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8. “Services” means, in accordance with the Agreement between the Parties, provision of
training, technical information, support, development, maintenance, repair, recovery,
transportation, disposal, port and counselling support and allocation of ground, sea and air
vehicles, equipment, weapons, buildings and estate on condition that the ownership is
retained, for the execution of a job.

9. “Logistic Support” includes donation, exchange, sale, allocation, leasing/hiring of the
goods in the inventory of the Parties and services to be agreed upon by the Parties and
paid/free of charge transportation services of these materials, their technological transfer and
granting licence.

10. “Logistic Cooperation” means activities to be carried out in the field of logistics in
accordance with the equality, reciprocity and mutual benefits of the Parties.

11. “Supplies” means all kinds of tools, instruments, machinery, equipment, raw materials,
weapons, ammunition, main equipment, chemical materials, spare parts, clothing, food, fuel,
fuel oil, medicine (medical consumables, medical service corps’ major items and auxiliary
materials for health education), outfitting and training materials which are essential for the
equipment, maintenance and repair, sustainment and training activities of the Armed Forces
of the Parties,

12. “Classified Information, Document and Material” Official information, document and
material that requires protection for national security. Therefore, it is regulated by the
application of a national security classification. This information may be in oral, visual,
magnetic or printed form, or in technological or device form including information subject to
Intellectual Property Rights.

ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

The cooperation between the Parties shall include the following fields:
1. Military training and education;

a. Training, education and courses at military schools, training and education centers
or other educational institutions to be determined by the Receiving Party,

b. On-the-job training at military units, headquarters and institutions,

¢. Mutual/unilateral exchange of Guest Personnel, Guest Student or training personnel
between training and educational institutions,

d. Mutual contact visits and exchange of knowledge for the improvement of training
and education.

2. Mutual participation in exercises/training/contests/competitions or joint exercises
actively or in an observer capacity,

3. Defence industry,
4. Military cooperation and contact visits between the Armed Forces,

5. The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipment of
military units and personnel management,
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9. Communications, electronics, information systems and cyber defence,

10. Operations other than war such as peacekeeping and humanitarian aid operations,
11. Exchange of knowledge on military legal systems,

12. Mapping and hydrography,

13. Exchange of personnel for professional development,

14. Exchange of Guest Personnel, advisors and units,

15. Exchange of information and experience on military scientific and technological research
areas,

16. Scientific, social, sportive and cultural activities,

17. Caoperation, training and exchange of information and experience on counter improvised
explosive devices, explosive ordnance disposal and humanitarian mine action activities,

18. Training and exchange of information and experience within the scope of Disaster and
Emergency Operations,

19. Military history, archives, publication/publishing and museology,
20. Counter-terrorism.

ARTICLE V
PRINCIPLES OF IMPLEMENTATION AND COOPERATION

1. The Parties may carry out cooperation depending on their decisions in the following
ways:

a. Meetings and visits of the Ministers.of Defence, Chiefs of General Staff and their
deputies or other officials authorized by the Parties,

b. Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

¢. Organizing training, education and courses at a cost, free of charge or at reduced
cost in military units, headquarters and institutions,

d. Contacts between similar military institutions,

e. Organizing joint discussions, consultations, meetings, and participating in-courses,
symposiums and conferences,

f.  Participating in military exercises including real firing exercises, participating in
these military exercises as observers and organizing joint exercises,

g. Exchange of information and training materials,

h. In the cooperation fields under this Agreement, donation, exchange, sale, allocation,
leasing/hiring of the goods in the inventory of the Parties and services to be agreed upon by
the Parties and paid/free of charge transportation services of these materials, their
technological transfer and granting licence.

2. The activities to be conducted within the framework of logistic cooperation or logistic
support shall be carried out in accordance with third-party transfer restrictions arising from
the agreements that the parties have signed with other countries and which are in force.

3. The Parties may conclude compleny \erandum of understanding, protocols and
arrangements for the implementatio /Qf thi A reemgnt in accordance with the ratification

processes of the Parties under their gllo atlefn d in conformity with the prov131ons .
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4. The cooperation shall be carried out by taking into consideration the mutual interests and
needs of the Parties and on the basis of reciprocity.

5. The material, supplies, technical information and documents exchanged in the form of
grants or in return for payment, or those produced jointly by the Parties in accordance with
this Agreement, other memorandum of understanding, protocols and arrangements shall not
be transferred to a third party without prior mutual written consent.

6. In the event that the material to be granted within the scope of this Agreement is
discarded, the Receiving Party shall inform the Sending Party in written form.

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS

1. The competentﬂauthorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Tiirkiye: The Ministry of National Defence of the
Republic of Tiirkiye,

For the Government of the Republic of Kosovo: The Ministry of Defence of the Republic
of Kosovo.

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans regarding joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, executing institutions, financial aspects and other details of the
activities to be carried out.

3. The cooperation between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at all
levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE VII
TRAINING/COURSE CONDITIONS

1. Training and education shall be given according to the conditions provided in the
legislation of Receiving Party.

2. A training request by the Sending Party shall be made through an official letter to the
Receiving Party at the latest in March of the year before the beginning of training or course in
accordance with this Agreement. Upon the receipt of the request, the Receiving Party shall
review it and inform the Sending Party of its reply not later than July. :

3. If there is an additional training request, this request shall be notified through an official
letter. The additional requests within this scope may be included in the planned requirements
to the extent possible and after the consultation between the Parties.

4. Tt is a fundamental principle to provide training in the language of the Receiving Party,
except for training given by the Receiving Party in English language. However, if requested
by the Sending Party and if deemed appropriate by the Receiving Party, trainings lasting less
than 3 (three) months may be provided through an interpreter. In case training is provided
through an interpreter, the Sending Party shall assign sufficient number of interpreters for the
personnel to be sent for training. The costs of the translation/interpreter for training purposes
shall be met by the Sending Party.

5. The Sending Party shall inform the Receiving Party of the final decision on the
participation in training, number of Guest Personnel sent for training/course, flight data and
other information at least 45 (forty-fiv shefore the beginning of training in order to

are not made in due time, the Het arty _shall have the right to postpone thef"-
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6. Training of the Guest Personnel and Guest Students shall be provided in accordance with
the programs of the institutions or units where training is given. If the training subjects cover
those matters relating to national security, restrictions may be imposed in this respect.

7. The Receiving Party shall state which equipment and materials it shall provide for the
Guest Personnel and Guest Students necessary during training and which of them shall be
returned to the Receiving Party at the end of training.

8.  Guest Personnel and Guest Students shall be selected by the Sending Party according to
the criteria determined by the Competent Authority of the Receiving Party. Guest Personnel
and Guest Students who do not satisfy the criteria determined by the Receiving Party shall not
be accepted for the training and education.

9. Matters regarding the type of: examination and training shall be determined by the
Receiving Party.

10. Guest Personnel and Guest Students who are sent to attend training/courses and who
have fully completed the specified training/course program, succeeded in the examinations
organized according to training/course conditions and successfully developed thesis/projects
shall be awarded a certificate indicating that they have completed the appropriate
specialization or training program (academic degree). The equivalence of the diploma
(document, certificate) is subject to the approval of the higher education institutions of the
Sending Party under national legislation.

11. The Guest Student and the Guest Personnel who are unable to attend training and
education due to academic failure, lack of discipline, medical problems, etc. shall be
discharged from ftraining and education institutions in accordance with the relevant
procedures specified in the legislation of the Receiving Party. If deemed necessary by the
Parties, protocols based on this Agreement may be concluded for training which are life-
threatening and require expertise (flight training, shooting driils, etc.).

ARTICLE VIII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION/DOCUMENT AND MATERIAL

1. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and the
military material provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and
protected for their own purposes according to the subsequent memorandum of understanding,
protocols and arrangements to be concluded between the Parties.

2. The Parties, in accordance with their national legislation, shall ensure the protection of
information, documents, and all data on the materials and equipment to be exchanged within
the scope of the implementation of this Agreement or performance of the joint activities. In
this context, they shall take the same measures as the ones necessary for the protection of
their own classified information of the same level. The Parties shall give the exchanged
information the appropriate classification level as shown in the table below.
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_.Jl--of Kosovo.

3. Information classified as “Ozel/Konfidenciale/Confidential/” for the Kosovo Party shall be
processed and protected in accordance with the protective security requirements of the
classification level “Gizli/Sekret/Secret” for the Turkish Party.

4. The classified information/document and material shall not be disclosed and shared or
transferred to a third party without prior written consent of the Party providing them.

5. The classified information/document and material shall only be exchanged through inter-
governmental channels or other channels approved by the security authorities designated by
the Parties. The classification level of the information shall be determined by the Party
providing the information.

6. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the
release of the classification level of the exchanged classified information/document and
material even after the termination of this Agreement. "~

7. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property to be
created or transferred under this Agreement in accordance with their national legislation and
international treaties to which they are a party. In the context of this Agreement, intellectual
property shall be understood as described in Article 2 of the Convention Establishing the
World Intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967.

8. If deemed necessary, a separate security agreement on the transfer, usage and protection
of the classified information/document and materials exchanged within the scope of this
Agreement may be concluded between the Parties under the responsibility of the bodies
authorized for each of the cooperation areas specified in ARTICLE IV.

9. The information obtained during the implementation of the provisions of this Agreement
shall not be used by either Party against the interests of the other Party or any third Party.

10. The Parties shall ensure that access to the classified information/document and materials
is given according to need-to-know basis and to the personnel having appropriate security
clearance.

11. In the event that the information exchanged in terms of implementing this Agreement is
unexpectedly disclosed, the Party discovering the fact shall immediately inform the other
Party of the situation.

12. The Parties shall respect the rights and rules regarding patents, copyrights and
commercial secrets in their cooperation activities.

ARTICLE IX
MILITARY INTELLIGENCE

1. This Article shall cover the developments in the area of interest of the Armed Forces of
the Parties regarding those countries considered to damage the mutual interests of the Parties
and to be determined jointly, with the priority being given to the military activities and
exchange of military intelligence information about the activities of these countries in the
Republic of Tiirkiye and the Republic of Kosovo.

2. Exchange of intelligence information shall be conducted through the following means
and according to the following methods:

a. Every subject matter of coordination (including subjects of exchange) shall be
determined between the Parties by mutual agreement for the related year during the bilateral
negotiations held by Chiefs of Military Intelligence of both nations or personnel authorised by
them on a rotational basis, one year in th -epuhllc of Tlirkiye and one year in the Republic
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b. The visiting party shall notify the Receiving Party of the name, rank, appointment
and security clearance of the delegation members at least 15 (fifteen) days before the planned .
date.

¢. The language of the documents and negotiations shall be in English. Negotiations
may be conducted through an interpreter if requested.

d. The information which may be exchanged shall be delivered in document form. If
there is any CD, DVD, film, photograph, slide, etc, related to the subject, they shall be
attached to the document.

e. Both Parties agree that they shall reply to each other’s information requests as soon
as possible through mutually agreed secure channels.

f.  The request for the exchange of military intelligence information shall be assessed
on a case by case basis and may be rejected, should they endanger national sovereignty and
security of one of the Parties or widely contradict its national/international interests.

ARTICLE X
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall be subject to the national
legislation and jurisdiction of the Receiving Party during their presence in the territory of the
Receiving Party, including entry, stay and exit. In cases where the criminal jurisdiction of the
Receiving Party is applied and the verdict itself entails a penalty which is not contained in the
legislation of the Sending Party, a type of penalty which is contained in the legislation of both
Parties shall be applied.

2. -Inthe event that any of Guest Personnel, their Dependents or Guest Students are detained
or arrested, the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the situation.

3. In the event that any of the Guest Personnel, their Dependents or Guest Students faces a
legal investigation or trial in the Receiving Party, he or she shall be entitled to all generally
accepted legal protection which shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the
Receiving Party.

4, The activities of the Guest Student and Guest Personnel may be terminated if they violate
the legislation of the Receiving Party. '

5. Guest Students and Guest Personnel shall obey the disciplinary rules in the units,
headquarters and institutions they are assigned to.

6. Guest Students shall be subject to the national legislation of the Receiving Party for
disciplinary penalties and the Guest Personnel to the national legislation of the Sending Party.
However, the competent military authorities of the Receiving Party may give orders to the
Guest Personnel under their command as required by the duty.

7. Senior Personnel of the Sending Party shall be authorized to apply disciplinary measures
on Guest Personnel in accordance with the provisions of their respective military service laws
and disciplinary laws.

8. The Guest Personnel, their Dependents or Guest Students shall not engage in any
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ARTICLE XI
COMPENSATION CLAIMS

1. The national legislation of the Receiving Party shall be applied to the compensation
claims of the third party during the implementation of this Agreement.

2. The Parties shall not claim compensation from each other for the injury or death of their
personnel or for the damages/losses inflicted on individuals, goods and environment in the
course of the performance of the activities under this Agreement except where such damage
or loss resulted from gross negligence or intentional misconduct.

3. The Parties shall jointly determine whether such a situation has arisen out of gross
negligence or intentional misconduct or not.

ARTICLE XII
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall not have any
diplomatic immunities and privileges.

2.  Unless otherwise agreed mutually by the Parties, the Receiving Party shall not assign
Guest Student and Guest Personnel to the duties other than those specified in this Agreement
or in subsequent agreements and arrangements.

3. The Guest Student and Guest Personnel shall be subject to the same administrative
procedures as their counterparts in the Receiving Party.

4. The military personnel of the Sending Party shall have the right to wear their own
national uniform unless otherwise agreed in other memorandum of understanding, protocols

-and technical arrangements to be signed within the framework of this Agreement. The

Receiving Party shall provide, to the extent possible, the necessary equipment for the
performance of any activity during the duty. However, Guest Students must wear the military
uniform provided by the Receiving Party. These Guest Students may attach military symbols
provided by the Sending Party in order to be recognized.

5. The Sending Party shall reserve its right to call back its personnel when it deems
necessary. The Receiving Party may request the Sending Party to withdraw or replace its
personnel without giving any reason. In this case, the Receiving Party shall send the. Sending
Party through the offices of military attaché only its written request regarding the replacement
of the personnel. The Receiving Party shall take the necessary measures as soon as possible
for the return of the related personnel.

6. Administrative matters which constitute exceptions shall be specified in other
memorandum of understanding, protocols or technical arrangements to be signed within the
framework of this Agreement.

7. The Guest Personnel and their Dependents may benefit from the officers’ clubs, military
messes and military commissaries within the framework of the legislations of the Receiving

Party.
8. In the event that any of the Guest Personnel and their Dependents and Guest Students

dies, the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the situation, transport
the deceased to the nearest international ai ithin its territory and take other necessary
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9. The Guest Personnel and their Dependents and Guest Students shall avoid the actions
that may harm the environment, pay utmost attention to the prevention of environmental
pollution and shall comply with the regulations of the Receiving Party in this matter.

10. The Receiving Party shall make the final decision regarding the provision of logistic
support and transportation services necessary for the conduct of the cooperation activities
under this Agreement on reciprocity basis and considering its capabilities at a cost/at no cost.

ARTICLE XIII
HEALTH SERVICES

1. The Guest Personnel and the Guest Student shall be in good health condition to perform
any activity under this Agreement. The Receiving Party may request a medical report
certifying that they are medically in good condition.

2. The costs of the examination and treatment services of the Guest Students shall be
covered according to the national legislation of the Receiving Party. The Receiving Party
shall cover the health insurance premiums or health expenses of the Guest Students.

3. The Receiving Party shall provide free of charge the emergency medical services and
urgent dental care services of the Guest Personnel and their Dependents. The expenses
of the medical examination and treatment, except for emergency medical services and urgent
dental care of the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by a health
insurance to be bought according to the national legislation of the Receiving Party.

4. The Receiving Party may provide free of charge or in return for payment the insurance

premiums or all treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents. If the

Receiving Party decides to provide them in return for payment, the insurance premiums or all

treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by the -
Sending Party or the Guest Personnel.

ARTICLE X1V
FINANCIAL MATTERS

1. The Sending Party shall be responsible for the salary/allowance, lodging, boarding,
transportation and other financial rights of the Guest Personnel and Guest Students assigned
to conduct the cooperation activities under this Agreement.

2. However, if requested by the Sending Party, the Receiving Party shall decide, whether
the following matters shall be met or not, and the principles of meeting them for the Guest
Personnel assigned for the performance of cooperation fields and Guest Students assigned for
training and education purposes.

a. For Guest Personnel:

(1) Domestic and international transportation (the procedures and principles shall
be determined by the Receiving Party),

(2) Monthly salary (the terms and amounts of the course-participant officer and
non-commissioned officer shall be determined in accordance with their ranks and the terms
and amounts of the civilian personnel shall be determined in accordance with their status by
the Receiving Party),

(3) Training and education costs (at a cost, reduced cost or free of charge),

~ (6) Boarding,
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(7) Lodging (in the place of accommodation to be determined by the Receiving
Party),

(8) Boarding and lodging of Guest Personnel who are paid monthly salaries are not
covered (by Receiving Party).

b. For the Guest Students:

(1) Domestic and international transportation (the procedures and principles shall
be determined by the Receiving Party),

(2) Boarding,

(3) Lodging (in the guesthouse or facility determined by the Receiving Party),
(4) Daily allowance (terms and amount determined by the Receiving Party),
(5) Training and education costs (at a cost, reduced cost or free of charge),

(6) Dress (details shall be determined by the Receiving Party),

(7) Wages paid to the 6% class students of the Medical Faculty during the internship
training,
3. Turkish language courses to be provided in the Republic of Tiirkiye (including language
preparatory classes during academic education) and Albantan and Serbian language courses to
be provided in the Republic of Kosovo shall be free of charge. Training requiring high costs
(such as flight training, diver training, free escape tower training, etc.) could be provided at
full price.

4, The Guest Student and Guest Personne! shall clear their own debts and those of their
Dependents’ when they leave the Receiving Party permanently. In case of an emergency
withdrawal, the debts of the Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students
shall be paid by the Sending Party according to the document to be issued by the Receiving
Party indicating the amount of expense and approved by the relevant authority.

5. Training and education costs shall be paid in U.S. Dollar by the Sending Party to the
bank account determined by the competent authority of the Receiving Party within 60 (sixty)
days following the receipt of the document indicating the amount of expense and approved by
the relevant authority at the end of every training and education period (the costs of one-
month or shorter training shall be paid in cash). If the transfer cannot be made in US Dollars,
the payment shall be made over a convertible currency to be decided by the Receiving Party.

6. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the tax law effective in the Receiving Party during their entry, stay and departure.

7. If it is decided by mutual agreement of the Parties to provide on-site service within the
borders of the country benefiting from the service, the costs incurred shall be borne by the
Party benefiting from the service. However, if requested or deemed appropriate, the Party
providing the service shall decide to cover these costs partially or completely.

ARTICLE XV
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the regulations of the Receiving Party regarding the residence and travel of foreigners in the
territory of the Receiving Party.

2. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the customs and passport regulations eceiing Party during their entry into and exit

fac111t1es within the framework of it }eglgl
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ARTICLE XVI
COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of the
Parties arising from other international agreements and shall not be used against the interests,
security and territorial integrity of other States.

ARTICLE XVII
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Agreement shall be
settled by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and
shall not be referred to any national or international tribunal or to any third party for the
settlement.

2. If the dispute is not resolved within 60 (sixty) days from the date of occurrence, the
Parties shall begin negotiations within 30 (thirty) days. If no solution is achieved within the
following 60 (sixty) days, the Parties may terminate this Agreement in accordance with the
procedure specified in ARTICLE XIX.

ARTICLE XVIII
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may ioropose amendment or review of this Agreement through diplomatic
channels, if deemed necessary. Negotiations shall start within 30 (thirty) days from the date of
the receipt of the written proposal. If no result is obtained within 60 (sixty) days, the Parties
may terminate this Agreement in accordance with the procedure specified in ARTICLE XIX.
Agreed written amendments or revisions shall enter.into force in accordance with the
procedures set forth in ARTICLE XX governing the entry into force of this Agreement.

ARTICLE XIX
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2. Unless one of the Parties notifies the other Party in writing through diplomatic channels
of its intention to terminate it, this Agreement shall be extended automatically for successwe
periods of 1 (one) year.

3. Either Party may notify its intention to terminate the Agreement to the other Party in
writing through diplomatic channels at any time. Notifications on termination of the
Agreement shall be effective 90 (ninety) days after the notification is made.

4. Unless otherwise agreed in writing by the Parties, the termination of this Agreement shall
not affect the ongoing programs and activities.

5. On the date of entry into force of this Agreement, the Framework Agreement Between
the Government of the Republic of Turkey and the Government of the Republic of Kosovo on
Cooperation in Military Fields of Training, Technique and Science, signed in Ankara on
24 December 2009 and the Agreement Between the General Staff of the Republic of Turkey
and the Ministery for the Kosovo Security Force of the Republic of Kosovo on Military
Training Cooperation signed in Pristina on 25 February 2011 shall be terminated. References
made to the Agreements dated 24 Decembg 009 and 25 February 2011 are deemed to be

#hose ya es are dependent on the validity of the
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ARTICLE XX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the last written notification
by which the Parties notify each other through diplomatic channels of the completion of their
internal legal procedures required for the entry into force of the Agreement.

ARTICLE XXI
TEXT AND SIGNATURE

B 1. This Agreement was done in two original copies in Turkish, Albanian, Serbian and
English languages, each text being equally authentic. In case of any dispute that may arise due
to implementation of this Agreement, English text shall prevail. -

2. In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto by their respective
Governments, have signed the present Agreement on 22/04./2a% 4, in Arkasd...

FOR THE GOVERNMENT OF THE FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF TURKIYE REPUBLIC OF KOSOVO

L) N
C>§—-\

Yagsar Giiler ’ Ejup Magedonci
Minister of National Defence Minister of Defence




