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GENEL GEREKÇE

Anne sütü, bebeğin sağlıklı büyümesi ve gelişmesi için en ideal besindir. Dünya Sağlık Örgütü ve UNICEF,
bebeklerin ilk altı ay sadece anne sütüyle beslenmesini ve emzirmenin en az ilci yaşına kadar devam
ettirilmesini önermektedir. Bu bağlamda, çalışan annelerin emzirmeyi sürdürebilmeleri için yeterli süt izni
almaları büyük önem taşımaktadır.
Mevcut İş Kanunu'muzda yer alan günde toplam 1,5 saatlik süt izni ve bu iznin çocuk 1 yaşını doldurana
kadar verilmesi hükmü, günümüz koşullarında yetersiz kalmaktadır. Özellikle büyükşehirlerde yaşayan ve
işyerine uzak mesafelerden gelmek zorunda olan anneler için, bu süre çocuklarını emzirmek için yeterli
olmamaktadır.
Aynca, emzirmenin sadece beslenme değil, aynı zamanda anne-çocuk bağının güçlenmesi açısından da
önemli olduğu bilimsel çalışmalarla ortaya konmuştur. Bu nedenle, süt izninin artırılması ve daha uzun bir
süre boyunca verilmesi, hem anne ve çocuk sağlığı açısından hem de toplumsal açıdan büyük fayda
sağlayacaktır. Süt izninin günde 2 saate çıkaniması, annelere çocuklarını emzirmek için daha fazla zaman
tanıyacak, böylece anne sütüyle beslenme oranlannm artmasına katkıda bulunacaktır. İznin 2 yaşına kadar
uzatılması ise, Dünya Sağlık Örgütü'nün tavsiyelerine uygun olarak, emzirmenin daha uzun süre devam
ettirilmesini teşvik edecektir.
Bu düzenleme, aym zamanda çalışan annelerin iş-yaşam dengesi kurmalarına yardımcı olacak, iş stresini
azaltacak ve iş verimliliğini artıracaktu:. Uzun vadede, bu değişikliğin toplum sağlığına olumlu etkileri
olacağı, çocuklann bağışıklık sistemlerinin güçlenmesine katkıda bulunacağı ve sağlık harcamalannın
azalmasına yol açacağı öngörülmektedir.
Ayrıca, bu düzenleme Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelere ve çocuk haklanna ilişkin
yükümlülüklere de uyum sağlayacaktır. Sonuç olarak, süt izninin artıniması ve uzatılması, anne ve çocuk
sağlığını destekleyecek, toplumsal refahı artıracak ve ülkemizin çalışma hayatmda önemli bir iyileştirme
sağlayacaktır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1 - Süt izninin günde toplam 1,5 saatten 2 saate çıkaniması, çalışan annelere çocuklarını
emzirmek için daha fazla zaman tanıyacaktır. Bu sürenin 2 yaşına kadar uzatılması. Dünya Sağlık
Orgütü'nün tavsiyelerine uygun olarak emzirmenin daha uzun süre devam ettirilmesini teşvik edecektir. Bu
değişiklik, anne ve çocuk sağlığını destekleyecek, iş-yaşam dengesini iyileştirecek ve toplum sağlığına
olumlu katkı sağlayacaktır.

MADDE 2 - Yürürlük maddesidir.

MADDE 3 - Yürütme maddesidir.
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İŞ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 74 üncü maddesinin son fıkrası aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

"Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarım emzirmeleri için günde toplam iki saat süt izni verilir. Bu
sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kulllanılacağım işçi kendisi belirler. Bu süre günlük
■çalışma süresinden sayılır. Kadın işçilere verilen süt izni, çocuk iki yaşım dolduruncaya kadar bu madde
hükümlerine göre verilmeye devam edilir."

MADDE 2 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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