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GENEL GEREKCE

Hukuk devleti olmanin en $nemli sartlarindan biri; adil, bagimsiz, tarafsiz ve etkin bir
yargi sisteminin varifidir. Bdyle bir yargi sisteminin varlig1 i¢in hukuka ve insan haklarina
bagly, tarafsiz, bagimsiz, hiir vicdaniyla adil kararlar veren, meslek etik ilkelerini benimseyen,
toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte hdkim ve saveilarn yetistirilmesi
gerekmektedir.

Bilim ve teknikte meydana gelen hizli gelismeler ve artan niifus, giintimiizdeki
uyusmazliklarin niteligi ve sayisinda biiyiik artisa yol agmistir. Bu durum, yargi mensuplarinin
nitelikli gekilde yetistirilmelerini daha da ¢énemli héle getirmigtir. Bu sebeple farkli hukuk
sistemine sahip pek ¢ok iilkede hukuk ve adalet hizmetlerinde gdrev alanlarin meslek 6ncesi ve
meslek i¢i efitimlerinin yapilmasi igin “Akademi” veya “Yargi Okulu” gibi isimlerle egitim
kurumlar: kuruldugu gériilmektedir.

Ulkemizde 1985 yilinda 3221 sayili Kanunla hikim ve saveilarnin meslek &ncesi
egitimlerini yaptirmak i¢in Adalet Bakanhigina bagl Hakim ve Savci Adaylar1 Egitim Merkezi
kurulmugtur. 2003 yilinda 4954 sayili Kanunla 3221 sayili Kanun yiiriirlikkten kaldinlarak,
Adalet Bakanligiyla ilgili, tiizel kisilige sahip, idari, mali ve bilimsel 6zerkligi haiz Tirkiye
Adalet Akademisi kurulmustur. 2017 yilinda yapilan Anayasa degisikligine uyum amaciyla
2018 Yilinda g¢ikarilan 703 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 4954 sayili Kanun
ylriirlitkten kaldirilmis ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesiyle Hakim ve Save1 Egitim Merkezi faaliyete gecirilmistir.

2/5/2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 34 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi
Hakkinda Cumhurbaskanlifi Kararnamesiyle, Hakim ve Savei Egitim Merkezinin faaliyetine
son verilmis ve bunun yerine kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan,
ozel biitgeli ve Adalet Bakanligiyla ilgili Tirkiye Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.
Ancak Anayasa Mahkemesi 28/12/2023 tarihli, Esas: 2019/72 ve Karar: 2023/229 sayilt
karariyla, miinhasiran kanunla diizenlenmesi gereken konular igerdigi gerekgesiyle, 34 sayili
Cumbhurbagkanlign Kararnamesini iptal etmistir. 28/2/2024 tarihli ve 32474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan bu kararin yayim tarihinden bir yil sonra yiiriirliige girmesine
hiikmedilmistir.

Anayasa Mahkemesi iptal gerekgesinde, Anayasanin 140 inc1 maddesi uyarimca
hakimlik ve savcilik meslegine gireceklerin adaylia alinig ve adaylik dsneminden baslayarak
tiim streglerin ve hékim ve savcilarin meslek i¢i egitimlerinin kanunla diizenlenmesi
gerektigini ifade etmistir. Ayrica, Akademide gérev yapan adli ve idari yargi mensuplarinin
idari gorev yiiriittiikleri ifade edilebilir ise de bu gérevleri boyunca hikim ve savci sifatlarim
korumaya devam etmeleri sebebiyle, bu kisilerin Akademiye atanmasi ve gérevlendirilmesi ile
diger 6zlik islerinin de kanunla diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir.

Belirtmek gerekir ki, hikim ve saver yardimeilifina atanma sartlari, hikim ve savci
yardimciliginin siiresi ve dénemleri, yardimeilarin egitimi ve sinavlar ile hikim ve savcilarin
meslek ici egitimlerinin esaslari, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda diizenlenmigtir.

Hakim ve savcl yarduncilarimin iyl yetistirilmesi i¢in Tiirkiye Adalet Akademisine
ihtiya¢ bulundugu muhakkaktir. Bu ihtiyacin karsilanmasi ve 34 sayii Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin iptal edilmesine iliskin kararin yiiriirliige girmesiyle olugacak hukuki boslugun
giderilmesi amaciyla, Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgesi, uluslararas: belge ve raporlar ile
mukayeseli hukuktaki iyi 6rmekler de dikkate alinarak Akademinin teskilat ve gtrevleri ile
egitim ve 6gretim faaliyetlerini diizenleyen bu Kanun Teklifi hazirlanmustir.

Teklifle, Akademinin idari kapasitesi gii¢lendirilmekte, egitim ve 6gretim faaliyetleriyle
ilgili kararlar1 almak tizere yargi alanindaki kurumlarin temsilcilerinin yer aldig1 Egitim Kurulu
olusturulmaktadir. Ayrica Akademi biinyesinde hukuk ve adalet alaninda aragtirma ve bilimsel
¢alismalar yapmak, uluslararasi gelismeleri takip etmek ve proje gelistirmek {izere Hukuk



Aragtirmalar1 Merkezi kurulmaktadir. Hakim ve savci yardimeilarinin egitimleri ile hakim ve
savcilarin meslek ici egitimleri Akademi tarafindan verilecektir. Bunun yaninda Akademinin
avukatlar ve noterler ile hukuk ve adalet alaninda gérev yapan diger kisilere yonelik egitim
programlan diizenleyebilmesi de hiikiim altina alinmaktadir.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Maddeyle, Kanunun amaci ve kapsami diizenlenmektedir.
MADDE 2- Maddeyle, Teklifte kullantlan bazi kavramlarin tamimi yapilmaktadir.

MADDE 3- Maddenin birinci fikrasinda, Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek
tizere, kamu tlizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel biitceli, Bakanlikla
ilgili ve merkezi Ankara’da bulunan Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulusu diizenlenmektedir.

Ikinci fikrada, Akademinin organlar diizenlenmektedir. Buna gore Akademi, Bagkanlik
ve Egitim Kurulundan olugacaktir.

Ugiincit fikrayla, Akademide, uzmanlik esasina gore egitim, dgretim, arastirma ve
uygulama birimleri olusturulmasina imkéan taninmaktadir.

Dérdiincti fikrayla, egitimlerin tek merkezde yapilmasmnin zorlugu ve maliyeti nazara
alinarak Baskanin teklifi ve Bakanin karariyla, Akademi merkezi disinda e8itim merkezleri
kurulmasina imkéan saglanmaktadir.

MADDE 4- Maddeyle, Tiirkiye Adalet Akademisinin gérevleri diizenlenmektedir.

Akademiye verilen gérevlerle, hakim ve savel yardimeilanmin tarafsizlik ve bagimsizlik
bagta olmak lizere mesleki etik degerler ile meslege dair bilgi ve becerileri kazanmalari; hikim
ve savcilarin mesleki bilgi, beceri ve birikimlerinin artirilmasi, yeni hukuki gelismelere vakif
olmalar1 hedeflenmektedir.

Birinci fikramin (a) bendiyle, Akademiye hikim ve saver yardimeilan ile hdkim ve
savcilara yonelik egitim planlarint hazirlama, yayimlama ve uygulama gérevleri verilmektedir.
Hékim ve saveilarin meslek oncesi ve meslek i¢i egitimine iliskin hususlar, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununda diizenlenmistir. Bu Kanunun 119 uncu maddesinde meslek
i¢1 egitimin hakim ve savcilar bakimindan bir hak ve 6dev oldugu ifade edilerek, bu egitimin
Turkiye Adalet Akademisince yaptirilacagi belirtilmektedir. Aym Kanunun 10 uncu
maddesinde ise hdkim ve savel yardimcilarinin eitimine dair hususlar detayli bir sekilde
diizenlenmistir. Bu bentle, 2802 sayili Kanunun zikredilen maddelerinde verilen gorevlerle
uyumlu bir diizenleme yapilmaktadir.

Fikranin (b) bendiyle, Akademiye taleplerine bagli olarak noterler ve avukatlar ile
egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim
programlari hazirlama ve uygulama gorevi verilmektedir.

Fikranmn (c) ve (¢) bentlerinde, Akademiye hukuk ve adalet alaminda; arastirma ve
bilimsel ¢aligmalar yapma, ihtiyaglar: tespit etme, uluslararas: gelismeleri takip etme, projeler
gelistirme ve uygulama, uzmanhk ve sertifika programlar ile kurs, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikleri diizenleme, bilgi bankasi ve kiitiiphane kurma, yayimlar
yapma gorevleri verilmektedir.

Fikranin (d) bendinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yliriitilmesi amaciyla, Akademinin egitim ve dgretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri
belirleme gorevi diizenlenmektedir.

Fikranin (e) bendiyle, Akademinin gorev alanina giren konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda bulunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapma, (f) bendiyle de hakim ve saveilar ile
hakim ve savel yardimeilarinin lisansiistii ve yabane: dil egitim ve gretimlerint desteklemek
amactyla ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi yapma gérevi dlizenlenmektedir. Bu gorevlerle,
Akademi hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde sunulmasinin yaninda, hdkim ve savcilar
ile hikim ve saver yardimcilarmmn mesleki ve kigisel gelisimlerine katki sunulmasi
hedeflenmektedir.

Fikranin (g) bendinde, Akademiye hukuk ve adalet alanimi ilgilendiren egitim ve




Ogretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve kuruluslara goriis bildirme gorevi verilmektedir.

MADDE 5- Maddenin birinci fikrasinda, Baskanligin olusumu diizenlenmektedir.
Buna gére Bagkanlik, Bagkan ve daire baskanhig1 seklinde teskilatlanan hizmet birimleri ile
Hukuk = Arastirmalari Merkezinden olusacaktir. Daire baskanliklarinin  sayist  dérdii
gegemeyecektir. Ayrica, Akademide yeteri kadar tetkik hakimi ve idari personel bulunacaktir.

Ikinci fikrada, Bagkanhigin gorevleri diizenlenmektedir. Baskanhga; fikramn (a) ve (b)
bentlerinde verilen gorevler egitime, diger bentlerde verilen gérevler ise yonetim islerine
iligkindir. Egitim alanina iligkin olan gérevler, Bagkanlifin Egitim Kurulu ile esgiidiim hélinde
¢alismasimi gerektirmektedir. Bagkanlik, bu bentlerde belirtilen taslaklar1 hazirlayarak Egitim
Kuruluna sunacaktir. Fikranin (c) bendiyle bu Kanun kapsaminda Akademide gérev yapanlarin
atama, nakil, gorevlendirme, Ozlik ve benzeri islemlerini yiirlitme gérevi Baskanlipa
verilmektedir. Buna gére insan kaynagina dair planlamay: da Bagkanhk yapacaktir. Fikranin
(¢) bendi uyarinca Bagkanlik, Akademinin ihtiyac: olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim,
onarim, yapim, biiro, sekretarya, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yiiriitecektir.

Ugtincii fikrada, Akademinin gorev alam kapsaminda kamu veya 6zel kurum ve kurulus
temsilcileri ile uzman kisilerin katilimiyla ¢alisma gruplan veya egitim komisyonlar
kurulabilmesine imkan tamnmaktadir. Ornegin; egitim materyallerinin veya egitim
miifredatinin hazirlanmasi gibi faaliyetler bakimindan Bagkanhik bu fikra uyarinca ¢alisma
grubu veya egitim komisyonu kurabilecektir.

MADDE 6- Maddeyle, Bagkan ve daire bagkanlarinin gérevleri ile daire baskanlarimn
atanma usulii diizenlenmektedir.

Birinci fikrayla, Bagkana Akademiyi ydnetme, temsil etme, Akademinin diizenli ve
verimli ¢alismasini saglama ve bu konuda gerekli tedbirleri alma gorevleri verilmektedir.

Ikinci fikrada, daire bagkanlariin birinci sinif olup birinci stnifa ayrilmay: gerektiren
nitelikleri yitirmemis hékim ve savcilar arasindan, Bakan tarafindan atanacag ve Bagkan
tarafindan belirlenen is boliimiine gére gérev yapacagi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 7- Maddeyle, Egitim Kurulunun olugumu ve gérevleri ile toplanti usul ve
esaslar1 dlizenlenmektedir.

Birinci fikraya gore, Egitim Kuruluna Bakan veya Bakamn gérevlendirdigi bakan
yardimcist bagkanlik edecektir. On sekiz kisiden olusan Egitim Kurulunda Akademi Baskam,
Bakanlik Ceza Igleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirleri dogal fiye olup, diger iiyeler
fikrada belirtilen merciler tarafindan dért yil igin segilecektir, Boylece tiyelerin, hukuk ve adalet
alaninda hizmet veren farkli birim temsilcilerinden segilmesi saglanarak katilimet ve gogulcu
bir Kurul yapisi olusturulmaktadir.

Ikinci fikrada, stireli olarak segilen {iyenin herhangi bir sebeple tiyelikten ayrilmasi
hélinde, yeni secilenin, yerine secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlayacadi belirtilerek
uygulamada olusabilecek tereddiit giderilmektedir.

Uciincti fikrada, Egitim Kurulunun toplant1 ve karar yeter say1s1 belirlenmektedir. Buna
goére, Egitim Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanacak ve tiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla karar alabilecektir. Toplanti glindemi, Egitim Kurulu Bagkani tarafindan
belirlenecektir. Kurulun daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi amaciyla, alaninda uzman
kisiler ile kamu veya 6zel kurum ve kurulug temsilcilerinin de toplantilara davet edilmesine
imkan saglanmaktadir.

Dordiincti fikrada, Egitim Kurulunun goérevleri diizenlenmektedir. Egitim Kuruluna;
Bagkanlik tarafindan hazirlanacak olan egitim miifredat: ve yillik egitim plan taslaklarinin
onaylanmasi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yiiriitiilmesine
iliskin standartlarin belirlenmesi ile Akademinin stratejik planinin kabul edilmesi ve takibinin



yapilmasi gibi icrai ve etkin gorevler verilmektedir.

MADDE 8- Maddeyle, Hukuk Aragtirmalari Merkezinin gérevleri, olusumu ile miidar
ve mudiir yardimeilarinin atanma usulii diizenlenmektedir.

Birinci fikranin (a) bendiyle, Hukuk Arastirmalari Merkezine hakim ve saver
yardimeilan ile hdkim ve saveilarin uzmanlasmasim saglamak amaciyla ortak programlar
gelistirerek lisanstistii egitimler diizenlemeleri i¢in yiiksekégretim kurumlanyla is birligi yapma
gorevi verilmektedir.

Bilim ve teknikte meydana gelen hizli gelismeler ve artan niifusa bagh olarak ortaya
¢ikan yeni ihtiyaglar ve sorunlarin tespiti ile ¢6ziim dnerilerinin gelistirilmesine katki sunulmast
amaciyla, fikramin (b) bendiyle Hukuk Arastirmalari Merkezine, hukuk ve adalet alaninda
geligmeleri takip etme, ihtiyaglar tespit etme, aragtirma, bilimsel ¢alisma ve yayimlar yapma
gorevi verilmektedir.

Fikranin (c) bendiyle, Hukuk Arastirmalari Merkezine, hukuk ve adalet alaninda
yabanci tilkeler ile uluslararast kurum ve kuruluglarla ortak ¢alisma ve aragtirmalar yapma
gorevi verilmektedir. Diizenlemeyle, Ulkemiz ile yabanc: iilkeler arasinda bilgi ve uygulama
birikiminin karsilikli paylasilmast ve gelistirilmesine katki sunulmasi hedeflenmektedir.

Fikranin (¢) bendiyle, Hukuk Arastirmalart Merkezine, Akademinin egitim ve &gretim
faaliyetlerine katki sunma, kurs ve sertifika programlari diizenleme gorevi verilmektedir.

Maddenin ikinei ve tgtincti fikralarinda Hukuk Aragtirmalart Merkezinin ySnetim yapisi
ile yoneticilerinin géreve atanma sartlar1 ve usulii diizenlenmektedir. Buna gére Hukuk
Aragtirmalar1 Merkezinde, miidiir ile iki miidiir yardimeis1 ve biirolar bulunacaktir. Miidiir,
hukuk alaninda doktora yapmus, birinci stmf olup birinci stmfa ayrilmay: gerektiren nitelikleri
yitirmemis hakim ve savcilar arasindan; miidiir yardimcilar1 en az birinci simfa ayrilmig ve
birinci siifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri yitirmemis hdkim ve savcilar arasindan Bakan
tarafindan atanabilecektir.

MADDE 9- Maddeyle Akademide gorev yapacak hakim ve saveilar ile diger personelin
atama ve gorevlendirilme usulii diizenlenmektedir.

Birinci fikrada, meslekte fiilen bes yilimi tamamlamis hdkim ve savecilarin Bakan
tarafindan Akademiye atanabilecegi veya gorevlendirilebilecegi diizenlenmektedir. Boylece
Akademinin ylriittiigli egitim ve 6gretim faaliyetinin énemi dikkate alinarak meslekte belirli
bir kideme sahip hikim ve savcilarin Akademide gérev almalar saglanmaktadir.

Ikinci fikrada, 657 sayilh Kanuna tabi personelin Akademiye ilk defa veya naklen
atanmasinin Baskan tarafindan yapilacag: diizenlenmektedir.

Uclincti ve dordiincti fikralarla; 657 sayili Kanuna tabi Bakanlhk personelinin,
Akademide gecici olarak gorevlendirilebilecegi, Akademide gorev yapan 657 sayili Kanuna
tabi personelin ise, Bakanligin merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanabilecegi hiikiim altina
alinmaktadir.

Besinci fikrada, Egitim merkezi miidiir ve miidiir yardimcisimn nitelikleri ve atama
usuli diizenlenmektedir.

MADDE 10- Maddeyle, Akademide gorev yapacak dgretim elemanlarinin atanma ve
gorevlendirilme esaslar diizenlenmektedir.

Birinci ve ikinci fikralarla akademisyenler ile meslekte fiilen sekiz yili tamamlamig
hikim ve savcilarin Akademide 6gretim elemans olarak siirekli gérev yapmalar hiikiim altina
alinmaktadir. Diizenlemeyle, egitim ve {gretim faaliyetlerinin sadece bu igle gorevli ehil
kisilerce en iyi sekilde yiiriitiilmesi ve tiniversitelerde gérev yapan §gretim elemanlarinin bilgi
ve tecriibelerinden faydalanilmasi hedeflenmektedir.

Ugiineii fikrayla, Yargitay ve Damstay {iyeleri ile meslekte sekiz yillik tecriibeye sahip




hakim ve savcilar, avukatlar, noterler ve alaninda uzman kisilerin Akademide ders
verebilmelerine dair diizenleme yapilmaktadir. Bu kigiler ders verdikleri giinlerde izinli
sayilacaklardir.

Dérdiincti fikrayla, Akademide stirekli olarak gorevlendirilen $gretim elemanlarimn,
egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar nazara alinarak, Baskan
tarafindan bu alandaki diger faaliyetlerde gérevlendirilmesine imkén taninmaktadir,

MADDE 11- Maddeyle, yillik egitim plan ile egitim ve &gretim programlari hakkinda
diizenleme yapilmaktadir.

Akademinin en 6nemli goérevi hi¢ siiphesiz egitim ve &3retim faaliyetleridir. Bu
faaliyetlerin, yargi ve adalet hizmetlerinin giincel ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in tiim
paydaglarin goriisleri dogrultusunda ve belirli bir plan déhilinde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Birinci fikrayla, meslek oncesi ve meslek i¢i egitim ve 6gretim programlarinin yillik
egitim plan1 déhilinde diizenlenecegi hitkiim altina alimmaktadir. Bu plan hazirlamirken
ihtiyaclar dogrultusunda ilgisine gore Bakanlik veya Hakimler ve Saveilar Kuruluyla is birligi
yapilacaktir. Ayrica yillik egitim plani ile egitim ve dgretim programlarinin hazirlanmasinda
yliksek mahkemeler ve hukuk fakiilteleri ile ilgili kurum ve kuruluslarin goriisi de
almabilecektir. Ote yandan ihtiyag duyulmas: hilinde yillik egitim plam haricinde egitim
programlan ile seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlenmesine de
imkan taninmaktadir.

Ikinci fikrayla, adalet hizmeti sunan diger kisilerin de egitim ve 6gretim ihtiyaci nazara
alinarak Akademide bu kisilere yonelik hizmet ig¢i egitim programi diizenlenmesi
éngoriilmektedir. Bu kapsamda talep etmeleri halinde avukatlar, noterler ve hukuk ve adalet
alaninda gérev yapan kamu personeli ile ilgili diger kisilere yonelik efitim programlari
diizenlenebilecektir.

Ugiincii fikrayla, bilgi ve deneyimlerin karsilikli paylasiimas: amaciyla, yabanc yarg:
mensuplarina yonelik Tiirkiye’de veya yurt disinda egitim ve O&fretim programlari
diizenlenebilmesi 6ngoriilmektedir. Hiiktimle, yabanc tilkelerle yargi alaninda karsiliklt bilgi
ve deneyim paylasiminin artirllmas, kiiltiirel ve diplomatik baglarin giiclendirilmesi, hukuki
standartlarin karsiliklt olarak gelistirilmesi ve ortak hukuki degerlerin yayginlastiriimas:
hedeflenmektedir.

MADDE 12— Maddeyle, Akademinin hdkim ve savcilar, avukatlar, noterler ile hukuk
ve adalet alanindaki diger kisilerin belli hukuki alanlarda uzmanlik kazanmalart i¢in uzmanlhk
egitimi ve sertifika programlar diizenleyebilecegi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 13- Maddeyle, Akademinin gelirleri diizenlenmektedir.

MADDE 14— Maddeyle, Akademi hizmetlerinin ficreti ve yatili tesisler hakkinda
diizenleme yapilmaktadir.

Hakim ve savci yardimetlan ile hdkim ve savcilara yonelik egitim ve Ogretim
programlari haricindeki Akademi hizmetlerinin iicretli oldugu diizenlenmektedir. Ayrica
Akademi tarafindan yatili tesisler kurulmas: hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 15- Maddeyle, Akademinin adalet muiifettisleri tarafindan denetlenecegi
hitkme baglanmaktadir.

MADDE 16—~ Maddeyle, Akademide hdkimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait
kadro tinvanlarinin ve sayilarinin ekli (I) sayili cetvelde diizenlenmesi ve bu kadrolardan bog
olanlarda iinvan degisikliginin Cumhurbagkan tarafindan yapilmas: hiikiim altina alinmaktadir.




MADDE 17- Maddeyle, 2802 sayili Kanunun 9/A maddesinde degisiklik
yapilmaktadir, ,

Teklifle, Akademi blinyesinde gérev yapan Danigma Kurulunun, icrai gérevleri olan
Egitim Kuruluna dontistiirilmesi sebebiyle, 2802 sayili Kanunun 9/A maddesinde uyum
diizenlemesi yapilmaktadir,

MADDE 18- Maddeyle, Akademi tarafindan yﬁnetm/elik ¢ikarilacak hususlara iliskin
diizenleme yapilmaktadir.

GECICIi MADDE 1- Maddeyle, gecis hiikiimleri diizenlenmektedir. Birinci fikrayla,
Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yerine getirilen hizmetlerin sunumunda herhangi bir
aksamaya mahal verilmemesi i¢in bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Akademide
daire bagkam ile alt kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro veya pozisyonlara atanmus;
Akademide gorevlendirme suretiyle gérev yapanlar ise bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca gérevlendirilmis sayilacagina
dair dlizenleme yapiimaktadir.

Ikinci fikrayla, hikim ve saver adaylannin egitim ve sinavlarma iliskin diizenleme
yapimaktadir. Buna gore uygulamada tereddiit ¢ikmamast adina ilgili mevzuatta hikim ve
savcl adaylanimin egitim ve sinavlariun, 7413 sayili Kanunla 2802 sayili Kanunda yapilan
degisikliklerden o6nceki hiikiimler uygulanmak suretiyle Akademi tarafindan yapilacag:
diizenlenmektedir.

Ugiincti fikrayla, bu Kanunda belirtilen yonetmeliklerin, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alti ay i¢inde ¢ikarilacagi diizenlenmektedir. Gegis siirecinde hizmetin
aksamamas1 ve tereddiitlerin engellenmesi amaciyla mevcut yénetmeliklerin bu Kanuna aykir
olmayan hiiktimlerinin yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar uygulanaca@ hiikiim altina
alinmaktadir.

Dérdiineti fikrayla, Bakanlikta gorev yapan iist kademe kamu yoneticileri arasindan
Bakan tarafindan belirlenenler hari¢ olmak {izere, Akademi Damsma Kurulu ityelerinin Egitim
Kurulu liyesi olarak gorevlerine devam edecedi ve iiyelerin, dért yillik gorev siiresinin
hesabinda Damisma Kuruluna segildikleri tarihin esas alinacag diizenlenmektedir.

MADDE 19- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 20- Yiiriitme maddesidir.



TURKIYE ADALET AKADEMIiSi KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Turkiye Adalet Akademisinin kurulus ve
gorevleriyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir,

(2) Bu Kanun; Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulusu, organlari, gorevleri ve personeli
ile Akademi tarafindan yapilan egitim ve 6gretim faaliyetlerini kapsar.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,

b) Bakan: Adalet Bakamni,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Baskan: Tlirkiye Adalet Akademisi Bagkanini,

d) Bagskanhk: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligini,

¢) Egitim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulusg, Organlar ve Gorevler

Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunda belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere kamu tiizel
kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel biitceli, Bakanlikla ilgili ve merkezi
Ankara’da bulunan Tiirkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

(2) Akademi, Bagkanlik ve Egitim Kurulundan olusur.

(3) Akademide, uzmanlik esasina gore egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulama birimleri
olusturulabilir.

(4) Akademinin egitim ve Ggretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli sekilde yerine
getirilmesi amaciyla, Bagkanin teklifi ve Bakanin karariyla Akademi egitim merkezleri
kurulabilir.

Akademinin gorevleri

MADDE 4- (1) Akademinin gorevleri sunlardir:

a) Hidkim ve saver yardimcilan ile hdkim ve savcilara yonelik egitim planlarim
hazirlamak, yayimlamak ve uygulamak.

b) Talepleri hédlinde noterler ve avukatlar ile egitim ve Ogretim hizmetlerinden
faydalanmas: uygun gorillen diger kisilere yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulamak.

c¢) Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel ¢alismalar yapmak, ihtiyaglar: tespit
etmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

¢) Hukuk ve adalet alanim ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankasi ve
kiittiphane kurmak, yayimlar yapmak.

d) Egitim ve 6@retim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e) Gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt diginda bulunan kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.




) Hakim ve savcr yardimeilan ile hdkim ve saveilarin lisansiisti ve yabanec dil egitim
ve 6gretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve dgretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluglara goriis bildirmek.

) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCUBOLUM
Akademi Teskilat

Baskanhk

MADDE 5- (1) Baskanlik; Bagkan ve daire bagkanlhign seklinde teskilatlanan hizmet
birimleri ile Hukuk Arastirmalani Merkezinden olusur. Daire baskantiklarinin sayis1 dérdi
gecemez. Akademide yeteri kadar tetkik hdkimi ve idari personel bulunur.

(2) Bagkanligin gorevleri sunlardir: _

a) Egitim miifredatini, yillik egitim ve stratejik plan taslaklar: ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yiiriitiilmesine
iliskin standartlarin belirlenmesi igin Egitim Kuruluna 6nerilerde bulunmak, egitim
materyallerini hazirlamak.

¢) Akademide bu Kanun kapsaminda gorev yapanlarin atama, nakil, gérevlendirme,
ozliik ve benzeri islemlerini yiirlitmek. .

¢) Akademinin ihtiyac olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onartm, yaptm, biiro,
sekretarya, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

d) Mevzuatla Akademiye verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Akademinin gérev alan kapsaminda, kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri
ile uzman kisilerin katilimiyla galigma gruplar veya egitim komisyonlar1 kurulabilir.

Baskan ve daire baskanlan

MADDE 6- (1) Baskan Akademiyi y&netir, temsil eder, Akademinin diizenli ve verimli
calismasini saglar ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.

(2) Daire bagkanlari, birinci siuf olup birinci sinifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri
yitirmemis hékim ve savcilar arasindan, Bakan tarafindan atamir ve Baskan tarafindan
belirlenen is béliimiine gére gérev yapar.

Egitim Kurulu

MADDE 7- (1) Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanmn gorevlendirdigi bakan
yardimeisinin bagkanhginda, Akademi Bagkani, Bakanlik Ceza Isleri, Hukuk Isleri ve Personel
Genel Mudiirleri ile dort yil i¢in belirlenen asagidaki tiyelerden olugur:

a) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan, Yargitay tiyeleri arasindan segilen ii¢
kisi.

b) Danigtay Bagkanlik Kurulu tarafindan, Danistay tiyeleri arasindan seg¢ilen iki kisi.

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, kendi {iyeleri arasindan segilen
bir kisi.

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, bélge adliye ve bolge idare
mahkemelerinde gbrev yapan hikimler arasindan segilen birer kisi.

d) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, birinci sinifa ayrilmis olmak
kaydiyla; adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hékimler arasindan segilen
birer kisi, Cumhuriyet savcilart arasindan segilen bir kisi.

e) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, {iniversitelerin hukuk fakiiltelerinde ve egitim
bilimleri alaminda gorev yapan 6Zretim iiyeleri arasindan segilen birer kisi.



(2) Stireli olarak segilen ttyenin herhangi bir sebeple iiyelikten ayrilmas: halinde, yeni
secilen {iye, yerine se¢ildigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

(3) Egitim Kurulu, tiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve {iye tam sayisinin
salt gogunluguyla karar alir. Toplanti giindemi Egitim Kurulu Bagkam tarafindan belirlenir.
Akademi Bagkani, Akademinin faaliyetleri hakkinda Egitim Kurulunu bilgilendirir.
Toplantilara alaninda uzman kisiler ile kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri de davet
edilebilir. Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bagkanlik tarafindan yerine getirilir.

(4) Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim miifredati ve yillik egitim plan taslaklarini onaylamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yiiriitiilmesine
iligkin standartlar belirlemek.

¢) Akademinin stratejik planini kabul etmek ve takibini yapmak.

¢) Akademi mevzuatiyla ilgili gériis ve 6nerilerde bulunmak.

d) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Arastirmalari Merkezi

MADDE 8- (1) Hukuk Arastirmalar1 Merkezinin gérevieri sunlardir:

a) Hakim ve savc1 yardimeilari ile hdkim ve saveilarin uzmanlagmasina katki saglamak
amaciyla ortak programlar gelistirerek lisansiistii egitimler diizenlemeleri igin yiiksekdgretim
kurumlariyla is birligi yapmak.

b) Hukuk ve adalet alaninda gelismeleri takip etmek, ihtiyaglar tespit etmek, arastirma,
bilimsel ¢alisma ve yayimlar yapmak.

¢) Yabanc: tilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, hukuk ve adalet alaninda ortak
¢alisma ve arastirmalar yapmak.

¢) Akademinin egitim ve Gfretim faaliyetlerine katki sunmak, kurs ve sertifika
programlarn diizenlemek.

d) Merkezin gorev alan1 kapsaminda Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Hukuk Aragtirmalari Merkezinde; midiir, iki miidiir yardimcis: ve biirolar bulunur.

(3) Miidiir, hukuk alaninda doktora yapmuis, birinci sinif olup birinci simfa ayrilmay:
gerektiren nitelikleri yitirmemis hikim ve savcilar arasindan; miidiir yardimcilari en az birinci
sinifa ayrilmig ve birinci simfa ayrilmay: gerektiren nitelikleri yitirmemis hikim ve savcilar
arasindan Bakan tarafindan atanir.

DORDUNCU BOLUM
Akademi Personeli

Atama ve girevlendirme

MADDE 9- (1) Meslekte fiilen bes yili tamamlamis hikim ve savcilar, Bakan
tarafindan 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiiktimleri uyarinca
Akademiye atanabilir veya gorevlendirilebilir.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin
Akademiye ilk defa veya naklen atanmasi Bagkan tarafindan yapilir.

(3) Ihtiyag duyulmas: hilinde 657 sayili Kanuna tabi Bakanlik personeli, Baskanin
talebi lizerine Bakanlik tarafindan Akademide gegici olarak gérevlendirilebilir.

(4) Akademide gérev yapan, 657 sayili Kanuna tabi personel, Bagkanin talebi iizerine
miikteseplerine uygun olarak Bakanligin merkez ve tagra teskilati kadrolarina atanabilir.

(5) Egitim merkezi midiiri, birinci smif olup birinci simifa ayrilmay: gerektiren
nitelikleri yitirmemis hdkim ve savcilar arasindan; miidiir yardimcist en az birinci sinifa
ayrilmug ve birinci simifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan
Bakan tarafindan atanir.
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Ogretim elemanlari

MADDE 10- (1) Meslekte fiilen sekiz yilim1 tamamlamig hikim ve savcilar, 6gretim
elemam olarak gorev yapmak lzere Bakan tarafindan 2802 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca
Akademiye atanabilir veya gorevlendirilebilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyeleri ve Sgretim gorevlileri ile
aragtirma gorevlileri, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesi hiikiimlerine gére Akademide 6&retim elemani olarak gérevlendirilebilir. Bunlar
hakkinda bu Kanun ile 2547 sayili Kanun hiikiimleri uygulanur.

(3) Akademide, Bagkanin talebi izerine yetkili makam, kurul veya organlarinca uygun
goriilen, Yargitay ve Danistay liyeleri, hdkim ve savcilar, avukatlar, noterler ile alaninda uzman
kisiler ders vermekle gorevlendirilebilir. Hikim ve savcilar, avukatlar, noterler ve alaninda
uzman kisilerin gérevlendirilmeleri i¢in mesiekte fiilen sekiz yilimi tamamlamis olmalar sart:
aranir. Bu fikraya gore gérevlendirilenler, ders verdikleri giinlerde izinli sayilirlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra uyarinca gorev yapanlar ihtiya¢ hilinde Baskan tarafindan
egitim ve §fretim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik diger faaliyetlerde gérevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim

Egitim plam ile egitim ve 6gretim programlar

MADDE 11- (1) Meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitim ve gretim programlari, hdkim ve
savcl yardimeilar: i¢in Bakanlikla, hakim ve saveilar igin Hakimler ve Savcilar Kuruluyla is
birligi i¢inde hazirlanan yillik egitim plani ddhilinde diizenlenir. Yillik egitim plani ile egitim
ve Ogretim programlarinin hazirlanmasinda yiiksek mahkemeler ve hukuk fakiilteleri ile ilgili
kurum ve kuruluglarin gériisit alinabilir. Ihtiyag duyulmasi halinde yillik egitim plani haricinde
egitim ve Ofretim programlari ile seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlenebilir.

(2) Dlgili kurum ve kuruluslarca talep edilmesi hilinde; avukatlar, noterler, hukuk ve
adalet alaninda gérev yapan kamu personeli ile egitim ve $gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorillen diger kisilere yonelik hizmet i¢t egitim programlart diizenlenebilir. Bu
programlar, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi iginde yliriitiliir.

(3) Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasiimasi amaciyla, ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi i¢inde yabanci yargt mensuplarina yonelik yurt iginde veya yurt disinda
egitim ve 6gretim programlar1 diizenlenebilir.

Uzmanhk egitimi .
MADDE 12- (1) Akademi; hiakim ve savcilar, avukatlar ve noterler ile diger kisilerin
belli alanlarda uzmanlik kazanmalart i¢in uzmanlik ve sertifika programlart diizenleyebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gelirler

MADDE 13- (1) Akademinin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak hazine yardimlari.

b) Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetler.

¢) Akademi tarafindan yapilacak egitim, ogretim ve diger hizmetlerden almacak
ticretler.




¢) Yaym gelirleri.
d) Akademiye ait taginir veya taginmaz mallarin gelirleri.
e) Diger gelirler.

Hizmet iicreti ve yatih tesisler

MADDE 14- (1) Hikim ve savc: yardimeilarn ile hakim ve savcilara yonelik egitim ve
Ogretim programlari hari¢ olmak iizere Akademi hizmetleri ticretlidir.

(2) Akademi tarafindan yatili tesisler kurulur.

Denetim
MADDE 15- (1) Akademinin denetimi, adalet miifettislerince yapilir.

Kadrolar

MADDE 16- (1) Akademide hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait kadrolar
bu Kanuna ekli (I) sayili kadro cetvelinde diizenlenmistir. Bu kadrolardan bos olanlarda tinvan
degisikligi Cumhurbagkanimca yapilir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 17- (1) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 9/A
maddesinin altinc1 ve dokuzuncu fikralarinda yer alan “Damigma Kurulundan” ibareleri “Egitim
Kurulundan” seklinde ve yedinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Kurulunda gérev yapan Yargitay veya Danistay
mensuplan arasindan her sinav i¢in Egitim Kurulunca iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun gizli
oyuyla, sinavin tiirline gore bir asil {iye Miildkat Kuruluna segilir.”

Yonetmelikler

MADDE 18- (1) Hizmet birimleri ve bu birimlerin gérevleri ile ¢alisma usul ve esaslari,
Egitim Kurulunun toplant1 ve ¢alisma usulii, Hukuk Arastirmalar: Merkezinin ¢alisma usul ve
esaslar1, Akademi hizmetlerinden yararlanma ve iicretler, uzmanlik ve sertifika programlari ile
bu Kanunda diizenlenen diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Akademi tarafindan ¢ikarilan
yonetmeliklerle diizenlenir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarih itibariyla; Akademide
daire bagkan ile alt kadro ve pozisyonlarinda bulunanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro veya pozisyonlara atanmus,
Akademide gorevlendirme suretiyle gorev yapanlar ise bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuat: uyarinca gérevlendirilmis sayilir.

(2) Hakim ve savci adaylarinin egitim ve sinavlart, 23/6/2022 tarihli ve 7413 sayila
Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 2802
sayilt Kanunda yapilan degisikliklerden 6nceki hiikiimler ¢ercevesinde Akademi tarafindan
yapilir.

(3) Bu Kanunda belirtilen yonetmelikler, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
alti ay i¢inde c¢ikarlir. Yeni y6netmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

(4) Bakanlikta gorev yapan list kademe kamu yoneticileri arasindan Bakan tarafindan
belirlenenler hari¢ olmak lizere, Akademi Danigma Kurulu iiyeleri Egitim Kurulu ityesi olarak
gorevine devam eder. Uyelerin, dort yillik gorev siiresinin hesabinda Danisma Kuruluna
secildikleri tarih esas alinir.
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Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu Kanun 28/2/2025 tarihinde yiiriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




() SAYILI CETVEL

KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISH
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
(Meslek Mensuplar)
UNVANI DERECESI ADEDI
Adalet Akademisi Baskam 1 1
Daire Baskani 1 4
Hukuk Arastirmalart Merkezi
o qes 1 1
Midiirii
Hukuk Aragtirmalar1 Merkezi 1 5
Miidiir Yardimcisi
Egitim Merkezi Miidiirii 1 3
Egitim Merkezi Miidiir
1 3
Yardimcisi
I¢ Denetei 1 1
Tetkik Hakimi 1-5 45
TOPLAM 60




