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Tageron Caligma Iligkisinin Kaldirilmas1 ve Taseron Iscilerin Siirekli Isci
Kadrosuna Alinmasi Hakkinda Kanun teklifim gerekgesi ektedir.
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GENEL GEREKCE

2018 yilinda ylirtirlitge giren 696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamuda
tageron uygulamasina biiylik Sl¢iide son verilmis ve yiiz binlerce isci siirekli isci kadrosuna
gecirilmistir. Ancak bu diizenlemede:

* Belediyelerde ve il 6zel idarelerinde ¢alisanlar,

* Mahalli idare birlikleri ile bunlarin girketlerinde ¢alisanlar,

* Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda tageron statiisiinde gérev yapanlar,
* Bazi bakanliklarin tagra teskilatlarinda fiilen kamu hizmeti sunan ¢aliganlar

kapsam diginda birakilmigtir.

Bu durum, Anayasa’nin 2’nci maddesinde yer alan sosyal devlet ilkesi ile 10’uncu
maddesindeki esitlik ilkesine agik¢a aykirilik teskil etmektedir. Aymi isi yapan iscilerden
bazilarinin kadroya alinmasi, digerlerinin digarida birakilmas: hukuki giivenceyi zedelemis,
¢alisma barigini bozmug ve kamu hizmetlerinde verimliligi olumsuz etkilemistir.

Bu calisanlar, uzun yilardir kamu hizmetlerinin asli ve siirekli islerini yerine
getirmektedir. Sendikalarin, mahalli idare birliklerinin ve Sayistay gibi denetim organlarinm
raporlarinda da bu husus agikga ifade edilmistir.

Bu Kanun Teklifi ile:

*» Aym kosullarda ¢aligan tiim tageron ig¢ilerin kamu giivencesine kavugturulmasi,
* Calisma barisinin saglanmasi,

* Kurumlar arasi statii uyumsuzluklarinin giderilmesi,

* Yere] yonetim hizmetlerinin daha diizenli ve etkin bigimde yiiriitiilmesi

amacglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERIT

MADDE 1- Bu madde ile belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, bunlara
bagh kuruluslar ve sirketler ile kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda, tageron ¢alisma iligkisinin yaptimamasinin hitkme baglanmasi éngériilmektedir.

GECICi MADDE 1- Bu madde ile, tageron iscilik diizenlemesinin disinda birakilan
belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
kurumlarinda g&rev yapan iscilerin, stirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi saglanmaktadir, Gegis
iglemi sinavsiz olup daha 6nce yapilan kadro gegisleriyle esitlik iginde diizenlenmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir,




TASERON CALISMA ILISKISININ KALDIRILMASI VE TASERON
ISCILERIN SUREKLI iSCi KADROSUNA ALINMASI HAKKINDA

KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, bunlara baglh
kuruluglar ve sirketler ile kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda,
4734 sayih Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde personel galistirilmasina dayali
hizmet alim: yapilamaz.

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla; belediyeler, i
ozel idareleri, mahalli idare birlikleri, bunlara bagh kuruluslar ve sirketler ile kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢aligma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanildig1 ve yil
boyunca devam eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlari
kapsaminda gérev yapan is¢iler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak kaydiyla herhangi bir sinav
sarti aranmaksizin siirekli is¢i kadrolarina gegirilir. Stirekli is¢i kadrolartna gegirileceklerin
kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin gegis isleminin yapildig tarih itibariyla siirekli
is¢i unvani ile ihdas edilmis sayilir,

(2) Siirekli is¢i kadrolarma gegirilenler, 6ncelikle ¢alistirildiklan teskilat ve birimde
gecis islemi yapilmadan onceki ihale sézlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere
istihdam edilebilir.

(3) Bu kapsamda yer alan iscilerin kadro gegis islemleri ilgili kurumlar tarafindan
yiirtitiiliir ve geeis iglemleri en gec altmig giin icinde tamamlanir. Gegis siirecinde, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesi ile
ilgili diger hiikiimleri kiyasen uygulanir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




