TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Devlet Memurlart Kanununda ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun teklifi genel gerekge ve madde gerekgeleri ile ekte sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 12.03.2025
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan "Hayat Tablolar, 2020-2023" istatistik
verilerine gore, dogusta beklenen yasam siiresi 2021-2023 doénemi i¢in 77.3 yil olarak
belirlenmigtir. Bu stire erkeklerde ortalama 74.7 yil, kadinlarda ortalama 80.0 yil olarak
saptanmigtir. Calisma ¢agimin baglangici olan 15 yasindaki kisilerin ortalama kalan yasam

stiresi 63.5 y1l iken, bu siire erkekler i¢in 60.8 y1l, kadinlar i¢in ise 66.2 yil olarak belirlenmisgtir.

Tiirkiye’de memurlukta 35 yas sinir1, Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) ile yapilan merkezi
atamalarda genellikle belirli pozisyonlar ve kamu kurumlar i¢in gegerli olan bir kural olarak
uygulanmakta olup bu sinir ilk defa memur olarak bagvuracak adaylar i¢in gegerli bir kanun
olarak yirtitiilmektedir. Ancak bugiin kamu personelinin istihdaminda 35 yag smirinin

tekrardan gézden gegirilerek revize edilmesi gerekmektedir.

Mevcut haliyle giiniimiizde 35 yas sinrt yetismis insan kaynagimin degerlendirilememesine
neden oldugu gibi bfrg;ok alanda nitelikli insan giicliniin istthdamini da engellemektedir. Genel
bir yas simrt uygulamast yerine giinlimiiz kosullanina ve mesleklerde ki yas ile tecriibenin
dnemine gore bir diizenleme yapilmalidir. Fiziki faaliyet igeren polis, itfaiye, subay ve zihinsel
faaliyetlerin yogun oldugu hakimlik ve miifettislik meslekierde kamu personeli istihdaminda
35 yas sininmun devam ettirilmesi dnemli oldugu gibi bu meslek grubu diginda 657 sayili kanuna
gore kamuda istihdam edileceklerde 35 yas smin kaldinlarak devlet memurlarinin istihdam

edilmesi Ongoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40 1nc1 ek maddesinin degistirilerek
devlet memurluguna alimda 6zel sart olarak iist yag simrinin fiziki faaliyet iceren polis, itfaiye,
subay ve zihinsel faaliyetlerin yogun oldugu hakimlik ve miifettislik mesleklerde kamu
personeli istihdaminda 35 yas smirinin devam ettirilmesi diger meslek gruplarinda ise tst yas

siurinin kaldirilmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek 40 1nc1 maddesi
asagidaki gibi degistirilmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36
nec1 maddenin “Ortak Hiikiimler” bsliimiintin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde yer alan
kadrolardan miifettislik, denetgilik ve denetmenlik kadrolar hari¢ olmak fizere sayilan diger
kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan $zel yarigma sinavlarina bagvurularda
{ist yas sinir1 aranmaz.

Polislik, itfaiye erligi, subaylik, hikim ve savecilik ile miifettislik, denet¢ilik ve
denetmenlik meslekleri hari¢ olmak fizere diger mesleklerin 6zel mevzuatlarinda yer alan {ist

vag simrina iligkin hiikimler uygulanmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde ytiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytirtitiir.




