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GENEL GEREKCE

Engelli yurttaslar, ¢zellikle de engelli kadinlar, Tiirkiye'de sosyal, ekonomik ve
istihdam alanlarinda birgok engelle karsilagsmaktadir. Engellilerin ¢alisma hayatina katilimin
artirmak i¢in mevcut i yasalarinda belirlenen engelli ¢alistirma kotas: yetersiz kalmaktadir.
Ozel sektor igin %3 ve kamu sektorii igin %4 olarak uygulanan engelli istihdam kotasi, 6zellikle
engelli kadinlarn is gitciine katilimini tegvik edici olmaktan uzaktir.

Engelli kadinlar, toplumsal cinsiyet esitsizligi, igveren Onyargilart ve fiziksel
erigilebilirlik eksiklikleri gibi ¢ok boyutlu engellerle karsilasmaktadir. Bu nedenlerle, engelli
kadinlar igin en az %5 olmak f{izere toplamda %10 engelli ¢alistirma kotasi
zorunlulugu getirilerek istihdam imkénlarinin artirilmasi gerekmektedir. Ayni zamanda, engelli
kadinlarin sosyal yasama katilimim gii¢lendirmek i¢in maddi desteklerin artirilmasi ve sosyal
tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi zorunludur.

Bu kanun teklifi ile engelli yurttaglarin ¢aligma hayatina etkin katilimi saglanarak
toplumsal esitlik giiclendirilecek, isverenlerin engelli istihdamina yonelik sorumiuluklar:
artirtlacak ve engellilerin bagimsiz yasama hakk: desteklenecektir.

Engelli kadinlar, toplumun en dezavantajli gruplarindan biridir. Hem engellilik hem
saglamcilik anlayisinin dayatmalan hem de toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalmalari,
engelli kadinlarin yasam kalitelerini ditsiirmekte, sosyal hayata katilimlarini zorlagtirmaktadir.
Tiirkiye'de engelli bireylerin haklari, 5378 sayil: Engelliler Hakkinda Kanun'la diizenlenmis
olmakla birlikte, engelli kadinlarin ihtiyaglarina 6zel bir yaklasim eksikligi gorlilmektedir. Bu
eksikliklerin giderilmesi, engelli kadinlarin toplumsal hayata daha aktif katilmalarim
saglayacak, ayni zamanda sosyal adaleti pekistirecektir.

Bu kanun teklifi, engelli kadinlarin ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuki desteklerinin
artirtlmas:, saglik hizmetlerinden egit yararlanmalar;, egitim ve istthdam firsatiarnin
iyilestirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Ayrica, engelli kadinlarin maruz kaldig siddetle
miicadele i¢in etkin dnlemler alinmasi gerekliligi de vurgulanmaktadir.

Sonug olarak, bu kanun degisikligi, engelli kadinlarin yasam kalitesini iyilestirmeyi,
engellilerin bagimsiz yagam kosullarint olugturmak i¢in esitleyici mekanizmalarin artirilmast,
toplumsal esitligi saglamak adina dnemli adimlar atmay1 ve engelli kadinlarin haklarinin daha
genis bir cercevede korunmasim saglamay: hedeflemektedir. Bu degisikliklerin hayata gegmesi,

engelli kadinlarin toplumsal hayata daha fazla katki sunmalarini ve kendilerini daha giivende

hissetmelerini saglayacaktir.




ENGELLI KADINLARIN SOSYAL HAKLARININ IYIiLESTIRILMESI VE
ISTIHDAMININ SAGLANMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; engelli bireylerin ve 6zellikle engelli kadinlarin
ekonomik ve sosyal yasama aktif katilimim artirmak, is hayatinda ayrimciligi 6nlemek ve

engelli istihdamim tegvik etmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yonelik hizmet veren kurum

ve kuruluglar ile ilgilileri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgni,

b) Engelli birey: Fiziksel, zihinsel, ruhsal veya duyusal yetilerinde gesitli diizeyde
kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte egit kosullarda tam ve etkin katilimim
kisitlayan tutum ve gevre kogullarindan etkilenen bireyi,

¢) Engelli kadin: Engelli raporu bulunan kadin bireyi,

¢) Isveren: Kamu veya 6zel sektdrde isci alistiran gergek veya tiizel kisileri,

ifade eder.

Engelli istihdam kotas:

MADDE 4- (1) Kamu Kurum ve kuruluglar1 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gére ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda en az yiizde 5’i kadin olmak
iizere ylizde 10 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. Yiizde 10’un hesaplanmasinda ilgili
kurum veya kurulusun (yurt dis1 tegkilat harig) toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir.

(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil I3 Kanunu kapsaminda igverenler, elli veya daha fazla
isci caligtirdiklarn 6zel sektér is yerlerinde ve kamu ig yerlerinde en az yiizde 5°i kadin olmak
tizere yiizde 10 engelli calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il siirlan iginde birden fazla ig yeri
bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina
gore hesaplanir.

(3) 4857 sayih Kanun kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarinda engelli istihdam

kotasinin doldurulup doldurulmadigi Bakanlik tarafindan her ay kontrol edilir. Takip eden ay




icerisinde kota geregi olan istihdam saglanir. Kotanin tamamlanmasinda kurumun en iist
atamaya yetkili amiri sorumludur.

(4) 657 sayili Kanun kapsaminda kamu kurumlarinda yiizde 10 engelli istthdam kotasinin
doldurulup doldurulmadi1 her y1l mayis ayinda Bakanlik tarafindan kontrol edilir. Takip eden
yil biitge donemine uygun istihdam saglanir. Kotanin tamamlanmasinda kurumun en {ist
atamaya yetkili amiri sorumludur.

(5) Ozel sektdr isverenlerinin calistirdiklart her bir engelli igin asgari ficret diizeyindeki
sosyal giivenlik primi isveren paylarimin tamami Hazine ve Maliye Bakanlifinca kargilanir.

(6) Bu madde hiikiimlerine aykiriik héalinde Bakanlik tarafindan igverenlere asgari

licretin on katina kadar idari para cezasi uygulanur.

Engelli kadinlarm egitim hakk:

MADDE 5- (1) Higbir gerekgeyle engelli kadinlarin egitim almasi engellenemez. Engelli
kadinlar, 6zel durumlar1 ve farklihiklar dikkate alinarak, yasadiklan ¢evrede biitlinlestirilmis
ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim imkdmindan ayrimcihik yapilmaksizin
yararlandirilir.

(2) Genel egitim sistemi iginde engelli kadinlarin her seviyede egitim almasini saglayacak
biitiinlestirici planlamalara yer verilir.

(3) Milli Egitim Bakanlig, érgiin egitim programlarina farkl nedenlerle ge¢ baslamig
engelli kadinlarin bu egitime dahil edilmesi i¢in gerekli tedbirler alir.

(4) Universite 8grencilerinden engelli kadinlarin grenime etkin katilimlanni saglamak
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekogretim kurumlan biinyesinde,
engellilere uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin, uygun egitim, aragtirma ve barinma
ortamlarinin temini ile egitim siireglerinde yasadiklar sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda
caligma yapmak tizere Engelliler Danmigma ve Koordinasyon Merkezleri biinyesinde Engelli
Kadmlar Danigma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur.

(5) Engelli kadinlara barinma ortamiarinin temininde 6ncelik tanimir.

(6) Engelliler Damgma ve Koordinasyon Merkezi ile Engelli Kadinlar Damgma ve
Koordinasyon Merkezlerinin ¢alisma usul ve esaslari Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Milli
Egitim Bakanhg) ve Yiiksekdgretim Kurulunca miistereken gikarilan ydnetmelikle belirlenir.

(7) Isitme engelli kadinlarin egitim ve iletigimlerinin saglanmasi amaciyla Tiirk igaret dili

sistemi olugturulur. Bu sistemin olusturulmasina, gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik




¢alismalarin esas ve usulleri Bakanligin koordinatérligiinde, Milli Egitim Bakanhig: ve Tirk
Dil Kurumu Bagkanlhifinca miistereken ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.

(8) Engelli kadinlarin her tiirlti egitim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak {izere
kabartma yazil, sesli, elektronik kitap; alt yazil, isaret dili terclimeli ve sesli betimlemeli film
ve benzeri materyal temin edilmesine iligkin gerekli islemler Millf Egitim Bakanlig1 ile Kiiltiir

ve Turizm Bakanliginca yiir{itiliir.

Engelli kadimlarm saghk hizmetlerine erisimi

MADDE 6- (1) Engellilik durumu saglik raporu ile belgelendirilen kadinlardan saghk
hizmetlerinden katilim pay1 alinmaz.

(2) Engelli kadinlara saglik hizmeti sunumunda dnceiik taninir. Verilecek oncelikli

hizmetin usul ve esaslar1 Bakanliin goriisii alinarak Saglik Bakanliginca belirlenir.

Engelli kadinlarm siddetle miicadele haklar
MADDE 7- (1) Bu Kanun kapsaminda engelli kadinlarla ilgili olarak asagidaki
tedbirlerden birine, birkagina veya uygun gériilecek benzer tedbirlere miilki amir tarafindan

karar verilebilir:

a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki gocuklara, bulundugu yerde veya bagka bir
yerde uygun barinma yeri saglanmas:.

b) Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak {izere, gegici maddi
yardim yapilmasi.

¢) Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve damigmanlik hizmeti
verilmesi.

¢) Hayati tehlikesinin bulunmasi halinde, ilgilinin talebi iizerine veya resen gegici koruma
altina alinmasi.

d) Gerekli olmas: hélinde, korunan kisinin ¢ocuklar varsa ¢aligma yasamina katilimin
desteklemek iizere dort ay, kisinin ¢alismasi halinde ise iki aylik siire ile sinirh olmak kaydiyla,
on alti yasindan biiyiikler igin her yil belirlenen aylik net asgari ficret tutarinin yarisini
gecmemek ve belgelendirilmek kaydiyla Bakanlik biitgesinin ilgili tertibinden kargilanmak
suretiyle kres imkéninin saglanmasi.

(2) Gecikmesinde sakinca bulunan héllerde birinci fikranin (a) ve (¢) bentlerinde yer alan

tedbirler, ilgili kolluk amirlerince de alinabilir. Kolluk amiri evraki en geg kararm alindif tarihi




takip eden ilk iggiinii i¢inde miilk? amirin onayina sunar. Miilki amir tarafindan kirk sekiz saat
iginde onaylanmayan tedbirler kendilifinden kalkar.

(3) Bu Kanun kapsaminda engelli kadinlarla ilgili olarak asagidaki keruyucu tedbirlerden
birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere hdkim tarafindan karar verilebilir:

a) Isyerinin degistirilmesi,

b) Kisinin evli olmasi halinde miigterek yerlesim yerinden ayr yerlesim yeri belirlenmesi.

¢) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunundaki sartlarin varlig: hélinde
ve korunan kisinin talebt tizerine tapu kiitiigiine aile konutu serhi konulmasi.

¢) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin 6nlenmesti i¢in
diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasilmasi hélinde ve ilgilinin aydinlatilmig rizasina
dayali olarak 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanunu hiikiimlerine gére kimlik

ve 1lgili diger bilgi ve belgelerinin degistirilmesi.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 8-(1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincili
maddesinin birinei fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu Kurum ve kuruluslan bu Kanuna gére galistirdiklar1 personele ait kadrolarda en
az ylizde 5’1 kadin olmak lizere ylizde 10 oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. Yiizde 10°un
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurt dis1 teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayis1
dikkate alinir.”

(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi
asafidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢ahigtirdiklan 6zel sektor is yerlerinde ve kamu is
yerlerinde en az yiizde 5°1 kadin olmak {iizere yiizde 10 engelli ¢aligtirmakla yliklimltidiirler.
Aym il siurlan iginde birden fazla is yeri bulunan igverenin bu kapsamda g¢ahigtirmakla

yitkiimlii oldugu ig¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.”

Kamuda kadn engelli istthdami

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 31/12/2030 tarihine
kadar kamu kurumlarindaki engelli istihdam kotasiu tamamlamak amaciyla her yil en az
10.000 engelli kadin istihdam edilir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar ilgili

Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.



Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbaskan yiir{itiir.




