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10 Subat 2025
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Is Kanunu ile Is Saghg ve Giivenligi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair KanunTeklifim ve
gerekcesi ekte Bagkanliginiza sunulmustur. Geregini arz ederim. Saygilarimla
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TBMM BASKANLIGI
Tali Komisyon

. . Saghk, Aile, Cahsma ve
Esas Komisyon Sosyal Isler

Esas No:2/2924

Tarih: 14-2-2025

TBMM Halkla lligkiler Binasi
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara

Telefon: +90(312) 420 5900 +90 (312) 420 5901 Faks: +90 (312) 420 2292
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GENEL GEREKCE

Modern ¢aligma hayatinin en énemli sorunlarindan biri, isyerlerinde ¢alisanlarin uzun siire ayakta kalma
zorunlulugudur. Bilimsel aragtirmalar, siirekli ayakta caligmanin insan saghg lizerindeki olumsuz etkilerini
agikga ortaya koymaktadir. Ozellikle kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, dolagim sistemi problemleri, kronik
yorgunluk ve verim diisiikliigii gibi sonuclar, ¢aliganlarin yagam kalitesini 6nemli Slgtide etkilemektedir.

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'ntin raporlart da uzun siireli ayakta ¢aligmanin saglik
riskleri arasinda oldugunu vurgulamaktadir.

Isyerlerinde calisaniarin saghig ile is verimi arasindaki denge, siirdiiriilebilir bir ¢calisma hayatimn temelini
olusturmaktadir. Gelismis lilkelerde yapilan arastirmalar, ¢alisanlara uygun oturma imkan: saglandiginda
is veriminin artig gdsterdigini, ise devamsizlifin azaldiginm ve ¢alisan memnuniyetinin yiikseldigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, ergonomik ¢aligma kosullarimin saglanmasi, igverenlerin uzun vadede saglik
harcamalarini ve ig giicti kayiplarin1 azaltmaktadir.

Ulkemizde birgok sektorde, isin niteligi geregi stirekli ayakta durma zorunlulugu olmadigi halde,
calisanlara oturma imkani saglanmamaktadir. Bu durum, Ozellikle perakende, hizmet ve iretim
sektdrlerinde yaygin bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Is saghigi ve giivenligi mevzuatimizda bu
konuya iligkin diizenlemeler yetersiz kalmakta, mevcut yasal bosluk nedeniyle calisanlar gereksiz yere uzun
siire ayakta kalmak zorunda birakilmaktadir.

Hamile, engelli veya kronik rahatsizlig1 bulunan ¢alisanlar i¢in durum daha da 6nem arz etmektedir. Bu
6zel durumda olan ¢alisanlarin saglifimin korunmasi ve ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi, sosyal devlet
anlayisinimn bir geregidir. Isyerlerinde oturma imkammnin saglanmasi, dezavantajli gruplarin ¢alisma hayatina
katilimim artiracak ve onlarin is yagaminda karsilagtiklar zorluklar: azaltacaktir.

Bu kanun teklifi, calisanlarin saghiim korumak, is verimini artirmak ve c¢aligma kosullarini insani
standartlara kavusturmak amaciyla hazirlanmigtir. Teklifle, igverenlere getirilen yiikiimliiliikler, is akigini
ve verimliligi gozeten bir anlayisla diizenlenmistir. Onerilen degisiklikler, ¢aligma hayatinda insan onuruna
yakisir kosullann sajlanmasina katkida bulunacak, igyerlerinde caligan sagligi ve is verimi arasindaki
dengenin kurulmasim saglayacaktir.

TBMM Halkla iligkiler Binas
2.Kat, Oda: D-206 Bakanhklar-Ankara
Telefon: +90(312) 420 5900 +90(312) 420 5901 Faks: +90 (312} 420 2292
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile isverenlerin caliganlara saglamakla yiikiimlii oldugu oturma imkanlarina iliskin
temel esaslar 6ngoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile yiikiimliiliiklere uymayan igverenler hakkinda uygulanacak idari para cezalari ve
yaptinmlar éngoriilmektedir.

MADDE 3- Madde ile igyerlerinde yillik ergonomik degerlendirme yapilmasi zorunlulugu
Ongoriilmektedir.
|
\

MADDE 4- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 5 - Yiiriitme maddesidir.

TBMM Halkla iligkiler Binas
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90 (312) 420 5900 +90 (312) 420 5901 Faks: +90 (312) 4202252
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IS KANUNU iLE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 66. maddesine agagidaki fikralar eklenmistir:

"Igverenler, galiganlarin igin niteligi ve is akisin1 aksatmayacak sekilde, calisma alanlarinda ergonomik
oturma imkam saglamakla yliklimliidiir. Saglanacak oturma diizenekleri, isin verimli akisimi saglayacak
sekilde konumlandirilir ve ¢alisanin antropometrik dl¢iilerine uygun olarak segilir.

Calisanlar, is akisini ve verimini diigiirmeyecek sekilde, iglerini yaparken oturma imkanimdan
faydalanabilir. Igveren, oturarak ¢aligmanin ig giivenligini tehlikeye atmadig ve is akisini engellemedigi
durumlarda, ¢alisanlarin oturmasim engelleyemez.

Hamile, engelli veya kronik rahatsizi1 bulunan caliganlar i¢in, igyeri hekiminin gériisii dogrultusunda
ozel oturma diizenekleri saglanir ve bu calisanlara 6ncelikli oturma hakki taninr,

Oturma imkanlarinin standartlari, is akisina uygun konumlandirilmasi ve uygulamaya iliskin diger
hususlar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlip1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 4857 sayil1 Is Kanununa asagidaki 105/A maddesi eklenmigtir:

"MADDE 105/A- 66. maddede belirtilen ytiktimliiliikleri yerine getirmeyen igverene her bir ¢alisan igin
aylik asgari iicret tutarinda idari para cezasi verilir. Bu ceza her ay i¢in tekrar uygulanir.

Calisanlarn is akisim engellemeyen oturma taleplerini keyfl olarak reddeden isverene, her bir ¢alisan i¢in
aylik asgari ficretin yarisi tutarinda idari para cezasi verilir.

Bir takvim yil1 icinde ayn1 ihlalin tekrar halinde, cezalar iki kat1 olarak uygulanir. Ugiineii tekrarda ise ii¢
kati olarak uygulanmakla birlikte, isyeri bir hafta siireyle kapatilir.

Hamile, engelli veya kronik rahatsizlifi bulunan ¢aliganlara y6nelik ihlallerde, yukarida belirtilen cezalar
iki kat olarak uygulanur.

Isyeri hekimi ve is giivenlii uzmammn goriiglerine aykir1 uygulamalar yapan igverene ayrica aylik asgari
ticret tutarinda idari para cezasi verilir."

MADDE 3- 30/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 15, maddesine
asagidaki fikra eklenmistir:

(6) Isyerlerinde ¢alisma pozisyonlarinin is akigina ve verimine etkisi, yillik olarak is g"iiveorﬁ'
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirmede, oturma imkanlarinin is siireglerine uygunlugu ve ﬁ:ﬂlL—s‘
sagligina etkisi incelenir. VoD 1923

TBMM Halkla iliskiler Binasi
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90(312) 420 5900 +90 {312) 420 5901 Faks:+90(312) 420 2292
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MADDE 4- Bu Kanun yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiiriirlii§e girer.

MADDE 5 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.

TBMM Halkla Jligkiler Binasi

2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90(312) 420 5900 +90 (312) 420 5901 Faks: +90 (312) 420 2292




