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GENEL GEREKCE

Kamuda personel alimlarinda liyakat, esitlik, seffaflik ve denetlenebilirlik ilkelerinin
saglanmasi, demokratik hukuk devletinin vazgecilmez bir geregidir. Ancak uygulamada,
miilakat yontemi ¢ofu zaman objektiflikten uzak, keyfi ve siyasi tercihlere agik hale gelmis;
¢ok sayida adayin emeginin, bilgi birikiminin ve hakkimn gz ard: edilmesine yol agmistir.

Iktidarin ozellikle se¢im donemlerinde verdigi “milakati kaldracagiz” taahhidii,
uygulamada karsilik bulmamts; miilakat sistemiyle yapilan alimlar devam etmis, magduriyetler
artmigtir. Bu durum, kamuya olan gliveni zedelemis, yurttaglarimizin devlete olan aidiyet
hissini zayiflatmustir.

Cumhuriyet Halk Partisi olarak;

* Yalnizca bilimsel, objektif ve ¢lgiilebilir kriterlerin esas alinmasini,

» Miilakat gibi siibjektif yontemlerin tamamen kaldirtlmasini,

» Adaletin ve hakkaniyetin saglanmasini savunuyoruz.

Bu Kanun Teklifiyle;

» Miilakat uygulamasi kamu personeli alimlarindan tamamen ¢ikarilmakta,
« Atamalar yalmzca yazili sinav ve 6l¢iilebilir ydntemlere dayandirilmakta,
» Kamuya giriste keyfilik ve kayirmaciligin 6niine gegilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda degisiklik 6ngéren bu Teklifin yasalagmasiyla
birlikte, 6zellikle genglerimizin emeginin kargihk buldugu, liyakatin esas oldugu ve devlet
kurumlarina olan giivenin yeniden tesis edildigi bir yap1 insa edilecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 50 inci maddesine, kamuya
giriste miilakat yontemini tamamen diglayacak sekilde yeni hiikiimler eklenmektedir. Béylece
personel alimlarinda yalnizca yazili sinav ve objektif yontemler esas alinacaktir. Bu madde ile,
sinav sonuglari disginda herhangi bir yontemle adaylarin elenmesi veya tercih edilmesi
engellenerek, tam seffaflik ve liyakat esasli bir personel alim siireci giivence altina alinmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 3- Yiirtitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

.MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 50 inci
maddesinin birinci fikrasina agagidaki cilimleler eklenmistir.

“Memur adaylarinin kamu kurum ve kuruluglarina girisinde miilakat uygulanmaz.
Atama islemleri yalnizca yazili sinav ve diger objektif, 6l¢iilebilir, denetlenebilir ve seffaf sinav
yontemleri esas alinarak gergeklestirilir. Kamu kurum ve kuruluglarinin personel alimlarinda,
sinav sonuglar: disinda herhangi bir yontemle adaylarin elenmesine veya tercih edilmesine yol
acacak uygulamalara yer verilemez.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




