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GENEL GEREKCE

“Dinlenme Hakki” Anayasa ile giivence altina alinmig haklardandir. Anayasamizin 50.
maddesi “Dinlenmek ¢aliganiarin hakkidir” ifadesine yer verdikten sonra, yillik izin hakk ile
hafta tatili ve bayram tatili haklarini ayrica vurgulamigtir. Bu sebeple Anayasal bir hak olan
dinlenme hakkindan vazge¢ilemez. Ancak meveut Is Kanunumuzda isgiye tanman yillik izin
siireleri de oldukea azdir.

Kanunun 53. maddesinde; kidemi 1-6 yil arasinda olan ¢alisanlara, 14 giinden, kidemi
6-15 y1l arasinda olanlara, 20 giinden ve kidemi 15 yil ve daha fazla olanlara ise 26 giinden az
yillik {icretli izin verilemez. Kanunda 18 yagindan kiigiiklere ve 50 yagindan biiyiiklere 20
isgliniinden az yillik ficretli izin verilemeyecegi hiikiim altina alinmigtir. Bu siireler Avrupa
tilkelerine gore oldukca azdir. Tiirkiye, Avrupa iilkeleri arasinda ortalama 44.2 saat haftalk
mesai ile ¢alisma siiresinin en uzun oldugu lilke konumundadir. Ancak sanilan gibi uzun
calisma saatleri verimlilifi arttirmamaktadir aksine ig¢iyi dinlenme hakkindan mahrum
birakmak isteki verimlili§i azaltmaktadar.
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Ulkemizdeki yillik ficretli izin siireleri Avrupa ortalamasinin altindadir. Tiirkiye
Avrupa’nin hem en uzun ¢aligma saatlerine sahip iilkelerinden biri hem de en az licretli izin
hakki taninan iilkelerinden biridir. Bu uzun mesai saatleri ig:erisinde is¢inin yillik izin hakkinin
korunmasi olduke¢a dnemlidir. Kanun teklifimiz ile yillik izin giinlerinin alt sinirinin artirilmasi
amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCESI

MADDE 1- Madde ile, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunun 53. maddesinde |
yapilan diizenleme ile isciye tammnan yilik izin siirelerinin alt simrmmn  artirilmas: |
amaclanmagtir. .

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiirtitme maddesidir.




IS KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 53’{incii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 53 - Isyerinde ise bagladig1 giinden itibaren, deneme stiresi de i¢inde olmak
tizere, en az bir yil ¢aligmig olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik Gicretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden &tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara
bu Kanunun yillik {icretli izinlere iligkin hiiklimleri uygulanmaz.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Iscilere verilecek yallik ficretli izin sitresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara yirmi giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi bes giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara otuz giinden,

Az olamaz. Yer alt1 iglerinde calisan is¢ilerin yillik {icretli izin stireleri dorder giin
arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yagtaki iscilere
verilecek yillik {icretli izin sliresi yirmi beg glinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is sdzlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirl{ige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.




