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Genel Gerekee

Is Kanunu’nun 32. Maddesinin son fikrasinda iicret alacaklarmmn zaman asimi
stiresi 5 y1l olarak 6ngoritlmiistiir.

Bir ig¢inin {icret, tazminat, kidem ve sair adlar altinda hak etmis oldugu alacagmmn
hangi nedenle olursa olsun 6denmemesi veya 6denememesi bir miilkiyet hakk:
ihlalidir. Bu haklar i¢in zamanagimi siiresi gibi bir siire s6z konusu olmamalidir.
Kisilerin hakki, zamana kurban edilmemelidir.

Borglar Kanunu ki, bir Genel Kanundur; Bu kanunda bile alacak haklar: 10 yillik
zaman agimina siiresine tabi iken Is kanununun 32. Maddesinin belirledigi siire beg
yildir.

[s¢inin igyerinde ¢alistig1 siire boyunca isten ¢ikarilma, v.s. korkusu ile alacaklarini
talep edememe durumu dikkate alindiginda bu bes yillik siire sadece haksiz olarak
ig¢isine hak ettigi licreti ddemeyen is verene yaramaktadir,

Sonugcta bu hiikiim adalet ve hakkaniyete aykirt bir durumun meydana gelmesine
sebep olmaktadir. Bu siirenin insani ve vicdani olarak da yanlis oldugu asikardir.

Iscinin alin teriyle hak ettigi ticretini talep etmesinde bir siire sinir1 konulmasinin
ne kadar hakkaniyetli olacag takdire birakilsa da hi¢ olmasa da bu siirenin makul
olabilmesi agisindan “isten ayrildiktan sonra 10 yil olarak™ revize edilebilmesi,
Is¢inin hak kayb1 yasamamasi adina bu teklifimiz verilmistir.



Madde Gerekgeleri:

Madde 1- Madde ile {icret alacaklarinda zamanagimu siiresi Is iliskisinin sona
erdigi tarihten itibaren on yil olarak degistirilmektedir.

Madde 2- Yiirurliikk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.



IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 22.05.2003 tarih ve 4587 sayili Is Kanununun 32. Maddesinin son
fikrasi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi, ig iligkisinin sona erdigi tarihten itibaren
on yildir.”

Madde 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Madde 3 - Bu Kanunu Cumhurbagkan yiiriitiir.



