TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik

Yapilmasma Dair Kanun Teklifim, gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

EYT diizenlemesi olarak bilinen Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile
375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile
8/9/1999 ve dncesi sigorta girisi olanlar prim giin sayilarini tamamlamak sart1 ile emeklilige
hak kazanmigtir. Ancak diizenleme ile yasa tarihinden 1 giin 6nce ise baglayan ¢alisan ile bir
glin sonra ige baglayan galigan arasinda 17 yil fazla caligma s6z konusu olmustur. Kapsami 1
gtin ile kagiran galisan 17 yil fazla ¢alismak zorunda kalmustir,

Ayn1 yag grubunda olan, ayn: isyerinde ve hatta aym ailede bir giin farkla ise baslayan
sigortal1 ¢alisanlar arasinda bir tarih baz alinarak yapilan diizenleme, ¢alisma barigini ve esit
yurttaslik ilkesini bozmustur.

Anayasamizin 10 maddesinde yer alan esitlik ilkesi geregince; devlet bu esitligin yasama
gegmesini saglamakla ylikiimlii bulunmaktadir. Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin
islemlerinde kanun &niinde esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadir.

Bu baglamda; anayasal haklarin korunmas igin, teklif ettigimiz diizenleme yasalagirsa
yeni yas diizenlemesinin stz konusu tarihten sonra ige giren calisanlarin da dikkate alinarak
kademeli bir gegis olarak diizenlenmesi toplum vicdanini rahatlatacak ve daha kabul gorecek
bir diizenleme olacaktur,

Kademeli gecis ile hem ¢alisma barisi saglanmis olacak, hem de anayasamizin sunmus
oldugu esit yurttaglik ilkesine aykirilik teskil edecek diizenleme ortadan kalkmis olacaktir.

EYT ile 08.09.1999 tarihinden 6nce sigorta giriglilerin emekliligi saglanmastir.
Teklif ile; Sigorta baglangici
08.09.1999 sonrasi i¢in- kadinlar 43 ve 6250 prim giinii - erkekler 45 yas ve 6250 prim giinii;

2000- kadinlar 43 ve 6325 prim giinii - erkekler 45 yas ve 6325 prim giinti;
2001- kadinlar 43 ve 6400 prim giinii - erkekler 45 yas ve 6400 prim giinii;
2002- kadinlar 43 ve 6475 prim giinii - erkekler 45 yas ve 6475 prim giinti;
2003- kadinlar 44 ve 6550 prim giinii - erkekler 46 yas ve 6550 prim giini;
2004- kadinlar 45 ve 6625 prim giinii - erkekler 47 yag ve 6625 prim giinii;
2005- kadinlar 46 ve 6700 prim giinii - erkekler 48 yag ve 6700 prim giinti;
2006- kadinlar 47 ve 6775 prim giinii - erkekler 49 yas ve 6775 prim giinil;
2007- kadinlar 48 ve 6825 prim giinii - erkekler 50 yas ve 6850 prim giinii;
2008- kadmlar 49 ve 6925 prim giinii - erkekler 51 yas ve 6925 prim giinii;

Dolduranlarin kademeli olarak magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadar.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Diizenleme ile emeklilikte kademeli ge¢isin ¢ergevesi belirlenmektedir.
Madde 2- Yiirlitme maddesidir.
Madde 3- Yirlirliiliik maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gecici 9 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“8/9/1999 ild 30/4/2008 tarihlerinde; 506 sayili Kanun, 1479 sayili Kanun, 2925 sayili
Kanun ve 5434 sayilh Kanun hiikiimlerine tabi olarak ise baslayip bu Kanunun 4'incii
maddesinin birinci fikrasina gore sigortali sayilanlara yaghlik veya emekli aylig1 baglanilmasi
icin bu maddenin birinci, ikinci, G¢lincti ve dordiineli fikralarimin sigortalinin lehine olan
hiik{imleri hari¢, yas ve emeklilik prim glin sayis1 sartlar asagidaki sekilde uygulanir:

a) 8/9/1999 114 31/12/2000 tarihlerinde ise baslayan kadin igin 43 yas, erkek icin 45 yag ve
her ikisi i¢in 6250 prim giini,

b) 1/1/2000 il4 31/12/2000 tarihlerinde ise baglayan kadin i¢in 43 yas, erkek igin 45 yas ve
her ikisi i¢in 6325 prim giini,

¢) 1/1/2001 114 31/12/2001 tarihlerinde ise baslayan kadin igin 43 yas, erkek i¢in 45 yag ve
her ikisi igin 6400 prim glini,

d) 1/1/2002 14 31/12/2002 tarihlerinde ige baslayan kadin i¢in 43 yas, erkek i¢in 45 yag ve
her ikisi i¢in 6475 prim gind,

) 1/1/2003 114 31/12/2003 tarihlerinde ige baglayan kadin i¢in 44 yas, erkek icin 46 yag ve
her ikisi i¢in 6550 prim glin(i,

) 1/1/2004 i14 31/12/2004 tarihlerinde ige baslayan kadin i¢in 45 yas, erkek igin 47 yas ve
her ikisi i¢in 6625 prim glini,

g) 1/1/2005 ila 31/12/2005 tarihlerinde ise baslayan kadin i¢in 46 yas, erkek icin 48 yas ve
her ikisi i¢in 6700 prim glinii,

h) 1/1/2006 114 31/12/2006 tarihlerinde ise baslayan kadin igin 47 yas, erkek i¢in 49 yag ve
her ikisi i¢in 6775 prim giind,

1) 1/1/2007 il4 31/12/2007 tarihlerinde ige baslayan kadin i¢in 48 yas, erkek icin 50 yas ve
her ikisi i¢in 6850 prim giini,

i) 17172008 il4 30/4/2008 tarihlerinde ige baslayan kadin i¢in 49 yas, erkek igin 51 yag ve
her ikisi i¢in 6925 prim glind.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliie girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ytirtitiir.



