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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

*375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’
gerekgesi ile birlikte ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanarak, 2 Nisan 2018'de yiiriirliige giren 696 sayili KHK
ile belediyelerde ¢alisan kadrosuz taseron iggiler, belediyelerde kurulan sirketlere
aktarilarak "belediye sirket iggileri" olarak adlandirilmaya baglanmistir. Ancak 696 KHK'l1
belediye girket is¢ileri tageron olarak adlandirilirken kadro sézit ile magdur edilmistir.

Giin gegtikge zorlagan yasam kosullar, belediye sirket ig¢ilerini maddi ve manevi agidan
sikintiya sokarken, yetkililerin kadro sodzlerini yerine getirmemesi magduriyetin
boyutlarimi arttirmaktadir. Belediyelerin verdigi kamu hizmetlerinin %92'sini belediye
sirket isgileri iiretmektedir. Buna ragmen belediye sirket iscilerinin kadrosu yoktur. Is
glivencesi yoktur. Her se¢im sonrasinda isten gikarmalar olmaktadir. Bu vatandaglarimiz
isten gikarilma korkusuyla ¢alismaya devam ederken, benzer isi yapanlardan daha az maas
almaktadirlar.

Belediyelerde iiniversiteyi bitirmis, 6n lisans ya da lisans mezunu olmus ve memur igleri
yapan emekcilerimiz bulunmaktadir. Esit ise esit {icret ve esit statii ilkesi geregi bu haksiz
ve adaletsizligin giderilmesi gerekmektedir. Kanun teklifi ile bu haksizligin giderilmesi
amaclanmistir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 375 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin gegici 24'iincii maddesinde yer
alanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. Maddesindeki sartlar1 saglamak
kayd: ile ig¢i statiislinde belirsiz siireli hizmet akdi ile istihdam edilmeleri

Ongoriilmektedir.

MADDE 2. Yiiriirliitk maddesidir.

MADDE 3. Yiirlitme maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-27/06/ 1983 tarih ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici

madde eklenmistir.

Il &zel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluslarinda ve bunlarm ityesi oldugu
mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr sermayesinin yansindan fazlas: il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde is¢i olarak ¢alistirilanlar, bu
maddeyi 1hdas eden Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde hizmet
alim soézlesmesini yapan idareye isci statiistinde calistirilmak tizere yazili olarak
bagvurmalari durumunda idarece 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48.
Maddesindeki sartlar1 saglamak diginda baskaca bir kosul aranmaksizin is¢i statlisiinde

belirsiz siireli hizmet akdi ile istihdam edilmek lizere is akdi yapilir."

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: ytiriitiir.




