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GENEL GEREKCE

Caligma hayatinda is baris1 ve adalet duygusu ne kadar Snemli ise, emeklilik yagaminda da o
kadar 6nemlidir. Bir giin ge¢ SGK girisine 17-20 y1l geg emeklilik ne kadar adil olmayan bir
durum ise, emekli olmak igin gereken sigorta prim giin sayis1 kosulunu karsilayamayacak,
¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu bir grup i¢in daha da adaletsiz bir durum séz konusudur.

Dogum borglanmasi i¢in aranan “dogumun sigorta baglangicindan sonra gerceklesmis olmasi”
kosulu, kadmlar igin ciddi bir magduriyet nedeni olmaktadir. Dogum borg¢lanmasi, kadin
iscilerin dofumdan sonraki iki yil iginde sigortali olmadiklari siirenin primlerini kendi
ceplerinden ddeyerek, prim giin sayilarint artirmalarina olanak saglayan bir hak. Fakat, bu hak
sadece ilk sigorta girisinden sonra dogan gocuklar i¢in kullanilabilmektedir. Oysa, kadinlar igin
dogum, bagl bagina i yagammn geciktiren bir durum. Cok sayida kadin, “dnce sigorta” kosulu
nedeniyle, dogum borglanmas: hakkindan yararlanamamaktadir.

Kadmlarda ig yagsamindaki firsat egitsizligini koriikleyen “nce sigorta” kosulu, kadinm
istihdama katilimin tegvik amaciyla kaldirilmali ve sigorta éncesi dogumlar i¢in de borglanma
hakki taminmalidir. Béylelikle, kadimn dogum kaynakli prim giin kayiplann telafi
edilebilmelidir.

Konunun bagka bir boyutu ise, is yasamina girmeden ¢ocuk yapmak istemeyen kadmlarin
durumu. Tiirkiye’de dogurganlik hizimiz 2023 yili igin 1,51 olarak hesaplandi, yani niifusun
azalma egilimine girme esifi olan 2,1’in altina indi. Bu nedenle, “6nce sigorta kosulu
kaldir]arak dogum borg¢lanmasi”, kritik esigin altina diigen dogurganlik hizimin artirilmas icin
de bir tesvik yontemi olabilecektir

Erkekler askerlik bor¢lanmasi haklarindan nasil “6nce sigorta” kosulu olmadan yararlanabiliyor
ise, ayn1 hakkin kadinlarin dogum borglanmast igin de konmas: 8nemlidir ve gerekliliktir.

Unutulmamast gereken bir diger konu da kadinlarin sigortasiz istihdam oramnmn (%35,9),
erkeklere gore (%25,9) ¢ok daha yiiksek oldugudur. Bu nedenle birgok kadin hak etmesine
ragmen dogum bor¢lanmasindan faydalanamamaktadir.

Emeklilikte adil ve kademeli bir sistemin hayata gegirilmesi de bir diger gerekliliktir. Bunu
yaparken, 6zellikle kadinlarin hak kayiplar gézetilmeli ve hem kadinin galisma hayat: tesvik
edilmeli, hem de diigen dogurganlik hiz1 i¢in hak temelli bir tesvik modeli olusturulmalidir. Is
bu kanun, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda yapilacak bir
degisiklikle, kadinlarin sigorta baslangicindan oOnce yaptiklart dogumlar igin dogum
borglanmasi yapabilmeleri hakkinin taninmas1 amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile kadinlarin sigorta baglangicindan 6nce yaptiklar1 dogumlar igin
dogum bor¢lanmasi yapabilmeleri hakkinin taninmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “sigortali kadinn,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “dofumdan dnce veya dogum sirasinda sigortali olmasina
bakilmaksizin,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




