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GENEL GEREKCE

375 sayil Kanun Hiikkmiinde Kararnameye 24 Aralik 2017 tarihinde 696 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname eklenmis ve gegici madde 23 ve 24 diizenlenmistir.

Bu kapsamda;

Gegici madde 23; “5018 sayili Kanuna ekli (), (II), (IIT) ve (IV) say1l cetvellerde yer alan kamu
idareleri (MIT Miistesarlif1 harig) ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, bu Kanun
Hitkmiinde Karamameye ekli (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
tegkilatlarinda; Sdemeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandi,
yatiim izleme ve koordinasyon bagkanlifi, genglik hizmetleri ve spor il
miidiirligi biitcelerinden veya déner sermaye biitgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger
idareler igin ise kendi biitgelerinden kargilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hikiimler uyarinca personel ¢aligtinlmasma dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
yikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistinlmakta olanlar .... bu fikramin
ylirlirliie girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim sézlegmesinin yapildigt
birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek tizere yazil olarak bagvurabilirler.” ile;

Gegici madde 24; “I1 6zel idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve bunlarin tiyesi
oldufiu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il dzel
idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait girketlerde 4734 say1li Kanun ve diger mevzuat
hitkiimleri uyarinca personel galistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistirilmakta olanlar .... bu maddenin
ylrtirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde hizmet alim sézlesmesini yapan idareye veya
sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde ¢alistirilmak tizere yazili
olarak bagvurabilirler.”, seklinde diizenlenmistir.

Bu diizenleme baglaminda her iki gegici madde kapsamina “personel ¢alistiriimasina dayali
hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler” tarafindan ¢alistirilan kisiler alindig: halde
burada il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluslarinda ¢alisanlar ayr tutulmus ve
“stirekli ig¢i kadrosuna™ gegisleri yapumamigtir. S6z konusu idareler ve bagh kuruluslarda
calisanlar agisindan durum ¢ok defismemis yiiklenici girketten ozlilk haklan ve statiileri
degismeksizin “belediye/il 6zel idare sirketinde ig¢i” statiisiinde kalmistir. Bu durum personel
mevzuatina “Belediye/il Ozel Idare Sirket Personeli” kavramiyla girmistir. Bu kapsama giren
personel “stirekli is¢i kadrosuna” gore temel ve yan haklar bakimmdan cesitli negatif
ayrimciliklar yagamig ve hak kaybina ugramustir. Dolayisiyla s6z konusu diizenleme il &zel
idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluglarinda ¢alisan personelin  beklentilerini
karsilamamustir. “Esit ise esit ficret” ve “insan onuruna yakigir bir ¢aligma sartlar1 ve ortami
saglama” ilkeleri bakimindan eksiklikler icermektedir.

Bu kanun teklif ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gegici madde 48 eklenerek
caligan ve “Belediye/Il Ozel Idare Sirket Personeli” olarak bilinen beden is¢isi, biiro personeli,
egitmen, mithendis, mimar, sehir plancisi, avukat vb. tiim statiilerdeki personelin; aym ofiste,
ayni iste ve sartlarda 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda birlikte ¢aligtiklart “stirekli is¢i
kadrosunda” degerlendirilmeleri ve gerekli diizenlemelerin yapilarak kurum i¢inde is barisinin
saglanmasi ile kamu kuwrum ve kuruluslarinda verimli, etkili ve nitelikli is tiretilmesi
amaclanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Kanun Hiikmiinde Kararnameye gegici madde yapilmas: teklif
edilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3-Yiiriitme maddesidir.
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375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- 11 &zel idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve
bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayn ayr sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluglarina ait sirketlerde 4734 sayih
Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel g¢alistirilmasina dayalr hizmet alim
sdzlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢ahstrrilmakta olup
gecici 24 lincli madde hiikiimlerine gore, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerde isci
statlisline gegirilen personel, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde
yazili bagvurmalart durumunda, idarelerince, herhangi bir ek sart aranmadan, siirekli isci
kadrolarina topluca gegirilir.

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluglarmda ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlas: il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan, 1/5/2025 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmamuis olmak,

kaydiyla bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren on giin iginde, siirekli isgi
statlistinde calistirilmak {izere yazili olarak bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar1 tasiyip
tagimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlar: tagiyanlarin belirlenen
usul ve esaslara gére yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamall sinava alinmasi, sinav
sonuglarina itirazlarn karara baglanmasi ve smavda basarili olanlarin siirekli is¢i statiisiine
gecirilmesine iliskin siire¢ bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin iginde
sonug¢landirilir. Sinavlarda basarili olanlar, éngoriilen sartlar tasimaya devam etmek kaydiyla,
sinav sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, stirekli is¢i statiisiinde topluca ise baglatilir.

Bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda, gegici 23 iincii maddenin ikinci, ti¢lincii,
yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onikinei ve onaltiner fikralar hitkiimleri kiyvasen uygulanur.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yurtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytirtitiir.
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