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GENEL GEREKCE

Emniyet Hizmetleri Smufi personeli, kamu giivenliginin saglanmasi amaciyla giiniin
24 saati devamlilik gésteren hizmetlerde gorev yapmaktadir. Ozellikle 12/24, 12/36 gibi
vardiya sistemlerinde ¢alisan polis memurlari, fiilen haftalik 40 saati asan stirelerle ¢alismakta,
ancak mevcut mevzuat boslugu nedeniyle bu fazla ¢alismalarimin karsiligs olan saat bas: fazla
caligma ficreti 6denememektedir.

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'nun 178. maddesi, fazla ¢alisma ficretinin
sdenmesini 99 ve 100. maddelere atif yaparak diizenlemis, ancak 101. maddede tanimlanan
“24 saat esasl1 calisma” kapsamindaki personel i¢in agik bir diizenlemeye yer vermemistir. Bu
eksiklik, Tokat Idare Mahkemesi’nin 2012/656 E., Damstay Ikinci Dairesi’nin ve Danistay On
Birinci Dairesi’nin ilgili kararlarinda da ortaya konulmus, yasal bosluk nedeniyle Emniyet
Hizmetleri Simfi personelinin fazla mesai talepleri reddedilmistir.

Bu durum, Anayasa’min 55. maddesinde diizenlenen “iicrette adalet” ilkesine, esitlik
ilkesine ve ¢alisma hakkina aykirilik teskil etmektedir. Zira aym devlet memurlar1 kanununa
tabi farkli hizmet siniflarinda, haftalik calisma siiresini agan galigmalar igin ticret 6denirken,
polis memurlart gibi 24 saat esashi galisan personelin bu haktan mahrum birakiimasi
hakkaniyetle bagdagsmamaktadir.

Bu kanun teklifi ile, 657 sayil1 Kanun’un 178. maddesine 101. madde atfinin eklenmesi
ve giinlitk calisma saatleri disinda yapilan her fazla ¢aligmanin saat bagi ticretiyle ddenmesi
yasal giivence altina almmaktadir. Béylece, yarg: kararlarimn isaret ettigi mevzuat boslugu
giderilecek, Emniyet Hizmetleri Siifi personelinin magduriyeti sona erecek, ¢aligma barigi ve
adalet saglanacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 178. maddenin mevcut halinde yalnizca 99 ve 100. maddelere atif yapilmakta
olup, 101. maddede tanimlanan 24 saat esasl: ¢aligma sistemi kapsamindaki memurlann fazla
caligma iicreti talep edememesine yol agan yasal bogluk bulunmaktadir. Bu degisiklik ile 101.
maddeye de atif yapilarak, giiniin yirmidort saatinde devamhlik g&steren hizmetlerde gérev
yapan memurlarin fazla mesai licreti hakk: yasal glivence altina alinmaktadur.

MADDE 2 - Fiilen haftalik 40 saati asan siirelerle ¢aligan polis memurlar1 gibi 101. madde
kapsamindaki personelin fazla ¢aligma iicretinden yararlanmas1 amactyla diizenlenmigtir.
Aylik maktu fazla caligma iicretinin diginda, fiilen yapilan fazla mesainin her saatinin
karsilifimin 8denmesi esas1 getirilerek Anayasa’nin 55. maddesinde yer alan ticrette adalet
ilkesi saglanmaktadir.

MADDE 3 - Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1-14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Deviet Memurlari Kanunu’nun 178 inci maddesinin
(A) fikrasinin birinei ciimlesinde yer alan “99 ve 100 lincii maddeler” ibaresi “99, 100 ve 101
inci maddeler” seklinde deZistirilmistir.

MADDE 2- 657 sayih Kanun’un 178 inci maddesinin (A) fikrasina asafidaki bend
eklenmistir:

“Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisan ve 101 inci madde
kapsaminda gérev yapan devlet memurlarimin, haftalik kirk saati agan her fazla ¢alisma saati,
her yil Biitge Kanunu’nda belirlenen saat bagi fazla ¢aligma ticreti esas alinarak ddenir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




