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GENEL GEREKÇE

Tarihten bugüne toplumlar her zaman iç ve dış tehditlere karşı korunaklı biçimde
yaşamayı arzu etmişlerdir. Modem toplum yapısına geçilmesiyle ülkeler iç ve dış tehditlere
karşı mücadele verecek emniyet teşkilatlan oluşturmuşlardır.

Sınırlardan başlayan ülke güvenliğinin sağlanmasında terörle mücadele, başka
ülkelerden gelen tehdit ve saldırılar başta olmak üzere çağımızın gerçeği olan siber saldırılar,
toplumsal olaylar gibi faktörler karşısında etkili bir mekanizma oluştumlması büyük önem arz
etmektedir.

Dış tehditlerle mücadele edildiği gibi iç güvenliğin ve asayişin sağlanması; toplumun
huzur, güven ve barış içerisinde yaşayabilmesi adına en önemli faktördür. Ülkemizde sınır
güvenliğinin sağlanması, terörle mücadele, sınır ötesi harekâtlarda Türk Silahlı Kuvvetleri
personeli ile beraber Jandarma ve Emniyet Teşkilatı mensupları da aktif rol oynamaktadır.
Bununla beraber Emmyet Teşkilatı personeli toplumla iç içe olarak asayişin tesis edilmesi,
toplumun huzur ve güvenliğinin sağlanması noktasında ilk kademede görev icra
etmektedirler. Yaşanan pek çok hadisede yeri geldiğinde canını hiçe sayan, şehit olmayı
kendisine borç bilen personelin görevini yüksek motivasyonla icra edebilmesi her anlamda
gerekli bir durumdur.

Görev yetki ve şuurları farklılık gösterse de benzer alanlarda, ortak kaygılar ile vazife
icra eden TSK, Jandarma ve Emniyet Teşkilatı personelinin nişan, rozet, madalya ile
ödüllendirilmesi moral ve motivasyon sağlayan bir faktördür.

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı personellerinin madalya
ile ödüllendirilmesi adına çalışmalann olduğu bilinmekle beraber Emniyet Genel Müdürlüğü
personelinin kapsam dışı kalması olumsuz bir etki yaratmaktadır. Bilindiği üzere Emniyet
Genel Müdürlüp personeli, yurt içindeki hizmetleriyle beraber sımr ötesinde, başta Suriye
olmak üzere bazı yurt dışı misyonlanmızın da güvenliğini sağlamaktadır. Bu kapsamda TSK,
Jandarma ve Sahil Güvenlik personeli gibi Emniyet Genel Müdürlüğü personellerinin de
madalya ile ödüllendirilebilmesi gerekmektedir.

İlgili kanunda kendisine tevdi edilen görevleri fiilen hayatını hiçe sayarak üstün bir
cesaret, feragat ve kahramanlıkla yerine getirdiği tespit edilen personele, İçişleri Bakanı
tarafından Üstün Cesaret ve Feragat Madalyası verilebileceği ifade edilmektedir. Bu
kapsamda gerek toplum güvenliği gerekse de ülke güvenliğinde etkin görev üstlenen Emniyet
Genel Müdürlüğü personelinin moralini yüksek tutmak, tecrübelerini ve başarılarım gururla
taşımalarım sağlamak maksadıyla madalya ile ödüllendirilmeleri olumlu olacaktır.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Teklif ile Emniyet Genel Müdürlüğü personelinin moralini yüksek
tutmak, tecrübelerini ve başarılarını gururla taşımalarını sağlamak maksadıyla tevdi edilen
görevleri cesaret, feragat, kahramanlık veya üstün başarı ile tamamlayanların madalya ile
ödüllendirilmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



4/6/1937 TARİH VE 3201 SAYILI EMNİYET TEŞKİLAT KANUNU'NDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1 - 4/6/1937 tarih ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu'nun 86 ıncı
maddesinin ikinci fıkrasımn birinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Kendisine tevdi edilen görevleri cesaret, feragat, kahramanlık veya üstün başarı ile
yerine getirdiği tespit edilen personele, İçişleri Bakanı tarafından Emniyet Teşkilatı Üstün
Cesaret ve Feragat Madalyası, Emniyet Teşkilatı Şeref Madalyası, Emniyet Teşkilatı Üstün
Hizmet Madalyası verilebilir."

MADDE 2 - Bu kanun yayım tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu kanım hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.




