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GEREKCE

Anayasal ve evrensel bir hak olan sendikal haklarin {ilkemizde ¢ok sayida yasal ve fiili engel
vardir. S6zgelimi toplu is s6ézlesmesi hakk: kanuni ve fiili engellerle kullanilamaz haldedir.
Sendikal barajlar, toplu is s6zlesmesi yetki sistemi ve tesmil mekanizmasimin uygulanmamasi
nedeniyle toplu i sézlesmesinin kapsami oldukea diigitk diizeydedir. Diger yandan bir diger
evrensel hak olan grev hakki da “erteleme” yontemiyle neredeyse her zaman fiilen ortadan
kaldiriimigtir.

6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore yiizde 1 iskolu baraji bir
onkosul niteligindedir. Bu baraj1 asamayan sendika, bir isyerinde is¢ilerin tamamim o&rgiitlese
dahi toplu pazarlik yetkisine sahip olamamaktadir. Iskolu barajinin ardindan ise igyeri ve
isletme baraji gelmektedir. Her ne kadar anayasamiz “Herkes sendika kurma hakkina sahiptir”
dese sendikalarin toplu is stzlesmesi yetkisi igin aranan yetki iskolu igerisindeki ytizde 1
barajim zorunlu kiliyor. Mevcut kanunlara gore toplu is sézlesmesini gerceklestirmek icin bir
sendikanin sadece is kolu barajim1 gecmesi de yeterli olmamaktadir. O sendikanin bir isyeri
icerisinde de en az ylizde 40 liye oranina sahip olmasi kosulu aranmaktadir.

Bahsettigimiz ikili baraj sisteminin varlid1, uzun siiren yetki tespiti davalar1 ve grev yasaklar,
Sendikalar Kanunu'nu adeta “Sendikasizlastirma Kanunu” haline getirmigtir. 6356 Sayih
Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu’nun ilgili maddelerinin yeniden diizenlenerek;
sendikalasmak i¢in baraj sartinin kaldirilmasi, anayasal hak olan Srgiitlenme 6niindeki tiim
engellerin kaldirilmasi, grev ve lokavtin ig¢iler lehine yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Kanun degisikligi ile mevcut yasanin sinirlart nedeniyle is¢ilerin kullanamadig1 evrensel hak
ve Ozglirliiklerin teminat altina alinmasi hedeflenmektedir.
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MADDE GEREKCELER]

MADDE 1- Bu madde ile 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunun’nun 41.
Maddesi'nde degisiklik yapilmasi amaglanmistir. Yapilan degisiklik ile sendikal {iyeligi fiilen
imkinsiz kilan s6z konusu maddenin yarattift magduriyetin giderilmesi amaglanmigtir.
Sendikalarda toplu is s6zlesmesi i¢in aranan yetki iskolu igerisindeki ylizde birlik baraj yerine
igyeri bazli baraj uygulamasi getirilerek sendikal tiyelifin &niindeki en biiyiik engel kaldirilmis
olmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliitk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-7/11/2012 tarihli ve 6356 Numaral1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
41.Madde’si agagidaki sekilde degigtirilmistir:

(1) Kurulu bulundugu iskolunda faaliyet yiirliten herhangi bir isyerinde toplu ig sdzlesmesinin
kapsamina girecek igyerinde basvuru tarihinde ¢alisan is¢ilerin en az yiizde 40’ 1mn kendi {iyest
bulunmas: hélinde sendika, bu igyeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(2) Bir igyerinde yiizde 40 tiye kosulunu karsilayan birden ¢ok sendika varsa hangi sendikanin
yetki alarak toplu is sozlesmesi kapsamina girecegi bagvuru tarihinde o igyerindeki isgilerin
tiimiiniin katilimina agik olan gizli oy agik sayim ilkesine dayali bir segimle belirlenir.

(3) Bir igveren sendikas, liyesi igverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika tiyesi olmayan bir
isveren ise kendi igyeri veya isyerleri i¢in toplu is szlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isyerinde galigan is¢ilerin yiizde 40°1in1in tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir igyerindeki toplam is¢i
sayisi ile igyerindeki sendikalarin iiye sayilar1 yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi
ve diger iglemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi almak lizere
basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasiun yetkisini daha sonra yayimlanacak
istatistikler etkilemez.

(5) Yaymmindan itibaren on beg giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin
gercege uymadifin gerekgesiyle bu siire i¢inde Ankara Is Mahkemesine bagvurulabilir.
Mahkeme bu itiraz1 on bes giin i¢inde sonuclandirir. Mahkemece verilen karar hakkinda,
ilgililerce veya Bakanlikea istinaf yoluna bagvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi bir ay
icinde kararmi verir. Bu karara kargi temyiz yoluna bagvurulmasi hélinde Yargitay, temyiz
talebini bir ay i¢inde kesin olarak karara baglar.

(6) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen iiyelik ve iiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan is¢i
bildirimlerini esas alir.

MADDRE 2- Bu Kanun yayim1 tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbaskam yiir{itiir.



