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Is kanununda degisiklik yapilmasma dair kanun teklifim gerekgesiyle birlikte

sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

MQ%&

Onder AKSAKAL
DSP Genel Bagkam
Istanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Esas Komisyon

Saglk, Aile, Caliyma ve
Sosyal Isler

Tarih: 20-1-2025

Esas No:2/2878



TBMM L
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

16 Ocak 2025

Numara:

1§ pea 2075

o e 632

t




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi !

MADDE 1- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili I Kanununun 14 {incti maddesinin birinci
fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“6. Belirli yas, sigortalihik siiresi ve prim 6deme giin sayis1 sartini yerine getirip
emeklilik ve yashlik aylifi baglanan sigortalilardan sosyal giivenlik destek primi 6deyerek
caliganlann, bir defaya mahsus olmak tizere kendi istekleri ile isten ayrilmalar nedeniyle,”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ylrtitiir




GENEL GEREKCE:

1475 Sayih Miilga Is Kanunun 14. Maddesinde isgi agisindan kidem tazminati almaya
hak kazanarak i§ akdini feshetme imkam veren diizenlemeler yer almaktadir. Her ne kadar 4857
Sayili Kanun ile 1475 Sayili kanun miilga hale gelmis ise de 4857 Sayili Kanunun 120.
Maddesinde; “25.8.1971 tarihli ve 1475 sayihi Iy Kanununun 14 tincii maddesi hari¢ diger
maddeleri yiirirlikten kaldirimgnr,” $eklinde belirtilmekte olup bu nedenle 1475 Sayih Is
Kanununun 14. Maddesi halen yiiriirlitktedir.

Bu teklif, 1475 Say:l I5 Kanunun 14. Maddesine ek fikra eklenmesi suretiyle emekli olup
yaglihk aylig1 almaya hak kazanmakla birlikte bir igyerinde ¢aligmaya devam eden isgilerin isten
ayrilmalan halinde kidem tazminat: alabilmelerine imkan verecek sekilde diizenleme yapilmasim
amaglamaktadir.

Ulkemizde emekli maaslarinm enflasyon kargisinda oldukea diigiik olmasi ve emeklilikte
yasa takilanlarin emekli olmasina imkan verecek yasal diizenlemelerin yapiimas: gibi nedenlerle
emekli olup yaghlik aylifina hak kazanmalarina ragmen ¢alismaya devam eden iggilerin sayisi

.artmugtur. Isciler emekli olduktan sonra da uzun siire bir 1$yer1nde ¢aligmalarina ragmen kidem
tazminati almaya hak kazanarak isten aynlamadiklan i¢in magdur olmaktadir. Uzun yillar
¢aligmig ve SGK primi 6demis is¢ilerin bu hususta yasal dilzenleme clmamas: nedeniyle emekli
olduktan sonraki ¢aligmalarimin karsgthfinda kidem tazminati alarak isten ayrmlamamalan
tzglirliklerini kisitladign gibi bu durumu ekonomik agidan zorluk yasamalarina da neden
olmaktadir.

Isveren agisindan degerlendirme yapildiginda, erken yasta emekli olmakla birlikte
sigortall bir iste galismanin avantajlarina sahip olmayan kalifiye iscilerin bagh ¢aligmaya karst
mesafeli olmasi gibi nedenlerle olusan kalifiye personel agifinin giderilmesi agisindan belirtilen
yasal diizenleme faydali olacaktir. Uzun siire ¢aligmas: halinde kidem tazminat: alabilecefini
dilglinen ig¢inin ise baglhiligi ve uzun siire galiyma istegi artacaktir. Bunun yaninda kanun
teklifinde bu hakkin bir defaya mahsus kullanilabilecegi belirtilmis olup bu da igveren aglsmdan
lehe kabul edilebilecek bir husustur.

Belirtilen kanun teklifi 6zel sektdrde caligan is¢ileri kapsayacag: icin kamuya ekonomik
yiik olusturmayacaktir. Aym zamanda emekli olanlarin sigortasiz ¢aligtirilmasimn &niline
gecilecegi i¢in bu suretle kayit dis1 istihdam azalacak ve SGK’min geliri artacaktir. Aym
zamanda sigortasiz is¢gi ¢alistirmanin dezavantajlarindan biri olan sigortasiz isginin is kazasi
gecirmesi durumunda yasanan sorunlarin da dniine gegilmis olacaktir.

MADDE GEREKCESI;

Eklenen ciimle ile emekli olup sosyal giivenlik destek primi tdemek suretiyle aym
igyerinde ya da farkli igyerlerinde ¢aligmaya devam eden iggilere, bu isten kendi istekleri ile
ayrilmalar1 durumunda sadece bu hakk: bir kez kullanacak gekilde kidem tazminati alma hakkl
saglanmaktadir.

Antlan gerekgelerle 1475 Sayil: Is Kanunun 14. Maddesinin 1. Fikras: 4. Bendinin sonuna
agagida belirtilen ciimlenin eklenmesi hususunda teklif verilmistir.

KANUN DEGISIKLIK TEKLIFI;

1475 Sayih Is Kanunu’ un 14.maddesi 1.fikras1 4. bendinin sonuna agagidaki ek ciimle
eklenmigtir: “...ya da bunlardan sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢aliganlarin bir defaya
mahsus olmak iizere kendi istekleri ile isten ayrilmalart nedeniyle;”




