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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlar1 Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte
Baskanlhigimiza sunulmugtur. Geregini arz ederim. Saygilarimla.
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TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Esas Komisyon Plan ve Biitce

Tarih: 18-12-2024 Esas No:2/2792
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GENEL GEREKCE

Kamu personeli alimlarinda adalet ve seffafligin saglanmasi; devletin her kademesinde liyakat
ilkesine uygun atamalarin gergeklestirilmesi ve kamu hizmetlerinin etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde sunulabilmesi i¢gin hayati 6nem arz etmektedir.

Igili yasal diizenlemeler diginda ¢ikilarak adil ve liyakat esasli aday belirleme kriterleri
asildiginda; genglerin tilke hizmetinde bulunma istek ve idealleri 6rselenmekte, umutla ¢calisma
ve bu dogrultuda yeteneklerini gelistirme azimleri yok olmaktadir. Bu durum gengleri
¢ogunlukla geleceklerini yurtdisinda aramaya sevk etmektedir. Dolayisiyla her bir geng i¢in
ayrilan zaman, emek ve kaynak kamu yararina degil, disariya aktarilmis olmaktadir.

Ulkemizin temel zenginliklerinden olan yetismis geng potansiyelinin iilkede tutulmasi ve kamu
hizmetinde kullamlmas: tilkemizin esas gelecek meselelerinden biridir. Bu gergeklik 1s181nda
Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan 2023 Genel Segimleri 6ncesinde bu sorunun temel sebebi
olan miilakat sisteminin kaldirilacagina dair vaatler verilmistir. Ancak iizerinden gegen onca
zamana ragmen bu sistem kaldirilmadig1 gibi bu sistemi iyilestirmeye yonelik adil ve liyakat
esash diizenlemelere de gidilmemistir.

Bu durum toplumsal infilak olusturan gesitli problemlere yol agtig1 gibi bireysel sonuglar da
dogurmaktadir. Gegtigimiz giinlerde basina da yansiyan Milli Egitim Bakanligi web sitesinde
Ogretmen miilakat sonuglar1 ‘yanlighkla’ agiklanmasi olay1 bu durumun bariz 6rnegidir. Bagka
bir 6rnek ise Samsun’da kaldig1 yurdun 6. katindan atlayarak hayatina son veren 22 yasindaki
gencin, olaydan ii¢ giin 6nce agik ara puan farkiyla birinci siradan girdigi miilakattan elendigi
ve bu ruh haliyle intihar ettigi iddia edilmesidir.

Buna karsin bu teklifle; liyakat esasl, bilgi, beceri ve temsiliyet gibi kabiliyetlere sahip ideal
sahibi tiim genglerin hi¢bir korku ve endiseye kapilmadan iilke hizmetinde bulunma istek ve
azmini ortaya koymalarin1 saglamak ve bununla birlikte, herkesin emeginin karsiligini objektif
kriterlere gére aldig1 ve toplumun tasvip etmedigi bu tarz aci olaylarin da bir daha yasanmadig
bir sistem amaglanmaktadir.

Bu baglamda 6nerdigimiz 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair
kanun teklifimizin 1 inci maddesiyle; Emniyet Hizmetleri Sinifi, Jandarma Hizmetleri Sinifi,
Sahil Giivenlik Hizmetleri Simifi ve Milli Istihbarat Hizmetleri Simfi istisna tutarak Devlet
kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atamalarda ek olarak sozlii sinavin
kaldiriimasini ve szlii sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gérevler ve bunlarin tabi
olacag esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle
diizenlenmesi Ongériilmiistiir. Uzman yardimcilifn giris stirecinde degisiklik &ngéren
teklifimizin 2 nci maddesinde ise; uzman yardimciligi giris sinavinin merkezi sinav sonuglarina
gore; yalmzca yazili smavdan olusmasi ve diger biitiin siire¢lerin bu ¢ergevede yeniden
diizenlenmesini 6ngdrmektedir.

Boylece, liyakat ve performans esasli bir personel sisteminin kurulmas: ve dolayisiyla kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, tilkenin ali menfaatlerine ve yliksek
hedeflerine ulagmas: bakimindan son derece 6nem arz eden bir unsur olan insan kaynaginin
nitelikli kadrolardan olugsmas: saglanacaktir. '
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Bu Kanunun 36 nc1 maddesinde sayilan hizmet smiflar hari¢ Devlet
kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atamalarda ek olarak yapilan s6zlii stnavin
kaldirilmas: teklif edilmektedir. .

MADDE 2- Madde ile yardimecilig: girig sinavinin merkezi sinav sonuglarina gore; yalnizca
yazili sinavdan olusmasi ve buna goére diger ilgili hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi teklif
edilmektedir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 50 inci maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atamalarda ek olarak sozlii
sinav yapilmaz. Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar, sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacag: esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir. Bu Kanunun 36 nci maddesinde sayilan
Emniyet Hizmetleri Sinifi, Jandarma Hizmetleri Smifi, Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi ve
Milli Istihbarat Hizmetleri Siifi igin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 2- 657 say1l1 Kanunun ek 41 inci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralar agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Uzman yardimcilar1 meslege 6zel yarisma sinavi ile alimir. Uzman yardimeihigi giris
sinavi merkezi smnav sonuglarina goére; yalmzca yazih sinavdan olusur. Ogrenim dallar
itibariyla belirlenecek uzman yardimciligi kadrolarina giris sinavi igin, eleme sinavi sonucunda
aranacak puan tiirleri, taban puanlan ve sinavda alinan bagar1 derecelerine gére ¢agrilacak aday
say1si tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday
say1s1, atama yapilacak kadro sayisinin on katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gérev
alanina goére yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir.

" Sinav komisyonu, kurum iginden veya disindan yoénetmelikle belirlenen kisilerden
olusur. Yazili sinavda bagarili sayilmak i¢in, yiiz tam puan {izerinden en az yetmis alinmig
olmasi sarttir. Basar1 puami en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayis1 kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Girig
sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcis1 kadro sayisinin yarisim gegmemek tiizere
komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek
ilan edilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirlige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.
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