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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardumcisi

Manisa Milletvekili

26 Kasim 2024

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mesleki Egitim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair KanunTeklifim ve gerekgesi ekte

Bagkanliginiza sunulmugtur. Geregini arz ederim. Saygilarimla.
Selma Aliye KAV.

Deva Partisi Genel Bagkan Yardimeisi

Manisa Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Plan ve Biitce ,

Tali Komisyon  |Saglk, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler

Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor

Tarih: 28-11-2024 |Esas No:2/2728

Esas Komisyon

TBMM Halkla iligkiler Binasi
2.Kat, Oda: D-206 Bakanliklar-Ankara
Telefon: +90 (312) 420 5900 +90 (312) 420 5901 Faks: +90 (312) 420 2292
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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimecisi
Manisa Milletvekili

GENEL GEREKCE

Tirkiye'nin siirdiiriilebilir kalkinmas: ve kiiresel rekabet gliclinii artirmasi, nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine ve istihdam edilmesine baghdir. Bu baglamda, mesleki egitim, staj ve c¢iraklik
uygulamalari, genglerimizin ig hayatina hazirlanmasi ve isgiicii piyasasimn ihtiyag duydugu becerileri
kazanmasi agisindan kritik éneme sahiptir. Ancak, mevcut durumda bu itygulamalarm etkinligi ve
yaygnhg istenilen diizeyde degildir. Ulkemizde geng igsizlik orammn yiiksek olmasi, egitim sistemi
ile igglicii piyasas: arasindaki uyumsuzlugun bir géstergesidir.

Bu durum, bir yandan genglerimizin potansiyelinin tam olarak degerlendirilememesine, diger yandan
da igverenlerin ihtiyag duyduklari nitelikli isgiiciinii bulmakta zorlanmalarina neden olmaktadir.
Mesleki egitim, staj ve ¢iraklik uygulamalarinn giiglendirilmesi, bu sorunun ¢éziimiinde nemli bir
rol oynayabilir. Bu uygulamalar sayesinde gengler, teorik bilgilerini pratige dékme, is diinyasimn
gergeklerini 6grenme ve gelecekteki kariyerleri i¢in gerekli becerileri kazanma firsat: bulmaktadir.
Ayni zamanda isverenler de potansiyel ¢aliganlarimi tanima ve yetistirme imkani elde etmektedir.

Ancak, mevcut tegvik sistemi, bu uygulamalarin yayginlagmasi ve etkinlegmesi i¢in yeterli degildir.
Isletmeler, dzellikle de KOBI'ler, stajyer ve girak ¢alistirmanin maliyetini yiiksek bulmakta, bu da
uygulamalarin siirli kalmasina neden olmaktadir. Ote yandan, &grenciler de diistik {icretler nedeniyle
staj ve ¢iraklik uygulamalarina yeterince ilgi gstermemektedir. Bu kanun degisikligi teklifi, iste bu
sorunlar ¢6zmek ve mesleki egitim, staj ve ¢iraklik uygulamalarini daha cazip hale getirmek amaciyla
hazirlanmigtir. Teklif, 6grenci, stajyer ve ¢iraklarin alacaklar: iicretlerin artinlmasini, isverenlere
saglanan tesviklerin genisletilmesini ve artirilmasim, kiiciik isletmelere daha fazla destek saglanmasim
ve uygulamanin siiresinin uzatilmasini dngdrmektedir.

Bu diizenlemelerin hayata gegirilmesiyle birlikte, genclerin i3 deneyimi kazanmasi ve istihdam
edilebilirliklerinin artmasi, isletmelerin ihtiya¢ duyduklari nitelikli iggiiciine daha kolay ulagmast,
egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyumun gii¢lenmesi, genc issizlik oraninin diismesi ve
tilkemizin rekabet giicliniin artmasi gibi olumlu sonuglarin elde edilmesi beklenmektedir. Ayrica, bu
diizenlemeler sayesinde, &zellikle kiigiik ve orta Olgekli isletmelerin mesleki egitim ve staj
uygulamalarma daha fazla katilimi tegvik edilecek, bu da hem isletmelerin geligimine hem de genglerin
daha genig bir yelpazede deneyim kazanmasina olanak saglayacaktir, Sonug¢ olarak, bu kanun
degisikligi teklifi, genglerimizin istihdamm artirmayi, isletmelerimizin rekabet giiciinii yiikseltmeyi
ve iilkemizin ekonomik kalkinmasina katkida bulunmay: hedeflemektedir.

TBMM Halkia iliskiler Binas
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Selma Aliye KAVAF
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimeis:
Manisa Milletvekili

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Bu madde ile Gegici Madde 12'nin siiresi uzatilmakta, 6denecek iicretlerin
alt sinirlan yiikseltilmekte ve devlet katkisi oranlar artirilmaktadir. Boylece, staj ve
mes]eki egitim uygulamalarinin daha cazip hale getirilmesi amaglanmaktadir.

yeni tesvikler getirilerek, isletmelerin daha fazla 6grenci, stajyer ve girak istihdam etmesi
tegvik edilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 2 — Madde ile igverenlere yonelik sigorta primi destedi ve vergi indirimi gibi
| MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
|

TBMM Halkla iligkiler Binasi
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MESLEKI EGITIM KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 12'nci maddesi
agafidaki sekilde degistirilmistir.
Gegici Madde 12 —2026-2027 egitim ve 6gretim y1lt sonuna kadar uygulanmak iizere aday girak ve
¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden &grencilere, 25 inei maddenin birinci fikras: kapsaminda yapilacak &demeler
asgari licretin net tutarinin yiizde kirkindan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci
simif 6Zrencilerine yapilacak ddemeler asgari iicretin yiizde altmisindan az olamaz.
Mesleki egitim merkezi programi digindaki okul ve kurumlarda &grenim gdren ogrencilere
Odenebilecek en az iicretin;
a) Yirmiden az personel galigtiran isletmeler i¢in ddrtte {igi,
b) Yirmi ve iizerinde personel ¢aligtiran isletmeler i¢in yarisi;
mesleki egitim merkezi programima devam eden Ggrencilere 6denebilecek en az iicretin ise tamami
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasinin
(B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkist olarak ddenir.
Staj yapacak igletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortagretim 6grencileri ile §gretim
programi geredi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu
madde hiikmii kapsami disindadir.
Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.
Bu madde kapsaminda yapilan ddemelere iligkin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlif ile
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlif1 tarafindan miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
MADDE 2- 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu’na agagidaki madde
eklenmistir:
EK MADDE 3 - (1) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, stajyerler ve giraklar igin ddenen
sigorta primlerinin igveren hissesinin;
a) Yirmi ve daha az ¢alisani olan igletmeler i¢in tamamu,
b) Yirmi'den fazla ¢aligan olan isgletmeler i¢in yiizde doksani,
4447 say1l Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 fincii maddesinin {igiincii fikrasimn (B) bendinin (h) alt
bendi igin ayrilan tutardan karsilamr.
Stajyer ve &grencilerin yaptiklar stajlar, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
degerlendirildiginde, isletmeler igin agagidaki vergi indirimleri uygulanir:
a) Yirmi ve daha az calisant olan igletmeler igin asgari ticretin ylizde besi,
b) Yirmi'den fazla ¢aligam olan isletmeler i¢in asgari ticretin ylizde dordii.

MADDE 3- Bu Kanun yayim: tarihinde yliriirliie girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytirtitiir.
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