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Tarih

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

15/7/1950 tarihli ve 5682 sayılı Pasaport Kanunırnda değişiklik yapılması hakkında

kanun teklifim gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.

Gereğini arz ederim.
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GENEL GEREKÇE

Kamu kurum ve kuruluşlarında çalıştırılan idari hizmet sözleşmeli personel;

KPSS puanı ile kurumlara atanmakta, Devlet memurları ve sözleşmeli olarak çalışan

Devlet memurları ile aynı görevi yerine getirmekte, memurlarla aynı görevleri yerine

getirmekte, görevlerini yerine getirirken işledikleri suçlardan devlet memurları gibi

sorumlu tutulmakta ve yargılanmakta, disiplin cezaları 657 Sayılı Kanun'a göre ya da

Kanuna atıf yapılarak verilmekte, memur sendikalarına üye olabilmektedir.

İdari hizmet sözleşmesi ile çalıştırılanların kamu görevini yerine getiren bir kamu
görevlisi olduğu ve hususi damgalı pasaport alma hakkının olduğu açıktır.

İdari hizmet sözleşmesi ile çalıştırılanlar maddede yer alan "birinci, ikinci ve
üçüncü derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karşılık gösterilmek veya T.C.

Emekli Sandığı ile ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek" koşulunu

yerine getirmemekle birlikte Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu ve Tasarruf

Mevduatı Sigorta Fonu Kurulu üyeleri ile vakıf yükseköğretim kurumlarında görev

yapan öğretim üyeleri için getirilen "T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilme ve emekli

keseneklerinin bu derecelerden kesilmesi şartı aranmaz." istisnasının idari hizmet

sözleşmesi ile çalıştırılanlar için de uygulanması gerekmektedir.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Maddenin mevcut halinde birinci, ikinci ve üçüncü derecede bulunan

Devlet memurları ve sözleşmeli olarak çalışan Devlet memurları hususi damgalı pasaport

alabilmektedir.

İdari hizmet sözleşmesi ile çalıştırılanlar da Anayasa'nın 128. maddesinde ifade edilen "kamu
görevlisi" kapsamında olup kamu hizmeti yapıyor olmalarına rağmen bu haktan

yararlanamamaktadır. Mağduriyetlerini gidererek bu haktan yararlanmalarının sağlanması

amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



15/7/1950 TARİHLİ VE 5682 SAYILI PASAPORT KANUNU'NDA

DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayılı Pasaport Kanunırnun 14'üncü maddesinin

(A) fıkrasının birinci paragrafında yer alan "diğer kamu görevlileri," ibaresinden sonra gelmek

üzere "kamu kurum ve kuruluşlarında idari hizmet sözleşmesiyle istihdam edilmek suretiyle en

az 15 yıl çalışmış olan personele," ibaresi eklenmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


