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“Devlet Memurlar1 Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” gerekcesi
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GENEL GEREKCE

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun yardimer hizmetler sinifi 1965 yili sartlarina gore
tanimlanmistir. Aradan gegen 59 yilda bu “Yardimer Hizmetler Stmfi” anlammm yitirmistir.
Clink{i yardime:r hizmetler sinifina yiiklenen gorevler onlarca yildir taseron isciler tarafindan
yerine getirilmektedir. Kadrosu yardimet hizmetler stmfindan olanlara ise egitimlerine gére
memuriyet igi yaptirilmaktadir. Ancak “hizmetli” olarak tanimlanmaktadirlar.

Sahip olduklar1 kadro ile yaptiklar i farkhi olan yardimei hizmetler sinifi personeli hak
kaybina da ugramaktadir. Ornegin yardimer hizmetler sinifinda bulunan personel arasinda 6n
lisans, lisans ve yitksek lisans mezunlart olmasina ragmen, bunlar Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Swinavi’'na girememektedir. Ciinkil egitim durumlarma uygun kadro ilan
edilmemektedir. Bu nedenle de baska bir unvana gegis yapamamakta ve donanimli bircok
personel bulundugu pozisyon itibariyla atil kalmaktadir. Ayrica yardime: hizmetler sinifinin ek
gisterge rakamlan da son derece diisiiktiir. Bu durum ayni zamanda emeklilik ayliklarnimn da
diisiik olmasina neden olmaktadir. Diger bir deyisle yardimci hizmetler sinifindakiler calisirken
de emekli olduklarinda da diisiik aylik almaktadirlar.

Gecmis yillarda yardime: hizmetler siifinda bulunan bazi hizmetliler, diizenleme
yapilarak genel idare hizmetleri sinifina gegirilmis ve memur statiisiine alinmisti. Ancak, bir
defaya mahsus olarak yapilmis bu uygulamadan kisith sayida yardimei -hizmetler personeli
yararlanmis, on binlerce yardimei hizmet personeli ise yillardir genel idari hizmetler kadrosuna
geemek icin yasal diizenleme beklemektedirler.

Yukanda bahsedilen nedenlerle hazirlanan Kanun Teklifi ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda degisiklik yapilarak yardimer hizmetler simfindaki tiim personelin
genel idare hizmetleri simfina alinmasi b&ylece hak kayiplarinin énlenmesi ve esitligin
saglanmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu’na gegici bir madde eklenerek Yardimet
Hizmetler Simifi kapsaminda gorev yapan memurlardan lise ve iistii egitime sahip olanlardan
talepte bulunanlarin higbir isleme gerek kalmaksizin bagvuru tarihinden itibaren bir ay
igerisinde Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil edilmesi ve durumlarina uygun memur

invanh kadrolara gegislerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Madde 2- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




DEVLER MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

Madde 1- 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na asagidaki gecici

madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarth itibartyla bu kanun
kapsaminda Yardimer Hizmetler Sinifi dahilinde gérev yapan personelden lise ve fistii egitimi
bulunanlar, bir defaya mahsus olmak {izere, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
otuz giin i¢erisinde gorev yaptiklar: kurumlara yazili olarak bagvuruda bulunmalar: halinde,
bagka bir isleme gerek kalmaksizin Genel Idare Hizmetleri Simifinda yer alan kadro unvanh
mamur smiflarindan durumlarina uygun memur unvanli kadrolara bu maddenin yiriirlige
girdigi tarihten itibaren altmis giin iginde kurumlarinca atanirlar. Bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihte askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle
gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in yukarida
belirtilen bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren

baslar.

Bu madde hiikiimlerine gére yapilacak atamalarda kurumlarin bos kadrolar1 kullamlir.
Yeterli sayida bos kadro bulunmamasi hilinde atama yapilmasiyla birlikte kadro ihdas edilmis

sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay iginde unvami, adedi,

bildirilir.




Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifi ile Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigti tarafindan

belirlenir.”

Madde 2- Bu Kanun yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiiktimlerini Cumhurbagkan: yfiriitiir.




