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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlant Kanunu’nda Degigiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir. 26/11/2024
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Tel.: 0312 420 59 50
e-posta; mehmetemin.ekmen@tbmm.govp
Adres: Falkla Iligkiler Binas: 3. Kat E,808-C3
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GENEL GEREKCE

Egitim, bir toplumun gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biridir. Oretmenler ise
bu siirecin temel yap: taglarint olugturmaktadir. Ulkemizde &gretmen ihtiyactnin karsilanmast
amaciyla uygulanan sozlegmeli Ogretmenlik sistemi, basarili &fretmenlerin atanmasim
saglamay1 hedeflemektedir. Ancak, 2024 yili sézlesmeli dgretmenlik sinavlarmda yazih ve
sozlli sinavlarda basartli olmalarma ragmen, komisyonlar aras1 degerlendirme dengesizlizi

nedeniyle baz: 6gretmen adaylarn kota dis1 kalarak atanamarnis ve magdur olmustur.

Smnavlarda basanii olan adaylarin sadece komisyonlar arasindaki degerlendirme farklar
nedeniyle atanamamis olmasi, adaylar arasinda firsat esitliginin ihlaline yol acms ve adalet
duygusunu zedelemestir. Egitimde kaliteyi artirmak ve hak eden Ggretmen adaylarinin da
atanmasm saglamak, bu magduriyetin giderilmesi biiyiik bir gerekliliktir. Yazlt ve sozlii
smavlarda basary gdstermis adaylarin, komisyonlar aras1 degerlendirme farkliliklarmin yarattigs
dengesizlikten kaynaklanan kota dig1 kalma durumu, egitim sistemimize katki saglayabilecek

nitelikli 6gretmenlerin gérev yapmasini engellemistir.

Bu magduriyetin bir sefere mahsus bir yasal diizenlemeyle giderilmesi, 6gretmen adaylarina
hak ettikleri firsatlar1 sunacak, yaganan olumsuzluklari ortadan kaldiracaktir. Boyle bir
diizenleme, egitimde firsat esitli§ini gliclendirirken, bagarili 6gretmen adaylarimin hak ettigi

sekilde atanmasim saglayarak hakkaniyet ve adalet duygularini onaracaktir.

Sonug olarak, 2024 yili sézlesmeli 63retmenlik sinavinda bagarihi olan ancak komisyonlar
arasindaki degerlendirme farkliliklamnin yarattifn dengesizlik nedeniyle kota digi kalarak
atanamayan Gfretmen adaylarinin magduriyetinin giderilmesi, hedeflenmistir. Bu diizenleme

ile magduriyetlerin 6niine gegilerek, 2024 yih atama grubundaki adaletsizlik giderilecektir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki

gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- 2024 yimda Milli Egitim Bakanhfma bagh egitim
kurumlarinda 4 {incli maddenin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli Ogretmen olarak jstihdam
edilmek fizere bagvurarak Kamu Personel Segme Sinavinm ilgili puan tiirlinden yeterli puan:
alan ve 2024 yili Sézlesmeli Ofretmenlik S6zlii Sinavina girenlerden bagaril: oldugu halde
aldig1 puanin yetersizligi nedeniyle kota diginda kalan adaylar bagaril kabul edilerek sdzlesmeli

dgretmen kadrolarina atanirlar.”
MADDE 2 - Bu Kanun yayum tarihinde yuriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.
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