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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun Teklifimiz ve gerekçesi ekte sunulmaktadır. 26/11/2024
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TBMM BAŞKANLIĞI

Tali Komisyon Milli Eğitim, Kültür,
Gençlik ve Spor

Esas Komisyon Plan ve Bütçe

Tarih: 27-11-2024 Esas No:2/2721
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GENEL GEREKÇE

Eğitim, bir toplumun geleceğini şeldilendiren en önemli unsurlardan biridir. Öğretmenler ise
bu sürecin temel yapı taşlarmı oluşturmaktadır. Ülkemizde öğretmen ihtiyacmm karşılanması
amacıyla uygulanan sözleşmeli öğretmenlik sistemi, başarılı öğretmenlerin atanmasmı
sağlamayı hedeflemektedir. Ancak, 2024 yılı sözleşmeli öğretmenlik sınavlarında yazılı ve
sözlü sınavlarda başarılı olmalarma rağmen, komisyonlar arası değerlendirme dengesizliği
nedeniyle bazı öğretmen adayları kota dışı kalarak atanamamış ve mağdur olmuştur.

Sınavlarda başarılı olan adayların sadece komisyonlar arasındaki değerlendirme farkları
nedeniyle atanamamış olması, adaylar arasında fırsat eşitliğinin ihlaline yol açmış ve adalet

duygusunu zedelemeştir. Eğitimde kaliteyi artırmak ve hak eden öğretmen adaylannın da
atanmasını sağlamak, bu mağduriyetin giderilmesi büyük bir gerekliliktir. Yazılı ve sözlü

sınavlarda başan göstermiş adaylann, komisyonlar arası değerlendirme farkhiıklannın yarattığı

dengesizlikten kaynaklanan kota dışı kalma durumu, eğitim sistemimize katkı sağlayabilecek
nitelikli öğretmenlerin görev yapmasını engellemiştir.

Bu mağduriyetin bir sefere mahsus bir yasal düzenlemeyle giderilmesi, öğretmen adaylarma

hak ettikleri fırsatlan sunacak, yaşanan olumsuzluklan ortadan kaldıracaktır. Böyle bir

düzenleme, eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirirken, başarılı öğretmen adaylannın hak ettiği

şekilde atanmasını sağlayarak hakkaniyet ve adalet duygulannı onaracaktır.

Sonuç olarak, 2024 yılı sözleşmeli öğretmenlik smavında başarılı olan ancak komisyonlar

arasındaki değerlendirme farkhiıklannın yarattığı dengesizlik nedeniyle kota dışı kalarak

atanamayan öğretmen adaylannın mağduriyetinin giderilmesi, hedeflenmiştir. Bu düzenleme

ile mağduriyetlerin önüne geçilerek, 2024 yılı atama grubundaki adaletsizlik giderilecektir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
İLİŞKİN KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununa aşağıdaki

geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 51- 2024 yılında Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim
kurumlarmda 4 üncü maddenin (B) fıkrası kapsammda sözleşmeli öğretmen olarak istihdam

edilmek üzere başvurarak Kamu Personel Seçme Sınavının ilgili puan türünden yeterli puanı

alan ve 2024 yılı Sözleşmeli Öğretmenlik Sözlü Sınavına girenlerden başanh olduğu halde
aldığı puanm yetersizliği nedeniyle kota dışında kalan adaylar başanh kabul edilerek sözleşmeli

öğretmen kadrolarına atanırlar."

MADDE 2 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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