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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Devlet Memurlann Kanunu’nda Degigiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifimiz ve
gerekeesi ekte sunulmugtur.

Geregini saygilarimla bilgilerinize arz ederiz. 9.12.2024
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GENEL GEREKCE

Yardime1 Hizmetler Smifi 14 Temmuz 1965°te yasalasmis, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 36. Maddesinde diizenlenmigtir. Bahse konu kadroda KPSS ve EKPSS ile
merkezi/agiktan atama ile istthdam edilenler, sehit ve gazi yakinlan ile 2828 Sayili Kanun
kapsaminda istihdam edilenler gérev yapmaktadur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda lise, 6n lisans, vyiiksek lisans ve doktora mezunu,
meslegini ve sanatim ustalik seviyesinde icra eden hizmetli, teknisyen yardimcisi, aggi,
kaloriferci, terzi, berber, garson, bah¢ivan, matbaaci, dagitici, destek personeli vb. unvanlarda
gorev yapan yaklagik 200.000 kisiye yakin Yardimei Hizmetler Smifi personeli
bulunmaktadir.

Yardimc: Hizmetler Sinifi kapsaminda gorev yapan personeller kadro unvanlarina iligkin
gorevlerin smirinin unvan bazinda net olarak belirlenmemis olmasindan kaynakl: sorunlar
yagamaktadirlar. Gliniimiizde, taseron firmalara bagl olarak kamu kurum ve kuruluslarinda
caligan personel 696 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle devlet kadrolarina ig¢i olarak
gecirilmis, kurumlarda is ve isleyise yardimci mahiyetteki gorevlerin bu personel eliyle
yuriitiilmesi sonucu Yardime:r Hizmetler Smifi personeline olan ihtiyag azalmistir. Hukuki
yonii olmamasma ragmen bazi gdrev ve islerin yardime1 hizmetler sinifi personeline
gordiiriilmesi, ig¢i kadrosundaki personellerin ise gorevlendirme ile memur ve amir
pozisyonlarina getirilmesi hiyerargik sorunlara neden olmaktadir. Ayrica sinavla atanan
Yardimer Hizmetler Sinifi personeline sinavsiz kadro alan personeller ile ayni iglerin
yaptirilmast ve bu personelin 6zlitk ve mali ag¢idan daha iyi sartlara sahip olmasi ¢alisma
barisini ve aidiyet duygusunu olumsuz etkilemektedir.

Anayasa’nin 128'inci maddesi: “Devletin kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu
tiizel kigilerinin genel idare esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiiliir.”
hitkmiinii igeriyor. S6z konusu madde ile ilgili, konu tezatlik olugturmaktadir.

Ayrica ayn statlide gbrev yapan miibagirler igin 05 Subat 2019 tarihindeki
Cumhurbagkan: karar1 ve 06 Subat 2019 tarihli 30678 sayili Resmi Gazete yayimi ile genel
idari hizmetler sinifina gecisleri saglanmigti. Bu tasarrufu adliyelerin yiikiini ¢eken
miibasirlerin en dogal hakk: olarak gérmekle birlikte, kamuda ¢alisan diger tiim Yardimeci
Hizmetler Smifi ¢alisanlarimizin da temsilde adalet, 1§ hukuku ve Anayasamizin 49’uncu
maddesinin "Devlet ... ve ¢aligma barigim1 saglamak igin gerekli tedbirleri alir.”" hitkmii yerine
getirilerek ayni hakkin verilmesi zorunluluktur,

/
Kanun teklifimizle Yardime1 Hizmetler Sinifindaki personellerin bir defaya mahsus

olmak {izere ayn dereceli Genel Idari Hizmetler (GIH) smifina ve Teknik Hizmetler Sinifina
(THS) alinmas: amaglanmustir. Ty
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlan Kanunu’na bir gecici madde eklenerek, Yardimci Hizmet
Smifi kapsaminda gbrev yapan personelin bir defaya mahsus olmak lizere sinavsiz olarak
Genel Idare Hizmetleri Simifina dahil edilmesi ve memur unvanl kadrolara gegislerin
saglanmasi 6ngoriilmekte; boylece hakkaniyet ve esitlik ilkesine uygun bir sekilde
magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 sayili kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 51- Kamu kurumlarmnda fiili olarak Yardime1 Hizmetler Smifi
kapsaminda gérev yapanlardan lise ve tistil egitimi bulunanlar bir defaya mahsus olmak
iizere bu maddeyi ihdas eden kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izleyen aybagindan gegerli
olmak {izere ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin, aym dereceli Genel Idare Hizmetleri
Sinifina dahil durumlarina uygun memur unvanl kadrolara gegirilir. Bu gegise iliskin usul
ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Comhurbagkanlhify Strateji ve Biitge
Baskanliginca belirlenir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarthinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.






