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GENEL GEREKCE

2547 sayili Kanunun 52/a maddesi kapsaminda Genel Sekreter ile daire bagkanlar,
miidiirler, hukuk miigavirleri ve uzmanlar, yiiksekogretim {ist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin
goriisii almarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; (niversitelerde ise yonetim
kurulunun goriisti alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul sekreterinin
atanmasl, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan atama yapilirken bir sinav |
sartt bulunmamakta, bir bakima rektdriin su kigiyl atayahm demesiyle atamalar

gergeklesmektedir. Belirtilen tinvanlara atamalar yapildiktan sonra idarenin sundugu belirli bir

stire sonrasmda bir alt kadro tinvani olan Sube Miidiirii kadrolarina da sinavsiz (hiille yoluyla)

atamalar yapiimaktadir. Bu durum da kurumlarda is barigina biiyiik zarar vermektedir.

Bilindigi tizere, sube miidiirii kadrosu Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

uyarinca gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolardan sayilmstir.

Yonetmelik maddesi bu kadar agik ve baglayici olmasina ragmen son zamanlarda
Universite rektorleri tarafindan, gsube miidarti kadrosuna smavsiz gekilde atamalar
yaptimaktadir. Bilinmelidir ki; bu atamalar, Anayasanin esitlik ilkesini diizenleyen 10,
Maddesine, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 3. Maddesinde yer alan kariyer ve liyakat

ilkelerine ve mevzuat hiiklimlerine acik¢a aykindir.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yard1m0111g1, Hukuk Miisavirligi, Fakiilte, Enstitii Ve
Yiksekokul Sekreterligi ve Sube Miidiirli uzmanlik gerektiren bir kadrodur ve idareler,
islemlerinde kamu menfaati ilkesini g&zetmek zorundadir. Idarenin, smavsiz sekilde
gerceklestirdigi her atama islemi, kamuda keyfiligin 6niinii agan ve vatandaslarin, 6zellikle

kamu personelinin devletin is ve islemlerine karsi duydugu giiveninin zedelenmesine neden

gorevde yiikselme sinavlarinda basarith olamayan ya da kurum ile problem asg {Eﬁ(&%@r
4923
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ozellikle siyaset yolunu kullanarak yiiksekdgretim kurumlarindaki séz konusu kadrolara haksiz
bir sekilde atamalarim yaptirmaktadirlar, Yiksekogretim kurumlarinda yillarca emek veren
idari personelin de s6z konusu kadrolara atanabilme umudu bu nedenle azalmakta, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun en temel ilkesi olan kariyer ilkesi hige sayilmaktadir. Ayrica bu
durum bir yandan kurum hafizasim yok etmekte, idari personelin moral, motivasyon ve

beklentisini derinden etkiledigi i¢in kamu hizmetinin de yer yer aksamasina neden olmaktadir.

Aym zamanda cesitli tiniversitelerde Fakiilte, Yitksekokul ve Enstitli Sekreteri
kadrolarinin hiille tabir ettigimiz yontemle kullanilarak "sinavla atamasi yapilmas: gereken"
Sube Miidiirliigii kadrolarina sinavsiz atama yapildigt tespit edilmistir. Sayistay denetimleri
sonrasl kamu zarari gibi durumlar ortaya ¢iksa da, mevzuatta engelleyici bir hiikiim
bulunmadig: i¢in bu durumun artmasi kagimilmaz olmaktadir. Bu nedenle, {iniversitelerde
liyakati tesis etmek igin Yikseksgretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan gérevde yiikselme

yOnetmeliginde acilen diizenleme yapilmasi elzem bir duruma déniismiistiir.

T.C. Sayistay Bagkanlig: tarafindan yapilan denetimler sonrasinda agiklamis oldugu bir
rapordan 6rnek verecek olursak ilgili bir iiniversitenin Fakiilte sekreterliklerine atanmalar 657
sayth Devlet Memurlant Kanunu'nun 68/B ve 76’nci maddelerine gére yapilmakta olup
atamalarin gerek 6grenim durumu gerek hizmet siireleri, gerekse kadro dereceleri yoniinden bu

maddelerde ongoriilen sartlara uygun olarak gerceklestigi anlagilmistir.

Ancak 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan Ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde sube miidiirligli i¢in sinav sarti bulunmasina ragmen
fakiilte, enstitil ve yliksekokul sekreterligi kadrolart i¢in mevzuatta éngériilen sartlara sahip

olma disinda, ayrica gorevde yiikselme sinavi sarti dngoriilmemistir. Dolayisiyla yukarida

atamalarda anilan mevzuata aykirilik s6z konusu degildir.
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Sayilan unvanlarda bulunan memurlar bu kadrolara atandiktan belirli bir siire sonra, bu
defa Yonetim Hizmetleri grubu igerisinde yer alan ve bu kadro unvamna gore bir alt unvanl
kadro olan “Sube Miidiirliigii” kadrolarina atanmakta ve bu atamalarin da anilan Yénetmeligin
20’nci maddesinin (b) bendinde yer alan; “Gruplar arasindaki gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi niteligindeki atamalar gorevde yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina
tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan
gorevler 1le bu gorevlerle aym diizey gérevlere veya alt gérevlere, gorevde yiikselme sinavi
veya unvan degisiklidi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.” hiikmiine istinaden

yapuldig: gérillmektedir.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterligi kadrolarinin sube miidiirliigii kadrosuna gére
list kadro mahiyetinde oldugu bu sebeple ilgili Yonetmeligin 20°nci maddesinde yer alan
diizenleme ¢ergevesinde Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Sekreterleri arasindan alt kadro olarak
degerlendirilen sube miidiirliigiine sinavsiz atama yapldign diisiiniilse de; Y6netmelik
kapsaminda clmayan Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterligi kadrolar1 sube miidiirliigii
kadrosuna gére {ist kadro olarak degerlendirip siavsiz atama isleminin tesisi, Yonetmeligin
liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
yliksekdgretim iist kuruluslar: ile yliksekgretim kurumlart memurlarinin gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi saglama amaci ile uyumlu olmadip1 degerlendirilmektedir. Idare tarafindan
verilen cevapta sdz konusu hususla ilgili gerekli hassasiyetin gosterilecegi ifade edilmistir.
Sonug itibariyle; goérevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavina tabi bir gbrev igin dnce
fakiilte sekreterligine daha sonra sube midiirliigiine atama yapilmasi, anilan Yonetmeligin

amacina aykin bir uygulamaya neden olmaktadir.

Bu nedenle yukarida sayilan kadrolarin tamaminin Yiiksekogretim Ust Kuruluslan Ile
Yiksekogretim Kurumlart Memurlarinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi sinavinda
yer alan kadrolara dahil edilmesi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 3. Maddesinde yer

alan kariyer ve liyakat ilkelerine ve mevzuat hiikiimlerine etkin bir sekilde kulla ik ni

saglayacak, diger yandan da yiiksek6gretim kurumlarinda gérev yapan idari pe smgglﬁn‘i&trgug
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aidiyetinin yitkselmesine kamu hizmetinin iyi bir sekilde yiiriitiilmesine, yiiksekdgretim

kurumlarinin gelisimine énemli katki saglayacaktir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Yiksekdgretim Ust Kuruluslarnt ile Yiksekogretim Kurumlarinda ydnetim
hizmetleri sinifinda bulunan ve 2547 sayili Kanunun 52/a maddesi kapsaminda yer Alan Genel
Sekreter Ile Daire Bagkanlari, Midiirler, Hukuk Miisavirleri Ve Uzmanlar, Fakiilte, Enstitii Ve
Yiiksekokul Sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin nerisi {izerine rektor tarafindan
yapilan atamalarin Anayasanin egitlik ilkesini diizenleyen 10. Maddesine, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 3. Maddesinde yer alan kariyer ve liyakat ilkeleri ve mezkur ydnetmelik

¢ergevesinde atamalarinin yapiimasinin saglanmasini hitkme baglamaktir.
MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 52 nci maddesinin (a) fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilan, Daire Bagkanlar, Miidiirler, Hukuk
Miisavirleri, Uzmanlar, Fakiilte, Enstiti Ve Yiiksekokul Sekreterinin Atanmasi,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Memurlarmn Gorevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi sinavinda bagarili olmak sartiyla yiiksekdgretim iist

kuruluslarinda bagkan, {iniversitelerde rektér tarafindan atamir.”
MADDE 2- Bu kanun yayum tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytirtitiir.




