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8 Mart, Dinya Kadinlar Gind olarak kutlanan uluslararasi bir gindir. Koékeni, 1857
yihinda ABD'de tekstil isgisi kadinlarin daha iyi calisma kosullar talebiyle gerceklestirdigi
greve ve 1910'da Kopenhag'da diizenlenen 2. Enternasyonal Sosyalist Kadinlar
Konferansinmda Clara Zetkin'in nerisiyle resmilesen bir dayanigma giiniine dayanir.
1977°de Birlegsmig Milletler tarafindan resmen kabul edilen 8 Mart, kadinlarin ekonomik,
sosyal, kultirel ve politik haklarini savunduklar, esitlik miicadelesini vurguladiklart bir

gln olarak dinya genelinde anilmaktadir.

8 Mart, kadinlarin tarihsel miicadelelerini hatirlatmanin yani sira, toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin emegi, siddete kargi miicadele ve hak taleplerini gériiniir kiima agisindan
onemli bir aracgtir. Bu tarih, sadece bir kutlama guni degil, kadinlarin emeginin, hak ve

0zgurlik taleplerinin simgesidir.

Tarih boyunca kadinlar, hem Uretim alanlarinda hem de ev iginde, gériinmez kilinan bir
emekle toplumsal dizenin devamini saglamiglardir. Kapitalist sistemde kadin emed;,
siklikla disdk Geretli, glvencesiz, Kkirilgan ve dedgersizlestirilen bir konumda
tutulmaktadir. Ayrica, kadinlar ev igindeki bakim emegiyle, Ucretsiz bir sekilde toplumun
yeniden Uretiminde kritik bir rol Ustlenmek zorunda birakilmakta, ancak bu emegin

kargili§i ne ekonomik ne de toplumsal anlamda yeterince taninmamaktadir.

Patriyarkal sistem, kadinlari tarih boyunca kamusal alandan diglamig, onlarin toplumsal
ve siyasi katilimini siniffandirmistir. 8 Mart, kadinlarin sokaklari, meydanlart ve kamusal
alanlart kendi sesleriyle doldurduklar bir giindir. Ancak, is yerlerinde galismak zorunda
birakilan ya da (cretsiz emek yUkili nedeniyle disari ¢ikamayan kadinlar, bu
milcadelenin en 6n safinda yer alamamaktadir. 8 Mart'in resmi tatil olmasi, kadin
emegdinin goranCrliguyle birlikte, kadinlarin toplumsal, siyasal, ekonomik, akademik
yani yagsamin tim alanlarninda verdigi esitlik ve 6zglrlik muacadelesinin taninmasinin

resmi olarak kabul edilmesi agisindan sembolik ve politik bir anlam tagimaktadir.

Resmi tatil ilan edilen lilkelerde, kadinlar bu gini eylemler, mitingler, forumlar ve
dayanisma etkinlikleriyle gegirerek toplumsal dénisliime katki sadlamaktadir. Turkiye

gibi toplumsal cinsiyet esitsizliginin derin oldugu {ilkelerde, 8 Mart'in tatil olmasi,



kadinlarin 6rgiitli micadeleye katihmini artiracak, 6zgir kadin hareketinin ve feminist

hareketin daha genis kesimlere yayilmasina katki sunacaktir.

Kadina ydnelik siddet, erkek egemen sistemin en gdriiniir ve yikici sonuglarindan biridir.
Kadin cinayetleri, cinsel siddet, ev i¢i siddet, is yerinde mobbing gibi cesitli bicimlerde
kendini gdsteren bu yapisal sorun, devletlerin etkin politikalar {iretmesini zoruniu
kilmaktadir. 8 Mart'in resmi tatil olmasi, devletlerin toplumsal cinsiyet esitligini
onceliklendirdigini, kadinlann o6zglrliganii ve glvenligini saglamak igin sorumluluk
aldigini gésteren dnemli bir adim olacaktir. Ayni zamanda, bu giinin tatil ilan edilmesi,
kadinlarin maruz birakildiklar siddete karsi daha giiglii bir sekilde ses gikarabilmelerini

ve dayanisma aglarini genisletebilmelerini sadlayacaktir.

Bugiin birgok Ulkede 8 Mart, resmi tatil olarak kabul edilmektedir. Gircistan, Kazakistan,
Kirgizistan, Nepal, Vietnam gibi llkeler, bu giinG kadinlarin miicadelesini tanimak adina
tatil ilan etmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin gérece daha iyi oldugu Ulkelerde de,
kadinlarin ¢esitli alanlarda y(rittikleri micadelenin giicliyle 8 Mart haftas! boyunca
kitlesel grevler ve eylemler drgitlenmekte, kadinlarin emegdi ve haklar icin kolektif bir
ses yukseltilmesi amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Tirkiye gibi toplumsal
cinsiyet esitsizliginin derin oldugu bir Glkede, 8 Mart'in resmi tatil ilan edilmesi, kiiresel

kadin mucadelesiyle ortak bir dayanisma zeminde bulugmak agisindan kritik bir adimdir.

8 Mart, kadinlarin yalnizca ekonomik haklarini degil, aynt zamanda siyasi ve toplumsal
Ozgurliklerini ve haklarini savunduklar bir gindir. Feminist mucadele, yalnizca is
yerinde esit Ucret veya kadinlarin galigma hayatina katilimiyla sinirl degildir; ayni
zamanda siddetsiz bir yasam, toplumsal rollerin dénisim(G ve patrivarkal yapinin
¢6zllmesini de hedefler. 8 Mart'in resmi tatil olmasi, kadin micadelesinin kurumsal
diizeyde taninmasini ve kadinlarin tarihsel olarak gasp edilen haklarinin geri alinmasini
simgeleyecektir. Bu, yalnizca bir izin gtind degil, esit, 6zgur, adil ve siddetsiz bir toplum

insasi i¢in atilacak énemli bir adimdir,

8 Mart'n resmi tatil olmasi, kadinlarin emeginin ve micadelesinin taninmasin:

saflayacak, kadin &6zgurligli miicadelesinin ve feminist hareketin g6rindrldgint

artiracak ve kadinlarin orgiitli eylemlere ve etkinliklere katiimini kolaylastiracak,




kurumlarda bu kapsaMda faaliyetler ylratilmesinin énini agacaktir, 8 Mart’in tatil ilan
edilmesi, kadinlanin tarih boyunca karsl karsiya kaldiklar esitsizlikleri gidermek igin

devletlerin somut adimlar atmasinin bir baslangici olacaktir.

Kadinlarin esit, 6zgur, adil ve siddetsiz bir diinyada yasayabilmesi igin 8 Mart'in hak
ettigi anlam ve de@eri gérmesi gerekmektedir. Feminist bir gelecek inga etmek igin bir

baslangi¢ olarak 8 Mart'in resmi tatil ilan edilmesi bir zorunluluktur.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddeyle, Kanunun amaci ve kapsami dizenlenmektedir. 8 Mart Dinya
Kadinlar GUnd, kadinlarin toplumsal hayata esit katilimt ve hak miicadelesinin sembolil
olan uluslararasi bir glndlr. Birgok Ulkede resmi olarak taninan bu giin, kadinlarnn
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanlarda karsilagtiklar esitsizliklere dikkat cekmek
agisindan 6nem arz etmektedir. Bu dizenleme ile 8 Mart tarihinin tim kadinlar igin

resmi tatil ilan edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, Teklifte kullanilan bazi kavramlarin tanimi yapimaktadir.
Kanunun uygulanabilirligi ag¢isindan “kadin® ve “resmi tatil” kavramlan agtkga
tanimlanmigtir. Kadin kavrami, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandagi olan veya Turkiye'de
caligan ve ikamet eden tim kadinlari kapsayacak gekilde genisg tutulmustur. Bu sayede
yabanci uyruklu olup Tirkiye’de c¢alisan kadinlar da bu haktan yararlanabilecektir.
‘Resmi tatil” kavrami ise 8 Mart tarihinde kadin galisanlarin Ucretli izinli olmasini
saglayacak sekilde tanimlannmistir.

MADDE 3- Bu maddeyle, 8 Mart Diinya Kadinlar GunU'nan, Turkiye'de yagsayan ve
¢alisan tim kadinlar icin resmi tatil clarak kabul edilmesi dizenlenmistir. Kadinlarin bu
ginde dinlenme, etkinliklerine katilma, miicadeleyi ve dayanigmayi gliglendirme haklart

glivence altina alinmaktadir.

e Birinci fikra ile 8 Mart'in tim kadinlar igin resmi tatil olarak ilan edilmesi hikiim

altina alinmaktadir.

e ikinci fikra ile kamu kurum ve kuruluslarinda calisan kadinlarin idari izinli
sayilmas) 6ngorilmektedir. Bdylece kamu ¢alisant kadinlar, resmi bir

diizenlemeyle tatil hakkina kavusacaktir.

e Ugiincii fikra ile 6zel sektorde galisan kadinlarin da Gceretli izinli sayiimasi
diizenlenmistir. Boylece isverenlerin, kadin ¢alisanlara tatil nedeniyle herhangi bir

magduriyet yasatmamasi glivence altina alinmaktadir.




e Dordiincii fikra ile kadinlarin 8 Mart giini tatil nedeniyle (icret ve sosyal hak
kaybina ugramamalar hiikim altina alinmigti. Bdylece bu hakkin

uygulanabilirligi glclendirilmisgtir.

MADDE 4- Bu madde ile 8 Mart'in resmi tatil olarak diizenlenmesinin mevcut mevzuatla
uyumlu hale getiriimesi amaglanmaktadir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun'a ek olarak, ¢alisma hayatina iligkin dider yasal diizenlemelerle de

uyumlu hale getirilmesi dngoriilmektedir.
MADDE 5- YUrirlik Maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme Maddesidir.



8 MART DUNYA KADINLAR GUNU’NUN TUM KADINLAR iGIN RESMI TATIL
ILAN EDILMESINE DAIR KANUN TEKLIFI

BiRiINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin tim kadinlar icin

resmi tatil ilan edilmesine iliskin diizenlemeleri belirlemektir.
Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunda gecgen;

a) Kadin: Turkiye Cumhuriyeti'ne vatandashk bag ile bagl olan veya Tirkiye'de galigan
ve ikamet eden kadinlari,

b) Resmi Tatil: 8 Mart tarihinde kamu ve 6zel sektdrde g¢aligan kadinlara Gcretli izin
verilmesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Resmi Tatil Diizenlemesi
Madde 3- (1) 8 Mart Dlnya Kadinlar Guni, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar iginde yagayan
ve calisan tum kadinlar igin resmi tatil glinii ilan edilmistir.
(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda galigan kadinlar, 8 Mart tarihinde idari izinli sayilr.

(3) Ozel sektdrde caligan kadiniar, 8 Mart tarihinde licretli izinli sayilr.

(4) 8 Mart giini tatil nedeniyle isinden ayn kalan kadinlarin Gcret ve sosyal haklari

kesintiye ugratilamaz.




UCUNCU BOLUM
Mevzuatla Uyum

Madde 4- Bu Kanun hiikiimleri, 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde uygulanir.
Yiirurliik

Madde 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

Madde 6- Bu Kanun hitkimlerini Cumhurbagkani yaratar.




