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Dışişleri BakanlığTna bağlı büyükelçiliklerde, konsolösluklarda, TÎKA ve Yunus Emre

Enstitüsü gibi dış temsileilik kurumlarmda çalışan sözleşmeli personelin insani olmayan

koşullarda çalıştırıldığı, hukuka aykırı şekilde baskılara, mobbinge maruz kaldığı ve işten

çıkarma tehdidiyle sindirildiği yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır. 4857 Sayılı İş

Kammu’nun 45. Maddesine aykırı olarak, günlük 16 saate varan çalışma sürelerinin zorla

dayatıldığı ve fazla mesai ücretinin ödenmediği, tüm İş Kanunu’ndan doğan yasal haklarm yok

sayıldığı öne sürülmektedir. Bu konu ile ilgili olarak;

Dış temsilciliklerde görev yapan sözleşmeli personelin haftalık çalışma saatleri

kaçtn? Bakanlık, dış temsilciliklerinde çalışan personelin insani olmayan

koşullarda çalıştmidiğı ve günlük 16 saate varan mesailerle zorlandığı

iddialarma karşı ne yapmaktadır?

1.

Zorla fazla mesai yaptmlan sözleşmeli personele, yasal olarak ödenmesi

gereken fazla mesai ücretleri ödenmekte midir? Şayet ödenmiyor ise bu

durumun gerekçesi nedir? Son 5 yılda fazla mesai alacaklarım alamayan kaç

sözleşmeli personel bulunmaktadır?

2.

Dış temsilciliklerde çalışan personele yönelik işten atma tehdidiyle mobbing

yapıldığı, hukuka aykırı şekilde baskılarla çalışmaya zorlandıkları yönünde

Bakanlığmıza ulaşan şikâyetler var mıdır? Bu şikâyetler incelenmiş midir? Şayet

incelendi ise bu şikayetler doğrultusunda nasıl bir işlem tesis edilmiştir?

3.

Son 5 yılda dış temsilciliklerdeki çalışma koşullarıyla ilgili kaç personel

şikâyette bulunmuştur? Şikâyette bulunan personelden işine son verilenler var

mıdır? Şayet var ise şikayette bulunduğu için işten çıkarılan personel sayısı

4.

kaçtır?

Personele yönelik dile getirilen insan hakları ihlallerini önlemek için Bakanlık

herhangi bir denetim yapmış mıdır? Yapılmadıysa, sebebi nedir?

5.


