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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Işıkhan tarafından

yazılı olarak cevaplandmimasmı, Anayasanın 98 ve İçtüzüğün 96. maddeleri gereğince arz

ederim. (19/12/2024)

ir

iMetvekili

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) içerisindeki çalışanlara yönelik adaletsiz ücret ödemeleri, gelir

kesintileri yapılırken üst düzey bürokratlara yönelik sürdürülen ayrımcı politikalar kurum

içerisinde rahatsızlıklara sebep olmaktadır.

SGK’mn asli görevi “Bir mesleki veya sosyal risk yüzünden geliri veya kazancı kesintiye

uğramış kimselerin başkalanmn yardımına ihtiyaç kalmaksızın, geçinme ve yaşama

ihtiyaçlarım karşılayan bir sistem” olarak tammlamrken, kendi içindeki adaletsiz yaklaşımı

kurumun güvenirliliğini sorgulatmaktadır.

SGK çahşanlanmn izinli ya da raporlu iken ek ödemelerinin kesilmesi, kurum tarafmdan

“ekonomik gerekçeler” gösterilerek hak kaybına uğratılması ancak üst düzey bürokratlarm bu

kesintilere dahil edilmemesi kurumun kuruluş amacı ile çelişmektedir.

Kamuoyuna yansıyan son bilgilere göre bazı üst düzey yöneticilerin yetkilerini aşarak geri

ödeme kapsamma aldığı ms ilacı sebebi ile SGK’yı 819 milyon 915 bin TL zarara uğrattığı ve

bu kişilerin kurumdan aynidığı, SGK’mn hak kaybmm tahsil edilemediği bilinmektedir.

SGK’mn 2025 yılı prim gelirleri 2 trilyon 499 milyar lirayı geçeceği öngörülmektedir.

Belediyelerin borçlanmn SGK’nm toplam prim gelirlerine oram yüzde 3,8’e inmiş durumdadır.

Bakan Vedat Işıkhan başta olmak üzere kamuoyu önünde birçok yetkilinin SGK borçlanmn ya

da kurumun zarara uğratılmasımn sebebinin henüz yeni devralman Cumhuriyet Halk Partili

belediyeler olarak açıklaması da, kuruma üst düzey yöneticilerin verdiği asli zaran kapatma

çabası olduğu açıkça ortadadır.
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Bu bilgiler ışığında: ^

1- SGK çalışanlanmn ve üst düzey bürokratların maaşlan ne kadardır?

2- SGK çalışanlanmn raporlu ve izinli iken ek ödemelerinden hangi mevzuata göre ne kadar

kesinti yapılmaktadır?

3- Kurumdaki üst düzey bürokratlara hangi tarihlerde ne kadar zam yapılmıştır?

4- Kurumdaki çalışanlara hangi tarihlerde ne kadar zam yapılmıştır?

5- Kimlere zamlar yapılaeağı nasıl bir performans değerlendirme sistemi ile belirlenmektedir?

6- Kurumun finansmam öne sürülerek çalışanlardan yapılan kesintiler neden üst düzey

bürokratlara uygulanmamaktadır?

7- Cumhuriyet Halk Partili belediyelere borçlann tahsili için haciz gönderilirken, kurumu zarara

uğratan yöneticilere de aym cezai işlemler uygulanmakta mıdır?

8- SGK Belediyelere haciz göndererek sosyal projeleri ve hizmetleri aksatırken, çahşanlann

maaşlarmdan ekonomik gerekçeler sunularak kesinti yaparken, üst düzey bürokratlarımn

maaşlannda neden aynı uygulamayı sergilememektedir?


