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SORU ONERGELERI BIRIMI

Say1 :89432283-610/
Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :22.10.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1515841 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde goénderilen Istanbul Milletvekili Sayin Suat OZCAGDAS tarafindan
verilen “Gorev yeri degistirilen bir personele iliskin” 7/18199 sira sayili yazili soru Gnergesinin
cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Prof. Dr. EMISOGLU

Ek-Onerge Cevabi

Bilkent yerleskesi, Universiteler mah. Dumlupinar bulvari 6001. Cad. No:9 Bilgi igin: Sevda OZER
Cankaya/Ankara 06800

Telefon No: 03125651000

e-Posta: Internet Adresi: htps://www.saglik.gov.tr/



Istanbul Milletvekili Sayin Suat OZCAGDAS tarafindan verilen “Gorev yeri degistirilen
bir personele iliskin” 7/18199 sira sayili yazili soru énergesinin cevabidir.

Tarafima iletilen bilgide: "Ameliyathane Uzmanlik sertifikasi bulunan, biriminin en kidemli
hemserisi olan Kezban DISCIOGLU (Cumhuriyet Halk Partisi Afyonkarahisar Merkez Ilce Baskam
Biisra DISCIOGLU CETINOZ'tin annesi) 34 yildir ameliyathanede ebe hemsire olarak gérev
yapmakta iken Genel Saglik Is Sendika Temsilcisi olarak gérevlendirilmesinin akabinde -hakkinda
usuliine uygun herhangi bir sorusturma yiiriitiilmemis ve bunun dogal sonucu olarak herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmasina karsin- kamu yarar1 hige sayilarak gorev yeri olan ameliyathaneden
alinarak egitimi, tecriibesi ve kidemi ile uyumlu olmayan OCT-ROP biriminde goérevlendirildigi,
avukat olan kizinin miivekkili olan annesi hakkinda usuliine uygun herhangi bir sorusturma
yuriitiiliillip yuritilmedigi hususunda bilgi verilmedigi; sorusturma yiiriitiildiiyse sorusturma
dosyasinin bir 6rnegi talep edilmesine ragmen Avukatlik Kanunu Madde 2 uyarinca dosyay1 inceleme
ve ornek alma haklarinin engellendigi” ifadeleri yer almistir.

Bu baglamda;

SORULAR:

SORU 1- llgili personel hakkinda usuliine uygun bir sorusturma yiiriitiilmeksizin ve herhangi
bir gerekge gostermeksizin gorev yeri degistirilmis midir?

SORU 2- Eger bu iddialar dogruysa ilgili personelin gorev yeri degisikliginin gerek¢esi nedir?

SORU 3- Gorev yeri degisikligi yapilirken personelin egitimi, tecriibesi, kidemi neden
gozetilmemis, kamu yarari neden hige sayilmigtir?

SORU 4- Gorev yeri degisikligi; ilgili personelin kizinin siyasi kimligi ve ilgili personelin
mensubu oldugu sendika nedeniyle yandas sendika baskisiyla personeli cezalandirma ve personele
mobing uygulama gayesiyle mi gerceklesmistir?

SORU 5- Ilgili personelin hak arama &zgiirliigii ¢neden kisitlanmaktadir, kisi ile ilgili
vekillerine bilgi/belge verilmeyerek avukatlik mesleginin ifasi neden imkansiz kilinmaktadir, kanunu
tammayarak bilgi/belgeleri vermekten imtina eden Afyonkarahisar Deviet Hastanesi
bashekimi/baghekim yardimcisi ve disiplin ve hukuk iglerinden sorumlu personel hakkinda baglatilan
idari ve cezai sorusturma talebi neden atil birakilmaktadir?

CEVAPLAR:1-S.
Onergede ad1 gegen personelin Afyonkarahisar il Saghk Miidiirliigii tarafindan hazirlanan

sorusturma raporu sonucunda idari yénden belirtilen neticeye gére gorev yeri degistirilmigtir.

Ilgili personelin dilekgesine yine 3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili kisiye yasal siiresi iginde yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda
bu tiir sorusturma dosyalarinin adli makamlara iletildikten sonra adli mercilerde gorevli personel
esliginde incelenme yapildigina dair bilgi verilmisgtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



