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llgi  :17.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1646034 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/29172 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, is¢ilere, igverenlere ve kamu gorevlilerine tammnan anayasal bir
haktir. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalagma
hakky ve sendika ozgirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anlan hiikiimlere uyulmamast durumunda,
6356 sayilr Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda cegitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

6331 sayily Is Saghg ve Givenligi Kanununun amacy; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarim gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin her tiirlii tedbirin alinmas:
isverenin yikimliligiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftigi, is saghg ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik ig miifettislerince yerine getirilmektedir.

Isyerlerinde hijyen kosullarimin temin edilmesi, kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in ayrt tuvalet, lavabo,
dus ile uygun dinlenme alani ve yemek yeme yeri saglanmasi gibi hususlar; 17/07/2013 tarihli ve 28710
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelikle diizenlenmisgtir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yil iginde yiiriitilen is tefiisi faalivetleri, gegmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve dncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programh teftisler ve program dusi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimn denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl: teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagr nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmejpadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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