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Ilgi yazimz ile Bitlis Milletvekili Sayin Hiiseyin OLAN tarafindan yoneltilen 7/27741 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinmin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektére ait biitiin islere
ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere
tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin igle ilgili saghk ve
giivenligini saglamak i¢in mesleki riskleri énlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi
isverenin yiikiimliiliigtindedir.

Ayrica, ¢alisma hayatinda is kazalarimin onlenebilmesi icin yerine getirilmesi gereken onemli
hususlardan birisi de is saghg ve giivenligi kiiltiirtiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is saghg ve giivenligi kiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirdmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢calistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi
film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica cesitli
sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

6331 sayui Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is saghg ve
giivenligi ile ilgili yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmistir.

Calisma hayatinda onemli bir yere sahip olan is ekipmanlarwun giivenli kullammini saglamak
amaciyla yapilmast zorunlu olan periyodik kontrollerin rapor ve kriterlerine iliskin dokiimanlar
yayimlanarak taraflarin kullammina sunulmaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu yillik ¢alisma plan ve programlart ile her yil belirlenen sektorlerde
faaliyet gosteren isyerleri igverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastaligr olaylar: hakkinda
programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Yiriitilen is kazas: sorusturmalarinda;
olayn is kazasi olup olmadig, kazanmin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortalr ve hak
sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi
hususlarina yéonelik tespitler yapilmaktadir.

Diger taraftan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler SG
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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