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Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Saym Mehmet Simsek tara
yanitlanmasi i¢in geregini arz ederim. \

findan yazil1 olarak

CanakRale Mllle \ ekl i.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 92°nci maddesi Memurluktan Cekilenlerin Yeniden
Atanmalarina iligkin esaslar diizenlemis olup, maddenin 2°nci fikras: Devlet memurlarmndan 657 sayili
Kanun’a tabi olmayanlarin da devlet memurluguna girebileceklerini diizenlemistir. 3269 sayili Uzman
erbas Kanunu’nda da “Uzman erbaslarin 657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu'nun 92 'nci maddesi
hitkmiinden yararlanabilmeleri icin en az yedi hizmet yilint tamamlamis olmalart gerekir.” hitkmii ile
Uzman Erbaglari bu maddeden faydalanabileceklerine iliskin bir hiikiim yer almaktadir.

Ancak, uzman erbaslarm 657 say1lt ve 3269 sayili Kanunlarla tanman bu yeniden memurluga atanma
haklar1 6zellikle “kadro agilmamasi (bulunmamasi1)” ve “girecegi simifin niteliklerine uymamasi’
gerekgeleriyle uygulanamamakta, devlet memurluguna gecis i¢in bagvuranlar red edilmektedir.

Diger yandan yine TSK’da 6191 sayili Kanun’a gére istihdam edilen sézlesmeli Erbas/Erler de Uzman
Erbaglar gibi TSK saflarindan kendilerine tevdi edilen gdrevleri biiyiik basari ile yerine getirmekte,
ozellikle ve oncelikle terdristle miicadele gorevleri olmak iizere hayatlari pahasina goérev
yapmaktadirlar. 6191 sayilt S6zlesmeli Erbas/Er Kanunu geregince bir sézlesmeli Erbag/Er, TSK’da en
fazla 7 yil gérev yapabilmekte bu siire sonunda sézlesmesi mecburen fesih edilmektedir. Kanun’un
“Kamuda istihdam” baslikl; EK 1’nci maddesi “(1) Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet
yilim doldurarak ayrilaniardan nitelik belgesz olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlar: tasimalar:
kaydyla kamu kurum ve kuruluglarmin bos kadro ve pozisyonlarma bu maddedeki usul ve esaslar
cergevesinde atanwrlar.” hitkkmiine haizdir.

Uzman erbaglar ve S6zlesmeli Erbag/Erler TSK’nin muhtelif birliklerinde dzveri ile ve mesai mefhumu
gobzetmeksizin galigan, vazife ve iilke ugruna sehit veya gazi olmaktan gekinmeyen bir meslek grubudur.
Statii kanunlart gereg§i TSK’da “Sozlesmeli statiide” gérev yapan uzman erbas ve sozlesmeli
erbag/erlerin, basar1 ile gérev yaptiklar1 7 yildan itibaren kamu kurumlarindaki uygun kadrolara
atanmalar1 hem ilgili Kanunlarmn hitkmii hem de vatana hizmetlerini géziinii kirpmadan yerine getirmis
olan uzman erbaglarimiza bir vefa borcudur.

Bu kapsamda;

1. Yillara sari olarak uzman erbas ve sézlesmeli erbaglardan Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlarinda
istihdam edilenlerin sayis1 ne kadardir?

2. Ilgili Kanunlarm saglamig oldugu ve yukarida 6zetlenen hiikiimler uzman erbas ve sézlesmeli erbas
ve erler i¢in ne derece uygulanmaktadir?

3. Diger yandan TSK’da basari ile gorev yaptiktan sonra ayrilan ya da yasal mevzuat geregince ayrilmak
zorunda kalan Uzman Erbas ve Sozlesmeli Erbag/Erlerden nitelikleri yygun  olanlarin, . TSK’da- - -
kazandiklar1 yetenek ve §zelliklere uygun olarak &zel sektdrde de istihdammin esv1k ‘edilmesi (Istihdam

eden girketlere SGK tesvikleri, vergi muafiyeti vb.) yoniinde bir calisma var midir? -
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