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Bakanlhigimiza Ilgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Elazig Milletvekili Giirsel EROL’un
7/18425, Antalya Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/18428, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/18595 ve 7/18601, Diyarbakir Milletvekili Halide TURKOGLU nun
7/18597, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/18598, Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKGCU’nun 7/18600 ile Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR GOKALP’in 7/18602 esas
numaral yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.
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ANTALYA MILLETVEKILI AYKUT KAYA’NIN 7/18428 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Genglerimizin nitelikli bir egitim alarak edindikleri kazanimlar1 kendileri ve iilkemiz
yararma kullanmalar amaciyla politika belgelerinde belirlenen hedef ve tedbirler asagida yer
almaktadir:

On Ikinci Kalkinma Plani Politika ve Tedbirleri

675. Hayat boyu ogrenmeye katilim ve belge c¢esitliligi artirlacak, kazammlarin
belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme sisteminin isgiicii piyasasimn talep ettigi
becerileri kazandirmas: ve bu becerilerin ig ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktr.

675.3. Hayat boyu 6grenme konusunda kamuoyunda farkindalik olusturulacak, vzun sireli
issizler ile isgiictinde olup is aramayr birakan pasif isgiiciine yonelik hayat boyu dgrenme
Jaaliyetleri ozendirilecektir.

680. Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin isgiicii piyasasina gecisleri kolaylastirlacaktir.

680.1. Isgiicii piyasas: ile mesleki ve teknik egitim arasindaki uyumun gelistirilmesi icin
genglerin isgiicii piyasasimin ihtivaglar: dogrultusunda tercih yapmalar: saglanacak, oncelikli
sektorlerdeki mesleki ve teknik egitime yonelimin saglanmas: igin burs, egitim destegi gibi
cesitli tesvik mekanizmalar: uygulanacaktir.

680.2. Ozel sektirle isbirligi icerisinde mesleki ve teknik egitimde boliim ve alan bazinda
ihtiyag planlamas: yapilarak bolgesel ve sektorel diizeyde beceri ihtiyag haritasi ¢ikarilacaktir.

680.3. Nitelikli isgiicii ihtiyacin karsilamak igin program biitinliigii esas alinarak basta
OSB'lerde yer alanlar olmak iizere meslek liseleri ile yiiksekogretim kurumlarinin program,
yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyap: agisindan eslestirilmesi ve koordinasyonu
saglanacaktir.

695.3. Savunma sanayii, yapay zekd, siber giivenlik, temiz ve siirdiirilebilir enerji ile uzay
teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik kamu-imiversite-ozel
sektor isbirligi programlari uygulamaya konulacaktir.

698. Genglerin istihdamimn artirilmas: ve ¢calisma kogullarumn iyilestirilmesi saglanacaktir.

698.2. Geng girisimcileri yenilik¢i buluslara ve projelere yonlendiren hibe destekleri
artirilacaktir.,

698.3. Geng isgiiciiniin kayitlr istthdamint desteklemek iizere sosyal giivenlik bilinci
gelistirilecektir.

700. Nitelikli isgiicii kaybi onlenecek ve yurt disinda ¢alisan nitelikli vatandagslarimizin
Tiirkiye ile baglar1 giiclendirilerek mesleki bilgi ve tecriibe aktarmmm saglayacak
mekanizmalar geligtirilecektir.

700.1. Nitelikli isgiiciiniin isgiicii piyasasiyla baglannli go¢ nedenleri ortaya konularak
sektor bazinda kitlesel iggiicii kaybini dnlemeye yonelik adimlar atilacaktir.

702. Diizensiz isgiicii gocii ile miicadele ve uluslararas: isgiiciiniin kayutl istihdamimin
artirilmast amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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Orta Vadeli Program (2024-2026) Tedbirleri
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2. Istihdam
Politika ve tedbirler

4. Savunma sanayii, yapay zekd, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay
teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik kamu-iiniversite-izel
sektor igbirligi programlart uygulamaya konulacaktir.

5. Calisma ¢agindaki her bireyin vireterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi
meslekleri edinmesine yonelik programlar hayata gegirilecektir.

6. Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklar: becerilerin giiniimiiz
ihtiyaglarina uyarlanmast igin hayat boyu 6grenmeye kanilim artirilacak, sektorlerle isbirlikleri
gliclendirilecektir.

9. Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek
amacwyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gegirilecek,
geng girigimcilere hibe destekleri artirilacaktir.

22. Yiiksekogretim kontenjanlar: kamu ve ozel sektoriin orta vadede ihtiya¢ duydugu isgticii
miktari ve nitelikleriyle uyumlu hale getirilecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 Hedef ve Stratejileri

Hedef 6.2: Ulkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacin karsilamak amaciyla yurt disi
lisansiistii 6grenim kontenjam stratejik alanlar ekseninde artirilacaktr.

$-6.2.1 YLSY kapsaminda kontenjan ayrilmasini isteyen kamu kurum ve kuruluslar: ile
yiiksekogretim kurumlarina belirlenen stratejik alanlara agirlhk vermeleri icin gerekli
bilgilendirme yapuacaktir.

S-6.2.2 Ulkemizin yetismis insan kaynag ihtiyacum karsilamak amaciyla yurt disi lisansiistii
dgrenim kontenjan sayisi stratejik alanlar (tarim, savunma sanayi, yapay zekd, siber giivenlik,
temiz ve stirdiiriilebiliv enerji, uzay teknolojileri vb.) ekseninde genisletilecek, iilkemizin
uluslararas vizyonu is1ginda stratejik oneme sahip tilke/bolge ¢alisma alanlar belirlenerek bu
alanlarda 6grenim gioren dgrenci sayilart artirilacaktir.

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim alaminda egitim-istihdam iiretim iligkisi giiclendirilecek
ve uluslararasi ig birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Hedef 5.1: Egitim ogretim programlar: ¢agin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler,
Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimin destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde
¢ocuklarin seviyesine uygun sekilde giincellenecek, e-Igeriklerle bir biitiin olarak sunulan ders
kitaplari ve egitim araglar: hazwrlanmasi saglanacaktir.

S-5.1.3 Mevcut ve gelecekteki is piyasalariyla ilgili meslek standartlari, ulusal ve
uluslararast yeterlikler, teknolojik, sosyolojik ve ekonomik gelismeler ve is giicii piyasasi
degerlendirmeleri ve gelecegin mesleklerine yonelik beceriler ogretim programlarina dahil
edilecektir.

Bu hedef ve tedbirler devletin ilgili kurumlarinca stratejik hedefler dogrultusunda
planlanmakta ve hayata ge¢irilmektedir.



