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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakan1 Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin 98’inci,.
TBMM I¢tiiziigii’niin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak éevaplahd1r1hnasm1

arz ederim.

Mardin, ¢ok kiiltiirlii yapust, tarihsel dokusu ve cografi konumuyla 6nemli bir merkez olmasina
ragmen saglik hizmetlerine erisim agisindan ciddi sorunlarla karsi karysyadir. Niifus
yogunlugu, mevsimlik tarim ig¢ilerinin hareketliligi ve bélgeye 6zgii sosyo-ekonomik kosullar,
saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini daha da zorlastirmaktadir. Saglik hizmetlerini sunan
emekeilerin karsilastigi mobbing, baski, liyakatsiz yonetim anlayist ve eksik personel sorunu,

saglik sistemindeki yapisal sorunlar1 daha da derinlestirmektedir.

Kadin dogum, psikiyatri, dis hekimligi ve acil uzmanlig1 gibi bir¢ok bransta uzman hekim
eksikligi, yurttaglarin 6zel hastanelere yonelmesine ve fahis {icretler ddemek zorunda
kalmasina neden olmaktadir. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizligi, havalandirma
sistemlerinin ¢aligmamasi, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel

altyapi sorunlari ise halk saglig1 agisindan ciddi riskler barindirmaktadir.

Darge¢it Devlet Hastanesi’nde var olan ¢ok ¢esitli sorunlar da yurttaslarin saglik hizmetine

erisimini engellemekte, saglik emekgilerinin ¢alisma kosullarini zorlastirmaktadir.
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Tespit edilen kimi sorunlar su sekildedir:

e Yemeklerde bocek, hasere ve kil gibi hijyen sorunlari tespit edilmis olmasina ve bu
konuda bir¢ok kez uyar1 yapilmasina ragmen Hastane yonetimi herhangi bir yaptirim

veya diizeltme yapmamastir.

e Karma servis uygulamasi altinda ebeler, acil servis hastalarindan yatan hastalara kadar
bir¢ok islemi iistlenmekte ve nobetlerde tek bagina ¢alistinnlmaktadir. Bu durum can

giivenligi ve dinlenme haklarimin ihlaline yol agmaktadir.

yoktur.

e Gayri resmi olarak icap nobeti tutturulan ebeler, gebelere refakat ettiklerinde mesai
yazilmakta, icap licreti alamamaktadir. Icap nébetlerinde gebe bagvurusu olmazsa

herhangi bir {icret 5denmemektedir.

e Hastane genelinde hijyen sorunlart bulunmaktadir. Hastalara verilen malzemelerin

steril olmadig tespit edilmistir.
e Acil servis hizmetleri son derece yetersizdir.

e Hastane Bashekimi tarafindan saglik emek¢ilerine yogun mobbing uygulanmakta,
hakaret ve rencide edici tavirlarda bulunulmakta ve kayirmacilik yapilmaktadir.

Dilekgeler bashekim tarafindan onaylanmadan isleme dahi alinmamaktadir.

e Kadrolu personellerin baska yerlere gérevlendirilmesi nedeniyle personel eksikligi
yasanmaktadir. Bu durum, ndbetlerde personellerin tek bagina galigsmasina yol agarak

yipranmalarina sebep olmaktadir.

e Eski ve yipranmis oldugu i¢in yedege ¢ekilen ambulanslar eksiklikler giderilmedigi i¢in
tekrar kullamma baslanmustir. Sik arizalanan bu ambulanslar hasta gilivenligini de

tehlikeye atmaktadir.

e Acil Saglik Hizmetleri (ASH) istasyonlar1 son derece eskidir, gerekli iyilestirmeler

yapilmamaktadir.

o Nobet yazim siiregleri de bir tiir mobbing yontemi olarak kullanmilmaktadir.
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Bu baglamda;

1. Dargegit Devlet Hastanesinde yemeklerde hijyen sorunlari sikg¢a tespit edilmesine
ragmen bu konuda herhangi bir iyilestirme yapilmamasmin gerek¢esi nedir?
Bakanligmniz, bu tiir sorunlart énlemek adina nasil bir denetim ve iyilestirme plani

uygulamayi diistinmektedir?

2. Karma servis uygulamasinda saglik emekgilerinin tek bagina nébet tutmasinin yarattigi
can giivenligi ve dinlenme hakki ihlalleri karsisinda bir diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir? '

3. Saglikta siddeti onlemek i¢in hangi mekanizmalar1 hayata gegireceksiniz?

4. Ambulanslarin yenilenmesi ve ASH istasyonlarmin modernize edilmesi i¢in bir biitge

veya eylem planiniz bulunmakta midir?

5. Hastane yonetimi tarafindan saglik ¢alisanlarina y6nelik mobbing, hakaret ve rencide

edici tavirlarla ilgili iddialar hakkinda Bakanliiniz bir inceleme baglatacak midir?

6. Dargecit Devlet Hastanesi’nde acil servis hizmetlerinin yetersizligi konusunda
Bakanliginiz bir inceleme yapmis midir? Bu hizmetlerin iyilestirilmesi igin hangi

adimlar atilacaktir?



