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“Semra-CAGLAR GOKALP
* Bitlis Millotvekili -

2025 yih 6gretmen atamalaﬁ, Milli Egitim Akademisi ile yeni atama sistemine gegiledéginden
bahisle atamasi yapilmayan yiizbinlerce yurttas ve ailesi iéin hayati bir nem arzetmektedir.
Her yil oldugu gibi bu yil da atanamayan Ogretmenlerin sayist giderek arta.;rken; atama
kontenjanlarmmn  yetersizligi ciddi bir sorun olarak karsimiza 'glkmaktadlr.- Egitiin
fakiiltelerinden ve pedagojik formasyon programlgrmdan mezun olan ylizbinlerce 63retmen

adayn, ylllafca emek verdikleri mesleklerine kavusamadén belirsizlik igiride beklemektedir.

Halihazirda gergek Ggretmen ihtiyaci ile yapilan atama sayilari ara'smdaki celiski, egitim
politikalarinin plarilanmasmda ve egitim sisteminin yeterliliginde e,ksiklikler: oldugunu
gﬁstermektedir. Omnegin baz1 branglarda ihtiyacin {izerinde atamalar yapilirken bazi bransl?rda
yillardir y181lmalar yasanmasina ve ihtiyag hasil olmasina ragmen yok denecek kadar az atama
yapilmaktadir. Ayrica, atama sﬁrecim'ﬁ adil olup olmadig: yoniindeki tartlsmélar ve sozlesmeli
dgretmenlik sisteminin yarattig1 giivencesizlik, 53retmenlerin mesleki motivasyonunu olumsuz

etkilemektedir.

Egitim, iilkenin kalkinmasi i¢in en 6nemli unsurlardan biridir ve egitim sisteminin saglikli
1$leyeb1lmes1 191n yeterli sayida 6gtetmenin atanmasi gerekmektedir. Ancak mevcut durumda,
Ogretmen- ihtiyacinin tam olarak karsilanmadigi, buna ragmen atama bekleyen on- binlerce
dgretmenin mesleklerini icra edemedigi bir paradoks yasanmaktadir. Halihazirda yap;lan
aciklamalardan anlagildig: tizere 2024 KPSS atamalan ile 2025 yili igﬁerisinde yine miilakat
sistemi kullanmilarak bir atama yapilacak, sonrasinda en az 2 y1l Milli Egitim Akademisi stireci

ile 6gretmen atamalari durdurulmug olacaktir. Her sekilde toplumda 6§reunen atamalarinda
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seffaf, adil ve liyakate dayali bir gekilde gerceklestirilip gergeklsetirilmedigi yénﬁndeld

endigelerin devam ettigi gortilmektedir.

Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanligi’nin 2025 yili atama siirecindeki belirsizlikleri gidermesi
ve kamuoyunu bilgilendirilmesine ihtiyag duyulmaktadar. ’

Bu baglamda;

1. 2025 yili igin planlanan &gretmen atama sayist kagtir? 2024 KPSS puan ile son kez
atama yapilacagr ve Milli Egitim Akademisi siireci sebebi ile en az 2 yil 6gretmen
"atamas1 yapilamayacadi hususlari 2025 yili atama sayismin belirlenmesinde nasil
dégerlendirilmektedir? Atama yapilmayan éﬁreglerde ogretmen ihtiyaci nasil
karsilanacaktir?

2. 2025 atamalar i¢in brang bazli kontenjan dagilimi nasil olacaktir? Brang bazli kontenjan
dagilimi nasil ve hangi kriterlere gére yapilmaktadir? Yillardir y181lma olan branglarda
neden yeterli atama yapilmamaktadir?

3. Atama bekleyen 6gretmen sayisi ile MEB’in ihtiyaci olan 6gretmen sayis1 arasinda nasil
bir denge kurulmaktadir? Atama sayisinin belirlenmesinde hangi kriterler gé')zénﬁne
alinmaktadir?

4. Ucretli 6gretmen olarak gorev yapan kisi sayis1 kagtir? Ucretli 6gretmenlerin branglara
ve illere gére dagiimu nasildir? Ucretli 6gretmen alimlarinda da Milli Egitim
Akademisi’nden mezun olma sarti aranayacak mudir? Aranmayacaksa egitmen

“kalite”si anlaminda esitlik nasil saglanacaktir?



