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SAGLIK BAKANLIGI
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii
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Say1 :89432283-610/
Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

KAMU HASTANELERI GENEL MUDURLU@U
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SORU ONERGELERI BIRIMI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :21.11.2024 tarihli ve E. 43452547-120.07.04-1534141 sayili yazimz.

Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “Bir
hemsirenin mobbinge ugradig: iddiasima iliskin™ 7/19344 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevab

ilisikte sunulmaktadir.
Arz ederim.

Ek-Onerge Cevabi

Bilkent yerlegkesi, Universiteler mah. Dumlupiar bulvari 6001. Cad. No:9
Cankaya/Ankara 06800

Telefon No: 03125651000

e-Posta: Internet Adresi: htps://www.saglik.gov.tr/

Bilgi i¢in: Sevda OZER



Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “Bir
hemsirenin mobbinge ugradif iddiasma iligkin” 7/19344 sira sayill yazih soru énergesinin
cevabidir.

Tarafima iletilen bilgide; " Ben Hiiseyin Yesil (T.C. Kimlik No:»{ . . ) Nisan 2020'de
Diyarbakir Dagkap1 Devlet Hastanesi'ne erkek hemsire olarak atandim. Atamanimn ilk yilinda keyfi
olarak her ay bagka birimde zorla ¢aligtinldim. 2 devlet hastanesine gérevlendirilmem yazildi.
Sonrasinda Baglar ilge sagliga gorevlendirilmem yapilmigti. Tekrar déndiigiimde mobinge maruz
kalmamak i¢in acilde ¢alisip, Gazi Yagargil Egitim Arastirma Hastanesi'nde acil sertifika programina
katilip sertifikay1 almaya hak kazanmama ragmen 1 yil sonra beni tekrardan gérev yerimden keyfi
bir uygulamayla, sertifikam oldugu halde gorev yerimden alindim. Kendimi ifade edebilmem i¢in
goriigme talep ettigim halde idari amirlerim kabul etmedi ve kovdu." ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORULAR:

SORU 1- Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

SORU 2- Eger bu iddialar dogruysa konu ile ilgili agilmis bir sorusturma var midir?

SORU 3- Personele mobbing uyguladigi iddia edilen kisi ve kisiler ile ilgili agilmis bir
sorusturma var midir?

SORU 4- Son 5 yilda amirleri tarafindan mobbinge ugradig: gerekgesiyle tarafiniza bagvuru
yapan personel sayist kagtir?

CEVAPLAR: 1-4.

Onergede bahsi gecen iddialar gercegi yansitmamaktadir. Hastanemizde idareciler tarafindan
mobbing yapilmasi, yer ve gorev degisikligine yonelik zorlamalarin yapilmas: gibi durumlar soz
konusu degildir. Pandemi déneminde, saglik tesisimizde gorev yapan hekimler de dahil olmak tizere
birgok saglik personelinin ihtiyag duyulan bagka birimlere gegici gérevlendirme ile gorevlendirmeleri
yapilmistir.

Bakanlifimiz ve bagh kuruluglari, “Mobbing, mobbingin belirleyicileri, nedenleri, tiirleri ve
mobbing ile miicadele faktorleri” konularinda saglik calisanlarina egitimler diizenlemekte,
Bakanligimiza herhangi bir sikdyet gelmesi veya konuya iligkin bagvuru yapilmasi durumunda ise
incelemeci gorevlendirilmek suretiyle siiregler yakindan takip edilmektedir.

Onergede ad1 gegen personelin konuya iligkin herhangi bir bagvurusu bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



