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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98, TBMM I¢ Tiiziigii'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 12.03.2025 9 3&_’&]\
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Istanbul Milletvekili

Mobbing, bir is¢inin sistematik olarak psikolojik siddete maruz birakilmasi anlamina
geliyor. Is yerinde dislanma, siirekli elestiri, asagilayici séylemler, fiziksel siddet, tehdit,
asin is yukd, calisanin mesleginin altinda dustk islerle itibarsizlagtiriimasi, asin is
izlemesi, performans kiyaslamalari gibi bir¢ok farkli gsekilde gérilebiliyor.

Ulkemizde yeni tartisiimaya baslansa da mobbing, kamu ve &zel sekiér ayrimi
olmaksizin sistematik olarak yayginlagsmaktadir. Bu durum, mobbing kaynakli intihar
vakalarinin artmasina ya da iscilerin bezdirilerek haklarini almadan istifa etmeye
zorlanmasina yol agmaktadir.

Tirkiye'de yapilan bir aragtirmaya gére, mobbinge ugrayanlarin %81’i 6zel sektérde,
%19'u ise kamu sektériinde calismaktadir. Mobbing magdurlari, hakaret, dayak,
orantisiz cezalar, saglik hizmetlerinden mahrum birakilma, asin fiziksel aktiviteye
zorlanma, tehdit edilme ve uykusuz birakilma gibi pek ¢ok durumdan sikayetcidir.

Belgrad Ormani'nda kaybolduktan dért giin sonra bulunan ve hastanede hayatini
kaybeden mimar Ece Girel'in, is yerinde sistematik mobbinge maruz kaldigi ve
tazminatini 6dememek adina elinden baskiyla istifa dilekgesinin alindigt basina
yansimistir. Arkadaslarinin aktardijina gére, Gurel'e tuvalet temizleme ve kahve
getirme gibi angarya igler dayatiimig, ardindan alti avukatin bulundugu bir odada istifa
dilekgesi imzalatilarak ihbar ve kidem tazminatina el konulmustur. ' "

Bu olayin ardindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr'nin harekete gectigi
tartisilmaya baglanmis, Cumhurbaskani Erdogan’in imzasiyla is yerlerinde psikolojik
tacizin 6nlenmesine iligkin yedi maddelik bir genelge Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Genelgede, taciz edici davraniglara karsi itiraz edilmesi, delil toplanmasi, igveren veya
yetkili birimlere resmi sikayette bulunulmasi, ALO 170 hatti, Calisma Bakanlidi ve
TIHEK gibi kurumlara bagvurulmasi tavsiye edilmektedir. Benzer bir genelge, 19 Mart
2011 tarihinde dénemin Bagbakan! olarak yine Erdodan tarafindan imzalanarak
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27879 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmigti. Ancak yitkiimitliklere aykir hareket
edenlere ydnelik yaptirimlar icermedidi igin etkisi olmamisti.

Son genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan, 11 Mart 2025'te Dat¢a Devlet
Hastanesi'nde bir hemsirenin mobbing nedeniyle intihara tesebbis ettigi ve bu
durumun hastane acil kayitlarina is kazasi olarak gectigi yine basina yansiyan
haberlerden oldu.

Bu baglamda,

1. Patronlarin ve temsilcilerinin iggilere yoénelik sistemli bir gsekilde uyguladigi
psikolojik terdr olan mobbing ve artan intihar vakalari, ALO 170 hattina
magdurun bir telefonu ile engellenebilir mi?

2. Mobbingin, hedef alinan kisinin givenlidi ile bedensel ve ruhsal saghgi
acisindan ciddi bir tehdit olusturdugu aciktir. Béylesine travmatik bir streci
yasayan mobbing magdurlarina "delil topla, itiraz et, kanitla" denilerek gercekte
hukuki sireci baglatmayl imkansiz kilmak, isgilere yénelik ikinci bir siddet
yaratmak degil midir?

3. Aragtirmalar; yodun ig baskist, is glivencesizligi, bireysel performans takibi,
orgitstzlik, rekabetin“is birligi ve yardimlasmay! engellemesi sonucunda
iscilerin kaygi ve endigelerinin arttigini ortaya koymaktadir. Esnek, glivencesiz
ve rekabete dayali calisma dizeninde yalnizlagtinlan iscilerin, patronlarin
psikolojik siddetine daha acgik hale geldikleri gercedi géz 6niine alindiginda,
bakanliginizin mobbingle miicadele kapsaminda, kadrolu ve glvenceli
istihdamin saglanmasina yénelik bir calismasi olacak midir?

4. lscilerin fiziksel, psikososyal ve/veya cinsel siddet ile tacize karsi korunmasi
konusunda patronlarin yasal yUkUmlUliklerinin  artiriimasina  ydnelik
Bakanliginizin bir hazirhdi var midir?

5. Is Kanunu'na gore isci; ruhsal ve fiziksel sagligini tehlikeye diisiirecek, haklarini
ve onurunu zedeleyecek manevi tacize karsi korunmakta, patronlar ise
psikolojik tacizi engellemek i¢in her tirlti 6nlemi almakla yukamli tutulmaktadir.
Psikolojik tacizin engellenmemesi durumunda, patronlara is¢ilere kargi tazminat
yukumliiiluga getiriimesi yéniinde yasal bir dizenleme yapilacak midir?

6. Mobbingin, isci sagligi ve guvenligi kapsamina alinarak su¢ sayllmasi ve
mobbing nedeniyle yasanan intiharlarin is cinayeti olarak tanimlanmasi igin
Bakanhginizin bir galigmasi var midir?

7. Mobbing uygulayanlarin biyiik cogunlugdu, is yerlerinde denetimsiz glici elinde
tutan patronlar ya da temsilcileridir. Bakanliginiz, mobbing uygulayan patronlara
ybnelik herhangi bir yaptinm uygulamis midir?

8. Mobbinge ugrayanlarin cinsiyet dagiiimina bakildiginda, kadin iscilerin daha
fazla mobbinge maruz kaldi§i goériilmektedir. Kadin is¢ilerin yasadigi mobbinge
karsi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi olarak 6zel bir eylem planiniz var
midir?

9. Bakanliiniz tarafindan fabrika ve is yerlerinde patronlarin is¢gilere uyguladigi
psikolojik terér bigimlerine yoénelik bir denetim yapiimakta midir? Eger
yapiliyorsa, mobbing uygulamalarinin en yaygin oldugu sekitdrler hangileridir?
Tespit edilen mobbing ydntemleri nelerdir?

10.Mobbing uygulamalarinin biytk ¢oguniugunda, patronlar iscileri ihbar ve kidem
tazminatlarini 6dememek icin istifaya zorlamaktadir. istifanin, isgilerin hak
edilmis tazminat ve alacaklarini kaybetmesine neden olmamasi igin yasal
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givence altina alinmasina yénelik Bakanliginiz bir yasa teklifi haziriinda
midir?

11.Calisma hayatinda siddet ve tacizi 6nlemek amaciyla, temel ilke ve haklarin,
ozellikle érgutlenme 6zgirligl ve toplu pazarlik hakkinin taninmasini, zorla
veya zorunlu c¢alisgtirmanin ortadan kaldirimasini, c¢ocuk isciligin sona
erdiriimesini ve istihdamda ayrimciligin 6énlenmesini iceren Uluslararasi
Cahgma Orgiti'niin (ILO) 190 Sayil Sézlesmesi’'nin Tirkiye tarafindan
imzalanmasi konusunda Bakanliginiz neden bir tutum almamaktadir?

12.Iscilerin érgitlenmesi ve dayanismasi, onlarn patronlar karsisinda giclendiren
en dnemli kalkandir. Barajsiz sendika, yasaksiz grev ve glivenceli i taleplerinin
yasal guvence altina alinmasi, is yerlerinde ve fabrikalarda patronlarin
uyguladigi psikolojik siddete karsi da isgilere koruma saglayacaktir. Bu
taleplerin yasal guvenceye alinmasi ve hayata geciriimesi konusunda
Bakanhginiz, isci sinifinin lehine nasil bir tutum alacaktir?



