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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat ISTKHAN
tarafindan Anayasa’nm 98’inci ve Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96
ve 99°’uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Meral DANIS BESTAS
Erzurum Milletvekili

Diinya genelinde her y1l 28 Nisan, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
“Diinya Is Saghg1 ve Glivenligi Giinii” olarak amilmaktadir. Bugiin, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi, giivenli ve saglikli ¢aligma ortamlarinin tesviki
amaciyla farkindalik yaratmay1 hedeflemektedir. ILO, 2003 yilindan bu yana her yil
farkli bir tema belirleyerek, is saghig1 ve giivenligi konusundaki kiiresel egilimlere
dikkat cekmektedir.

Ancak ne var ki Tirkiye’deki is¢i Oliimleri ve is kazalar1 verileri, glivenlik
konusunun politika ve uygulamalara yansitiimadigim gostermektedir. Tiirkiye’de is
kazalar1 ve is¢i 6liimleri, hem resmi kurumlarin hem de sivil toplum kuruluslarinin
raporlaria gore ciddi bir sorun teskil etmektedir. Bu veriler, is saglig1 ve giivenligi
alaninda almmasi gereken 6nlemlerin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan diizenlemelere ragmen her yil
binlerce is kazas1 meydana gelmekte, ylizlerce is¢i hayatimi1 kaybetmektedir. 2024
yilinda en az 1.897 is¢i; 2025 yilinin ilk ti¢ ayinda ise en az 447 isci is cinayetlerinde
yasammi yitirmistir. Ozellikle insaat, tarim ve tasimacilik gibi sektorlerde &liim
oranlarinin yiikksek olmasi, is -glivenligi Onlemlerinin yetersizligini ortaya
koymaktadir. Bu tablo, i3 saglii ve gilivenligi denetimlerinin, mevzuat
uygulamalarinin ve Onleyici politikalarm etkili bir sekilde hayata gecirilip
gecirilmediginin sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda;

1. 2024 ve 2025 yillarinda meydana gelen is kazalarmin sektdrlere gore dagilimi
nedir?

2. Is kazas1 sonucu hayatini kaybeden is¢ilerin kag1 sendikali, kag1 sendikasizdir?

3. 2024 ve 2025 yillarinda is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilan
toplam denetim sayisi kagtir? Denetimler sonucunda uygulanan idari para
cezalarmin toplam tutari nedir?
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4. Denetimlerde, is giivenligi ihlali tespit edilen isyerlerine yonelik hangi
yaptirimlar uygulanmistir?

5. 2024 ve 2025 yillarinda is kazalarmin yogun yasandigi sektorler igin 6zel bir
eylem plan1 hazirlanmig midir?

6. Cocuk is¢iligin 6nlenmesi ve ¢ocuk is¢ilerin ig kazalarma karsi korunmasi igin
2025 yilinda hangi tedbirler alinmigtir?

7. Son iki yil i¢inde (2024-2025) is kazalarina iligkin agilan adli sorusturma ve
dava sayis1 kagtir? Bu sorusturmalar sonucunda kag igveren ya da sorumlu
hakkinda ceza verilmigtir?

8. Isci Sliimlerinin azaltilmasi amaciyla dniimiizdeki donemde hangi yeni
politika ve uygulamalarin hayata gegirilmesi planlanmaktadir?




