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Ilgi  :22.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669540 sayili yaziniz.

Ilgi'de kayitli yaz1 ekinde alinan, Sakarya Milletvekili Sayin Umit DIKBAYIR'a ait 7/30879 esas
nolu yazih soru 6nergesine iliskin Bakanligimizin cevabi goriisii Ek'te sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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SAKARYA MILLETVEKILIi SAYIN UMIT DIKBAYIR’A AIT 7/30879 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Orman Genel Mudiirliigtimiiz (OGM) biinyesinde gérev yapan tiim ¢alisanlarda oldugu gibi,
orman muhafaza memurlarinin 6zliik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesine yénelik olarak her
iki yilda bir Kamu Isveren Heyeti ile yetkili sendika arasinda gergeklestirilen toplu sézlesme
goriismelerine Bakanligimiz katk: saglamaktadir.

Bu kapsamda bugiine kadar; fazla mesai ticreti 6denmesi, giyim yardimlarinin (resmi tiniforma)
lyilestirilmesi, emeklilik sonrasi silah ruhsat harcindan muafiyet ve ek gésterge oranlarinin
artirllmasi gibi birgok nemli diizenleme yapilmistir.

Bundan sonraki siire¢te de orman muhafaza memurlarinin 6zlilk ve sosyal haklarinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara Bakanligimizca kararlhilikla devam edilecektir.

OGM biinyesinde arazi sartlarinda gérev yapan tiim c¢alisanlara yonelik fiili hizmet zamm
verilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Maas unsurlan gosterge ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, tazminatlar, ek 6deme 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve toplu s6zlesme hiikiimlerine gore belirlenmektedir.

Ek gosterge ayligi da yine 657 sayii Kanunun 43’iincii maddesinin (B) bendinde
diizenlenmigtir. S6z konusu maddede; “Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda
bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gérev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate
alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gisterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir. II sayil1 cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar
ilave etmeye Cumhurbaskan yetkilidir.” hiikkmii yer almaktadir.

05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7417 sayili
Kanun ile (baz: istisnalar disinda) tiim kamu gorevlilerine ilave 600 puan verilmek suretiyle ek
gosterge cetvelleri yeniden diizenlenmis olup, s6z konusu diizenlemenin yiiriirliik tarihi
15.01.2023 olarak belirlenmigtir.

Kamu hizmetlerinin ytiriitiilmesinde diizenlilik ve stirekliligin temelini olugturan insan giiciiniin
etkin ve verimli olarak kullanilmasi y6netimin basarisinda dnemli bir yere sahiptir. Kamu
kurum ve kuruluglarinin hizmet gerekleri dikkate alinarak ig yiikiine gore istihdam edilmesi
gerekli personel sayisinin nitelikleri itibariyla belirlenerek standart kadrolarin olusturulmasi ve
bu gergevede bilgi ve becerilere sahip personel istihdaminin dengeli bir sekilde saglanmasi,
hizmetlerin etkin ve verimli ylirtitiilmesinde temel kosulu olusturmasi a¢isindan OGM Standart
Kadro Yonergesi Genel Miidiirlilk Makaminin 25.6.2024 tarihli ve 12226482 sayili oluru ile
yliriirliige girmistir.

Bu minvalde, atama ve yer degistirme islemleri 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 20.09.2014 tarihli ve 29125 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Orman
Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore
degerlendirilerek islem tesis edilmektedir.

Kamu hizmetlerinin etkin ve kesintisiz yliriitiilmesinde insan giiciiniin verimli kullanimi biiyiik
Onem tagimaktadir. Hizmet gerekleri dogrultusunda gerekli personel sayisimin belirlenmesi,
niteliklerinin degerlendirilmesi ve standart kadrolarin olusturulmasi, bilgi ve beceriye sahip
personelin dengeli sekilde istihdami, hizmetlerin etkinligini saglamaktadir.

Bu kapsamda, Orman Genel Mudiuirligii Standart Kadro Y6nergesi, 25 Haziran 2024 tarihinde
yirtirliige girmistir. Atama ve yer degistirme islemleri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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ile 29125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer
Degistirme Yo6netmeligi hiikiimlerine gére gergeklestirilmektedir.

Orman muhafaza memurlarinin yapti31 gérevler geregi giyim yardimi (resmi tiniforma), silah
ve mihimmati, koruyucu donamm, ihtiyaci halinde bilgisayar, el terminali verilmekte olup
koruma faaliyetleri sirasinda arag gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Genel hizmetler simfinda gorev yapan orman muhafaza memurlarinin alim sartlar1 arasinda
ormancilik meslek yiiksek okullarindan tekniker olarak mezun olma sart1 arandigindan ve gorev
alanlarinin ormanlarin korunmasinin yaninda ormancilik teknik islerini kapsamasindan dolay:
orman muhafaza memurlarinin kadrolarinin teknik hizmetler sinifina gegisine yonelik
calismalar devam etmektedir.



