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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmt Vedat Isitkhan tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziiglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

arz ederim.

Oznur Bartin

Hakkari Milletvekili

Hakkari ve ilgelerinde Isgiici Uyum Programi (IUP) kapsaminda ise alinacak 4.000 kisinin
belirlenme y6ntemi ve stireci kamuoyunda 6nemli tartismalara yol agmustir. Ilgili siirecte liste
yontemi kullamldig, 6ncelikli olarak daha 6nce ISKUR kapsaminda caligip 25 Kasim’da isten
¢ikarilan ve yeniden bagvuru yapan kisilerin degerlendirildigi belirtilmistir. Ancak, geriye kalan
kisilerin hangi objektif kriterlere gore belirlendigine dair herhangi bir resmi agiklama
yapilmamistir. Bu durum, ise alimlarda seffaflik ilkesinin ihlal edildigi yoniinde kaygilara
neden olmus, kamuoyunda kayirmacilik ve usulsiizliik iddialarini glindeme getirmistir.

ISKUR yetkililerinin, ise alinacak kisilerin isim listelerinin kamuoyu ile paylasilmayacagini,
yalmzca telefon yoluyla bilgilendirme yapilacagini ifade etmesi, kamu hizmetlerinde esitlik ve
hesap verilebilirlik ilkelerine aykiridir. Kamu ig¢i alimlarinda liyakat, seffaflik ve esitlik
ilkelerinin saglanmasi, hukuki bir zorunluluk oldugu gibi, kamu hizmetine glivenin tesis
edilmesi agisindan da hayati 6nem tasimaktadir.

Ulkede kamu kurumlarma isci alim siireci, basta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayilt Is Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarna Is¢i
Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde diizenlenmektedir.

Ozellikle Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’te, ise alim siireglerinde “aciklik, esitlik ve firsat esitligi” ilkelerinin esas
alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica, yonetmelige gére kamu is¢i ahmlarmm Turklye Is
Kurumu araciligiyla ag¢ik ilan usuliiyle yapilmasim zorunlu kilmaktadir.

Bununla birlikte, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun ve ISKUR’un isleyisine dair mevzuat, is¢i
alimlarinda seffaflifim ve adil rekabetin saglanmas: igin ilanlarin kamuya agik sekilde
yapilmasini, bagvurularin objektif kriterlerle degerlendirilmesini ve sonuglarin denetlenebilir
olmasini zorunlu kilmaktadir.

Ancak Hakkéri’de uygulanan liste yontemi, seffaflik ve liyakat ilkelerini ihlal edebilecek
nitelikte olup, yasal mevzuat ag¢isindan soru isaretleri dogurmaktadir.
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Kamuoyunun ise alim siiregleri hakkinda bilgilendirilmemesi, listelerin kamuoyu ile .
paylasilmamasi ve belirlenen kisilerin hangi usullerle tespit edildigine dair herhangi bir resmi
agiklama yapimamasi, hukuka aykirilik teskil edebilecek ciddi bir ihmal olarak
degerlendirilmelidir.

Bu baglamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min, kamu is¢i alimlarinda seffaflig:
saglamak adma denetim mekanizmalarim giiglendirmesi ve ise alim stireglerini liyakat ilkesi
cercevesinde yliiriitmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, kamu kaynaklarmm adil ve etkin
kullanimi1 konusunda biiyiik bir giiven kayb1 yasanacaktir.

Bu baglamda;

1.

Hakkari ve ilgelerinde Isgiicii Uyum Programi (IUP) kapsaminda ige alinacak 4.000 kisi
hangi somut ve Olgiilebilir kriterlere gére belirlenmistir? Bagvurular hangi hukuki ve
idari dayanaklara gére degerlendirilmigtir?

Ise alim siirecinde “liste yontemi’nin kullanilmasi hangi mevzuata dayanmaktadir?
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in ag¢ik ilan zorunluluguna ragmen, bu yontem nasil
uygulanmigtir?

Liste yontemiyle ise alinan kigilerin belirlenme siirecinde Kaymakamliklar ve
Valiliklerin hangi yetki gergevesinde devreye girdigi agiklanabilir mi? Kamu is¢i alim
stirecine ylirlitmenin miidahil olmasi, idari yetki agimi ve hukuka aykirilik tegkil
etmekte midir? ’
ISKUR tarafindan ise alim siireglerinde isim listelerinin kamuoyu ile
paylasilmayacaginin belirtilmesi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine aykir1 degil
midir? Liste yontemiyle belirlenen kisilerin adlarinin neden kamuoyuna agiklanmadig:
konusunda Bakanliinizin bir politikasi var midir?

Kamu is¢i alimlarinda sinav ve miilakat gibi nesnel degerlendirme kriterleri
uygulanmadan ige alim yapilmasi, liyakat ilkesine aykir1 degil midir? Hakkari 6zelinde
bu kriterlerin uygulanmamasiin gerekgesi nedir?

Ise alim siirecinde herhangi bir kayirmacilik, siyasi veya biirokratik miidahale yapildig
yoniindeki iddialar hakkinda Bakanlhiimz tarafindan herhangi bir inceleme ve
sorusturma baglatilmis mmdir? Eger baglatilmadiysa, bu konuda bir denetim
mekanizmasi igletilecek midir?

Kamu is¢i alimlarinda denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve daha seffaf bir
stireg olusturulmasi adina Bakanligimzin ylirtitttigti herhangi bir reform veya mevzuat
degisikligi ¢alismast var midir? Eger varsa, bu reformlar hangi asamadadir?

Hakkari ve ilgelerinde igsizlik oranlanmin yiiksek oldugu goéz Oniinde
bulunduruldugunda, bélgedeki istihdam sorununu ¢dzmeye yonelik yeni projeleriniz
var midir? Bu projelerde ige alim siirecleri nasil isletilecektir?

Kamu isci alimlarinda yasanan bu tiir sorunlarin tekrarlanmamasi igin, Sayistay gibi
bagimsiz denetim organlarimin siirece dahil edilmesi ve ise alim siireglerinin yasal
denetime a¢ilmasi konusunda bir girisiminiz olacak midir?



