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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından Anayasa’nın 98,
TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasım arz ederim.
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Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) iktisadi işletmelerine bağlı kantin, sosyal tesis, konuk evi ve otopark çalışanları,

Türk-İş'e bağlı TOLEYİS sendikasında örgütlendi. Ücret ve iş güvencesi taleplerinde anlaşma sağlanamaması

üzerine, 8 Kasım'da yapılan oylamada yüzde 59 "Evet" oyu ile greve çıkma kararı almdı.

Resmi enflasyon oranımn bile yüzde 50 Ter civarında seyrettiği bir ortamda, işçilere yalmzca yüzde 15 oranında

zam teklif edildi. Yol ücretleri için ise sadece 5 TL'lik bir artış önerildi. İşçiler, mevcut 21.800 TL olan ücretin

29.500 TL'ye yükseltilmesini, 18 aylık kötü niyet tazminatının sözleşmede yer almasını ve olası bir devir

durumunda işçilerin ve sendikanın haklanmn korunarak devam etmesini talep ediyor.

B*ize ulaşan iddialara göre, grev öncesinde işçiler doğrudan aranarak ya da aileleri aracılığıyla aranıp greve

katılmamaları yönünde telkinlerde bulunulmuştur. Grev başladıktan sonra yarı zamanlı çalışması gereken

Öğrenciler, 4 saatin üzerinde ve iş tanımları dışında çalışmaya zorlanarak grev kinciliği yapılmıştır. Gıda

ıriühendisinin grevde olmasına rağmen konuk evinde gıda üretimi ve satışı devam etmiştir. İktisadi işletmeye
bağlı bir otoparka asılı grev pankartı; kimliği belirsiz kişilerce sökülmüş, işçilerin eylemi sonrası tekrar asılmıştır.

İktisadi işletmenin yarı zamanlı öğrenciler ve greve katılmayan işçilerle grevi kırma çabasına rağmen kamu

kurumu her geçen gün zarar etmektedir.

Bu bağlamda:

*. 1) Grevin başlama sürecinde işçiler aranarak greve katılmaması yönünde tehdit edilmiş midir? Edildiyse

bakanlığınızın bu konuyla ilgili bir müdahalesi olaeak mıdır?

2) Grev sürecinde şikayet üzerine denetime gelen müfettişler grev kinciliği vb. yasaya aykırı durumlar

tespit etmiş midir? Anayasal bir suç olan grev kırıcılığına karşı Bakanlığımzın bir yaptırımı olacak
mıdır?

,, 3) Gıda mühendisinin grevde olmasına rağmen, konuk evinde gıda üretimi ve satışı yapılmaya devam

edilerek gıda güvenliği yok sayılmıştır. Bakanlığınız bu konuda herhangi bir inceleme veya yaptınm

2 uygulanmış mıdır?



4) Gıdanın hazırlanmasından servis edilmesine kadar olan süreçte, asgari teknik ve hijyenik koşullarmto
i* gıda mühendisi tarafından denetlenmemesi nedeniyle ortaya çıkabilecek sağlık riskleri konusunda

Bakanlığımz sorumluluk kabul etmekte midir?

5) İşçilerin zam talebini kabul etmeyip kamu kurumunu her geçen gün zarar ettiren işletme yönetimi hakkında
bakanlığımzm yürütülen bir soruşturması var mıdır? Varsa bu soruşturmamn sonuçları nelerdir?

6) işçilerin telefonla aranarak ya da mesaj yoluyla grevden vazgeçmeleri için baskı yapılmasıyla ilgili yasal

süreç başlatacak mısınız?

7) Grevin etkisini kırmak amacıyla yan zamanlı çalışması gereken öğrencilerin grevdeki işçilerin yerine iş
tanınılan dışında çalıştırılarak suç işlenmesine dair bir inceleme başlattınız ım?
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