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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandiriimasim arz ederim.

Kezban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Kamu Kurumlar1 ve KIT'lerde (Kamu Iktisadi Tesebbiis) is¢i olarak istihdam edilip sonradan
Miihendislik Fakiiltesi diplomasi alan mithendislerin Toplu Is S6zlesmelerinde Is¢i Miihendis
kadrosu yer almasma ragmen bu kadroya ge¢islerinin yapilmamasi nedeniyle ¢alisma
kosullarindaki esitsizlikleri, mesleklerine uygun pozisyonlarda gorev alamamalart ve mesleki
gelisim firsatlarindan mahrum birakilmalar: ciddi bir haksizliga déniismiistiir. Miihendislik
fakiiltesinden mezun olan is¢iler, kamu sektdriinde mithendis olarak gérev yapacak niteliklere
sahip olmalarina ragmen, genellikle "is¢i" statiisiinde ¢alistirilmaktadirlar. Bu durum
calisanlarin emeginin karsiligini almasini engellemekte, kamu kurumlarinda nitelikli personelin
etkin kullamilmamasina neden olmaktadir.

657 Sayili Kanun’a tabi ¢aligan meslektaglar1 gibi mesleklerinin ve unvanlarinin geregi olan
miidiirliklerde, uygun pozisyonlarda ¢aligamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilara,
seminerlere, egitimlere katilamamakta ve bu haklardan mahrum kalmaktadirlar. Aym
liniversiteyi bitirmig, aym teknik bilgiyi kazanmis ve aymi diplomay: almis Miihendislik
Fakiiltesi mezunu ig¢ilerin meslektaslar1 gibi mesleklerinin gerektirdigi,. ve hak ettikleri
gorevlerde yer alamamalar1 mesleki yeterlilik ve liyakat ilkesine aykirilik teskil ederken, sadece
statiilerinden dolayr kamu hizmetindeki diger meslek gruplarina gére daha diisiik statiide
tutulmalar ise agik¢a bir haksizlik ve ayrimeilikla karst karsiya birakilmalarina, toplumsal
adaletin ve esitlik ilkesinin ihlaline neden olmaktadir. Aymi zamanda is¢i miihendislerin

mesleki gelisim haklarinin kisitlanmasi da devletin kamu hizmetindeki esitlik ilkesine aykiridir.
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Kamu Kurumlarinda Calisan Isgilerden Miihendislik Fakiiltesini bitiren iscilerin olusturdugu
Kamu Is¢ileri Miihendislik Intibak Platformu magduriyetin giderilmesi adina vermis olduklari
miicadelelerinde; 2025 Kamu Cergeve Protokolii (KCP) goriismelerinde Kamu maliyesine ilave
bir yik getirmeden tecriibeli ve nitelikli personel ihtiyacimin kargilanmasi amaciyla
Anayasa’nmn esitlik ilkesine istinaden Miihendislik Fakiiltesi mezunu is¢ilerin Is¢i Mithendis
kadrosuna ge¢is hakkinin giivence altina alinmasimi ve intibak taleplerinin yerine getirilmesini

dile getirmektedirler.

Bu baglamda;

1- Kamu Iggileri Mithendislik Intibak Platformu’nun Anayasa’min esitlik ilkesi
dogrultusunda talep ettikleri Miihendislik Fakiiltesi mezunu isgilerin Is¢i Mithendis
kadrosuna geg¢is hakkinin glivence altina alinmasim ve intibaklarinin yapilmasina
yonelik hakli talepleri bakaﬁhgmlz bilgisi dahilinde midir?

2- 2025 Kamu Cergeve Protokolii (KCP) goriigmelerinde Kamu maliyesine ilave bir yiik
getirmeden tecriibeli ve nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Anayasa’nin esitlik ilkesine istinaden Mithendislik Fakiiltesi mezunu is¢ilerin
meslekleriyle ilgili gérevlerde ¢aligmamalart nedeniyle karsilastiklari haksizhiklari
giderilmesi, is¢ilerin Is¢ci Miihendis kadrosuna gegis hakkinin giivence altina alinmasi
ve intibak taleplerinin yerine getirilmesine yonelik bir ¢alisma yapilmasi diisiiniilmekte
midir?

3- 4857 Sayili Is Kanunu'nda, is¢ilerin gorevde yiikselmesini engelleyici madde, kanun,
KHK olmamasina ragmen bransinda uzman isgilerin is¢i miihendislik kadrosuna
alinmamalarinin gerekgesi nedir?

4- 2015 yih itibariyle Kamu ve KIT Kurumlarinda Is¢i Mithendis kadrosu alim1 oldugu
halde ihtisas alami disinda ¢alisan isgiler bu kadroya neden alinmamaktadirlar?

5- Kamu kurumlarinda calisgan mihendislik fakiiltesi mezunu isgilerin miihendis
kadrosuna geg¢is yapabilmeleri i¢in hukuki bir engel var midir? Varsa, bu engel nedir?

6- Bakanligimzca Kamu kurumlarinda mithendis olarak gérev yapacak personel alimlari
nasil yapilmaktadir ve mithendislik fakiiltesi mezunu isgilerin bu siirecte yer alabilmesi

icin bir degisiklik planlanmakta midir?




