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ligi yazimz ile Van Milletvekili Sayin Mahmut DINDAR tarafindan yoneltilen 7/26883 Esas
Numaral1 yazili soru énergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina erisimini kolaylastirmak ve
istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi programlari kapsaminda mesleki
egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlar: Yiiriitmektedir. Bu gruplar arasinda kadnlar, gengler,
engelliler, uzun siire igsiz kalanlar, eski hiikiimliler, go¢menler ve Roman bireyler gibi gruplar yer
almaktadir.

Is ve meslek damsmanhg hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Is Kuliipleri Projesi ile kadinlar,
gengler, engelliler, eski hiikiimliiler, Romanlar, uzun siireli igsizler, tedavi gormiis alkol ve madde
bagimhilar:  gibi isgiicii piyasasinda dezavantajli  olan vatandaslarimiza darismanlik  hizmeti
sunulmaktadir. Is arama kanallar, ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik
hem de wygulamali egitimler verilmekte; igverenler Is Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla
bulusturulmaktadir.

Diger yandan, Roman vatandaslarin yasam kosullar ve refah diizeylerinin iyilestirilmesine
yonelik yeni eylemleri iceren ‘Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I Asama
Eylem Plam (2023-2025)° 21.01.2023 tarihinde 2023/2 sayili Cumhurbagkanlig: Genelgesi ile yiiriirliige
girmigtir. Mezkiir eylem plam kapsaminda, Kurumumuz sorumlulugunda bulunan eylemler arasinda yer
~alan ‘Roman vatandaglarin yogun olarak yasadigi bolgelerde istihdama erisilebilirlik becerilerinin
artirimas: amacwyla Is Arama Becerileri egitimleri gergeklestirilecektiv.’ faaliyeti kapsaminda roman
vatandagslarimiza is arama becerileri egitimi diizenlenmektedir.

Ote yandan, ¢alisma hayatinda insana yakiswr is anlayigimn yayginlastirilmas: ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi kapsammnda kamu kurum ve kuruluslar: ile ézel sektor isyerlerinde
gerceklesen psikolojik taciz (mobbing) olaylarmn énlenmesi amaciyla  hazirlanan  Isyerlerinde
Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2 sayili Genelgenin 5’inci maddesi uyarinca Bakanhgimiz
biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’ olusturulmustur. 2025/3 sayili Cumhurbagkanlig
Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir. Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke
¢apinda politikalarin belirlenmesine katk: saglama, egitim ve bilgilendirme faalivetlerini koordine etme,
rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlar: hazirlama ¢aligmalaring Yiirtitmektedir.

Bununla birlikte, kayit disi istihdam ile miicadele kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan sigortalilik ve isyeri denetimleri, mevzuat kapsaminda rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilmaktadur.

Ayrica issizlik ddenegine basvuran ve hak edenlere iliskin veriler ISKUR web sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklar: ve igsizlik sigortasi
biiltenlerinde, iilkemiz iggiicii piyasasina iliskin veriler ise Tiirkiye Istatistik Kurumunun web Sy
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Bilgilerinize arz ederim.
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