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Sayr :E-32661919-610- G2 327022025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabs 7/22.35%
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 72/32.518

T/32668

Iigi :a)21/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1685623 sayili yaziniz. #3233
b)27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687203 sayill yazimiz, #/32.%66
¢) 27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687485 say1il1 yazinz, 732867
¢) 27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 sayil1 yaziniz, 7/32986
d)29/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1689506 sayil1 yaziniz.
€) 03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayih yazimiz, 7732999
f) 03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1692096 sayili yaziniz. #/72933

T/2%03 0

Bakanligimiza {lgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Mustafa
BILICI’nin 7/32358 ve 7/32993, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/32507, Kayseri
Milletvekili M. Baki ERSOY’un 7/32516, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/32518, Konya Milletvekili Baris BEKTAS i 7/32668, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/32759, Ankara Milletvekili Adnan BEKER’in 7/32866,
Adana Milletvekili Ayhan BARUT’un 7/32867, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR
GOKALP’mn 7/32986, Elazig Milletvekili Giirsel EROL’un 7/32990 ile Sirnak Milletvekili
Nevroz UYSAL ASLAN’m 7/33090 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (23 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢gin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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IGDIR MILLETVEKILI YILMAZ HUN’UN 7/32507 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kékleri Anadolu’da 11. ylizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiirtine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi one ¢ikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrasi ¢iraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile girak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
belirlenmigtir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu &rgiin
ortadgretim kapsamina alinmugtir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Ulkemizin nitelikli is giicti ihtiyac1 gergevesinde Sgrencilerin; ilgi, istek, yetenek ve
kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi se¢meleri
i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, e gitim sistemi ile galiyma hayat arasindaki iliskinin
gliclendirilmesi {ilkemiz insan kaynagimnmn gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda mesleki egitim merkezleri; itlkemizin meslek sahibi insan ihtiyacini
kargilayabilmek adina ¢alismalarini siirdiirmektedir.

09.12.2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6764 sayili Milli Egitim
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 1739 sayil: Millj
Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayil: Mesleki Egitim Kanunu’nda degisiklik yapilarak ¢iraklik
egitimi 6rgiin ve zorunlu egitim kapsamina alinarak mesleki egitim merkezleri Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmigtir. Ciraklik egitiminin Srgilin ve zorunlu egitim
kapsamina alinmasi ile ekonomimizin temel yap1 tagt olan isletmelerin nitelikli is giicii
ihtiyacimin kargilanmast ve girak 6grencilerimizin ahilik kiiltiirinden gelen usta ¢irak iligkisiyle
mesleklerini igbaginda 6grenmeleri amaglanmistir,

Mesleki egitim merkezi programi, rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanli
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda &grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici  gbzetiminde ve koordinator
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programimn isletmeler ile kurulmus olan organik bagi ve is birligi neticesinde 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine bityiik 6l¢lide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir. MESEM’e kaydolabilmek icin en az 14 yasinda olmak ve ortaokul
mezunu olmak gereklidir. Ogrenciler, bir igletmeyle yapilan sézlesme dogrultusunda haftada
dort giin is yerinde pratik egitim alirken haftada bir glin de okulda mesleki teorik dersler ve
genel kiiltiir dersleri gérmektedir. Bu sliregte dlizenli olarak yapilan beceri sinavlarini basariyla
tamamlayan 6grenciler; 11. sifta kalfalik, 12. smifta ise ustalik belgesi almaya hak
kazanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Programinda Ogrenim gormekte olup isletmelerde beceri
egitimi yapan 6grencilere igletmeler tarafindan denecek ticretler ile bu Ucretlere y6nelik Devlet
katkus tutarlar1 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 ve gecici 12’nci
maddesi ile belirlenmis olup Kanun’un gegici 12°nci maddesi uyarinca mesleki egitim merkezi
programi 68rencilerine igletmelerin 5demesi gereken iicretin tamami Deviet katkisi kapsaminda
isletmelere geri 6denmektedir.
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14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun “Ortadgretim”
boliimiintin “Kapsam” baslikli 26. maddesinde yer alan “Ortadgretim; ilkogretime dayali dirt
yillvk zorunlu 6rgiin veya yaygin dgrenim veren genel, mesleki ve teknik ogretim kurumlari ile
mesleki egitim merkezlerinin timiinii kapsar. Bu okul ve kurumiari bitirenlere, bitirdikleri
programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi dgrencilerinin
diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamas:
zorunludur.” hikmii dogrultusunda mesleki egitim programlar: kapsaminda 6grenim gren
Ogrencilerimiz, yiirtirlikteki mevzuat ve uluslararas: hukuk ¢ergevesinde Ggrenci statiistinde
olup soru 6nergesinde ifade edilen kavramlarla tanimlanmamaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Programu is yeri temelli bir mesleki egitim programidir. Orgiin
egitim sistemi i¢inde ortadgretim kademesinde yer alan programa, ortaokulu tamamlayan her
Ogrenci istegi dogrultusunda kayit olabilmektedir. Bu bakimdan mesleki egitim merkezi
programi toplumda belirli bir sosyo-ekonomik grubu hedeflememektedir.

Mesleki egitim merkezlerinin is ve islemleri, Orgiin egitim kurumlan kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.
9uncu sinifta sif tekrarina diisen 6grenciler; istemeleri halinde s6z konusu Yonetmelik’in
“Kontenjan belirleme, bagvuru ve degerlendirme” baglikli 38. maddesinin 4. fikrasimnin (a)
bendinde yer alan “Nakil ve gecis basvurusu, aralik ve mayis aylary hari¢ olmak iizere her ayin
ilk is giniinden baslayarak son is giiniinden once veli tarafindan ¢alisma saatleri icerisinde
ogrencinin 6grenim gordiigii okul miidiirliigiine dilekge ile yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil
sartlariny tagimas: hdlinde naklen gidilmek istenilen okul miidirliigiine e-Okul sistemi
tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul miidiirligiince e-Okul sistemi
lizerinden ayin son is giinii ¢alisma saatleri icerisinde gergeklestirilir.” hikkmii dogrultusunda
Mesleki Egitim Merkezi Programina kayit yaptirabilmektedir. 2024-2025 egitim ogretim yilt
itibariyle, 9. sinifta simif tekrarina diigen 4.709 ogrenci, Mesleki Egitim Merkezi Programina
(MESEM) kay1t yaptirmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Mesleki Egitim Merkezi Programi kapsaminda 3’i
Olimlii 68 is kazasi meydana gelmistir.



