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TU YE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziiglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasim
arz ederim. 23/07/2025

Esenyurt’ta bulunan HepsiJet deposunda c¢alisan isciler uzun siiredir insan onuruna aykiri
sartlarda calistirnlmaktadir. HepsiJet depo isgilerinin, is giivenligi kosullar ihlal edilmekte,
zorunlu fazla mesai yaptirilmakta, izin haklar1 gasp edilmekte, sistematik mobbinge maruz
kalmakta ve temel ihtiyaglarinin karsilanmadigi kosullarda ¢ahistinnlmaktadirlar. Bu durum
fiziksel tahribatin yam sira psikolojik tahribata sebep olmakta durum daha yikici bir hale
doniismektedir. Yasadiklar1 sorunlar karsisinda orgiitlenmeye c¢alisan isgiler {izerinde
uygulanan isten ¢ikarma, yildirarak istifaya zorlama, g¢alisma kosullarinin daha da
zorlagtirilmas: isgileri s6zlesmelerini feshetmeye yonlendirmistir. Yasanan bu hukuksuzluklar
defalarca yetkililere bildirilmis ancak insan kaynaklar1 ve yonetim tarafindan calisanlar
azarlanarak, goérmezden gelinerek ya da baski altina alinarak susturulmaya g¢alisildig:
aktarilmaktadir. Tiim bu kosullar karsisinda ses ¢ikaranlarin susturulmaya calisildiga bir
ortamda, 20 isci fesih hakkin kullanmistir. Igeride biriken haklarini alabilmek igin hukuki ve
fiili miicadele baslatan 20 is¢inin s6zlesmelerini feshetmeye neden olan hak ihlalleri arasinda;

e Haftalik izin haklarinin yok sayilmasi,

e Resmi tatil ve hafta sonlart da dahil olmak iizere fazla mesailerinin {icretlerinin
6denmemesi,

¢ SGK primlerinin eksik yatirilmasi, maaslarindan haksiz kesintiler yapilmasi,

e Hastalik halinde rapor alanlarin prim iicretleri kesilerek hastalanmaya dahi tahammiil
edilmemesi,

e Meslek hastalign ve is kazalar olacak sekilde is giivenligi 6nlemleri alinmadan
calistirilmalar, ISG kayafetlerinin kullamlmisg olarak verilmesi,

e Is¢i onurunu zedeleyen iist arama uygulamalari,

e Devamli olarak aksayan hijyen kosullari,

e Mola siirelerinde keyfi Kkesintiler yapilmasi, su dahi verilmemesi ve dinlenme
alanlarinin olmamasi,

o Kisin isitici, yazin sogutucu olmaksizin agir1 sicak-sogukta ¢aligmaya zorlanmalari,

o Verilen yemeklerin hijyenden yoksun, sagliksiz kosullarda verilmesi,

Gibi sorunlar yer almaktadir.
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Bu siirecin, yalmzca HepsiJet depo is¢ileri i¢in degil, hak gasplarinin Esenyurt bolgesinde
sistematik hale geldigi, sendikasizlastirma politikalarinin ve isgileri giinlik¢ii konumda tutarak
haklarindan mahrum birakilmaya ¢alisildig1 aktarilmistir.

Bu baglamda;

1. Yillardir temel haklar i¢in miicadele eden HepsiJet depo is¢ilerinin yasadiklar sorunlar
karsisinda Orgiitlenmeye g¢alisan isgiler iizerinde uygulanan isten ¢ikarma, yildirarak
istifaya zorlama, ¢alisma kosullarinin daha da zorlastirilmasi gibi hak ihlallerine maruz
kaldigindan Bakanliginiz haberdar midir?

2. HepsiJet depo is¢ilerinin giindeme getirmis oldugu hak gasplarina iligkin s6z konusu
sorunlarin yerinde incelenmesi, hak ihlallerinin giderilmesine iligkin Bakanhiginizca
yiriitiilen bir ¢galisma bulunmakta midir/olacak midir?

3. So6z konusu hak ihlallerine iligkin HepsiJet Depo hakkinda Bakanhginizca agilmis bir
inceleme/sorusturma bulunmakta midir/olacak midir?

4. Resmi tatil ve hafta sonlar1 da dahil olmak iizere fazla mesailerinin {iicretlerinin
odendigine, SGK primlerinin eksiksiz yatirilmasina, maaslarindan haksiz kesintiler
yapilmamasina, haftalk izinlerin kullandirilmasina iligkin HepsiJet deposu
denetlenmekte midir?

5. Gerekli is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmasina iliskin HepsiJet deposu
denetlenmekte midir? Bu denetimler hangi siklikta yapilmaktadir? Bugiine kadar s6z
konusu eksikliklere iliskin HepsiJet Deposuna uygulanmis herhangi cezai yaptirim
bulunmakta midir?

6. Isci onurunu zedeleyen iist arama uygulamalan, devamli olarak aksayan hijyen
kosullari, mola siirelerinde keyfi kesintiler yapilmasi, su dahi verilmemesi, dinlenme
alanlarinin olmamasi, kisin 1sitici, yazin sogutucu olmaksizin asiri sicak-sogukta
¢aligmaya zorlanmalari, verilen yemeklerin hijyenden yoksun, sagliksiz kosullarda
verilmesi gibi sagliksiz ¢alisma kosullari ile miicadele eden HepsiJet deposu isgilerinin
calisma gartlarinin iyilestirilmesine iligkin Bakanliginizin bir girisimi var midir/olacak
midir?

7. HepsiJet deposunda galisan is¢ilerin sendikal drgiitlenme gabalarinin igveren ya da depo
yOnetimi tarafindan engellenip engellenmedigine iligkin Bakanliginiza yapilmis

| herhangi bir bagvuru ya da sikdyet bulunmakta midir? Bu bagvurularla ilgili yiirtitiilen
l bir inceleme/iglem var midir?

8. Iscilerin, hak ihlalleri sebebiyle is stzlesmesini feshetmek zorunda kaldigi ve bu
nedenle iceride kalan tazminat, fazla mesai, yillik izin vb. alacaklarini tahsil etmek i¢in
actiklar1 davalara dair Bakanligimza ulasan herhangi bir bilgi, siire¢ takibi ya da
kamuoyu bildirimi yapilmis midir?

9. HepsiJet deposunda iscilerle igveren arasinda yapilan herhangi bir uzlastirma,
arabuluculuk ya da toplu is uyusmazlig: siireci yasanmis mudir? Varsa sonuglari
nelerdir?

10. Esenyurt bélgesinde sik¢a karsilasildigi ifade edilen hak gasplarimin 6nlenmesine
yonelik Bakanliginizca yerel diizeyde 6zel bir inceleme ya da politika gelistirilecek
midir?




