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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :17.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1613406 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Kezban KONUKCU tarafindan yoneltilen 7/26632 Esas
Numaral yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“I Nolu Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 8 inci maddesinde 21.04.2021 tarihli ve 31461 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 73 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle yapilan degisiklik ile; memur
ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklar: personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarimin belirlenmesi,
hukuki ve mali statiilerinin ve uygulama esaslarinin tespit edilmesi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, personel
rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyonun saglanmasina iliskin is ve islemlerin ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmesi gorevi, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesine gore, bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gergek kigi ‘isci’, is¢i ¢alistiran gergek veya tiizel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglar ‘isveren’, is¢i ile igveren arasinda kurulan iliski ‘is iliskisi’ olarak tammlanmigtir. Amilan
Kanunda, igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢aligtirilan isgilerin ¢alisma sartlar: ve ¢alisma
ortanuna iliskin hak ve sorumluluklar: diizenlenmigtir. Kanunun 9. maddesinde, ‘Taraflar is sozlesmesini
kanun hiikiimleriyle getirilen simirlamalar sakli kalmak kosuluyla ihtiyaglarina uygun sekilde
diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bicimleri bakimindan
tam siireli veya kismi siireli yahut deneme sireli ya da diger tiirde olusturulabilir.’ hiikiimleri
ongorilmiistiir.

Kanunun 22. maddesinde, ‘Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olugsan ¢alisma kosullarinda esasli
bir degisikligi ancak durumu iggiye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi
baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine
gore dava agabilir. Taraflar aralarinda anlagarak ¢alisma kogullarini her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmige etkili olarak yririirliige konulamaz.’ diizenlemesi bulunmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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