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Asagidaki sorularmin Saghk Bakami Kemal MEMISOGLU tarafingen yazili olar
yanitlanmasini arz ederim. 17.07.2025 :

Saygilarimla,

2017 yiinda hizmete agilan Alanya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Antalya bélges
6nemli saglik kurumlarindan biri olup, her yil binlerce vatandagimiza hizmet vermektedir. Ancak
ne yazik ki, bu kurum son 8 yil ierisinde tam 8 kez baghekim degisikligi yasamig; neredeyse
her yil farkli bir yonetici géreve getirilmistir. Bu durum yalnizca idari bir mesele olarak degil,
dogrudan halk saghdini etkileyen ciddi bir y6netim istikrarsizidi &rnegi olarak
degerlendirilmelidir. '

Sadlik gibi dogrudan insan hayatini etkileyen bir alanda bu kadar sik yaganan yonetim
degisiklikleri, kurum igi isleyisi zayiflatmakta; hem saglik galisanlarinin motivasyonunu hem de
hasta memnuniyetini olumsuz etkilemektedir.

Bashekimlerin gorev slrelerini tamamlamadan degistiriimesi veya tayin edilmesi,
kamuoyunda liyakat ve seffaflik konularinda ciddi soru isaretleri dogurmaktadir. Saglk
yonetimi, ginlik kararlarla dedil, uzun vadeli plan ve kurumsal vizyonla yuritilmelidir. Alanya
ornegi, saglik kurumlarinda ydnetsel kararlarin ne kadar siyasallagtigini ne denli bliyGdgina |
glstermektedir. o ‘

Halk artik sadece “yeni bashekim kim olacak?” sorusunu degil, “neden siirekli degisiyor,
bu degisikliklerin ardindaki gerekgeler nedir?” sorusunu da sormaktadir. Saglk hizmetinde
giiven ve siireklilik esastir. Alanya'da yasanan bu durum, yalnizca bireysel atamalarin degil,
genel saglik yonetiminin sorgulanmasina yol agmaktadir. Vatandaglarimiz, isimlerden ok, artik
istikrar, liyakat ve hizmet kalitesi beklemektedir.

Bu baglamda;

1. Alanya Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde son 8 yilda 8 kez bashekim degisikligi
yapillmasinin gerekgesi nedir?

2. Alanya Egitim ve Arastrma Hastanesinde bu kadar sk yagsanan baghekim
degisiklikleriyle ilgili Bakanliginizca bir ig denetim veya inceleme baglatacak misiniz?

3. Gorevine baglayan bashekimlerin, daha gérev sirelerini tamamlamadan neden gérevden
alindid ya da baska kurumlara tayin edildigi gerekgeleriyle agiklanacak midir?

4. Bu tayin ve gorevden alma kararlarini kim veya kimler vermektedir?

5. Surekli yonetim degisikliginin saglik hizmetleri ve hasta memnuniyetine etkisi
dederlendirilmis midir?



