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llgi  :13.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643995 sayili yaziniz.

llgi yazimiz ile Adana Milletvekili Sayin Orhan SUMER tarafindan yéneltilen 7/28961 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimizca tim iilke genelinde istihdami artirmak ve igsizligi onlemek amaciyla cesitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki tesvik uygulamalarinda basta ézel politika
gerektiren kadinlar ve gengler olmak iizere issizleri ¢esitli sartlar altinda istihdam eden isverenlere belirli
stireyle sosyal giivenlik prim destegi saglanarak istihdamin korunmas: ve issizligin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin isgiicii piyasasina
gecisini saglayacak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanlig1 ve disiplinini kazandirmak iizere Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapilarak Isgiicii
Uyum Programlar: (IUP) diizenlenmektedir.

Diger yandan ozellikle dijitallesen sanayinin getirdigi yeni meslek alanlar: olan savunma sanayii,
yapay zekd, siber giivenlik, temiz ve sirdiiriilebilir enerji alanlarinda iggiiciiniin yetistirilmesi icin kamu
ve ozel sektor is birliginde teorik ve uygulamall egitimlerin birlestirilmesini igerecek sekilde mesleki
egitim kurslar: diizenlenmektedir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gecirilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bilgesel
Kariyer Fuarlar: ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin c¢atist olan bu Program ile
genglerin erken yagsta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimin ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu'nun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylagtirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yil itibariyla ‘Imalat Sanayi igin Kredi Finansmani ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gecirilmigtir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran 6zel sektor igyeri igverenlerine yinelik,
kayith sigortali istihdamimin artiridmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin
istihdamimin  artirddmasi, boélgesel, biiyiik olcekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin oOzendirilmesi
amaglarwyla cesitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme
imkant saglanmigtir.

Ayrica iilkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda;
kayitl: igsizler ve ise yerlestirilmesine aracilik edilenler ile issizlik odenegine iliskin veriler ISKUR
internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklar: ve
issizlik sigortasi biiltenlerinde; sigortali sayilarina iliskin veriler ise SGK web sj de (www.sgk.gov.tr)
yer almaktadwr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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