TN
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISH
GRUP BASKANLIGI

Tarih: Q,QJO%'QHQL§ 31 47 3

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasamin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince ya2111 olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Onur DUSUNMEZ
Hakkari Milletvekili

Tiirkiye genelinde e-ticaret tagimaciligi alaninda binlerce is¢iyi istihdam eden HepsiJET
firmasimin Istanbul Esenyurt subesinin deposunda ¢alisan isgiler, isverenin yasalar ve
uluslararasi s6zlesmelerde tanimlanan is sagligi ve giivenligi kriterlerine uygun, insan onuruna
yakisir bir is ortamim saglamadii, taciz, tehdit, hakaret, mobbing, disiik {icretle
calistirildiklar, Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK)’na asgari iicret iizerinden primlerinin
yatinldigim, Hakli fesihle is sozlesmesini sona erdirmelerine ragmen kidem ve ihbar
tazminatlarinin 6denmedigi, hijyenik olmayan yemeklerin servis edildigi ve kotii ¢alisma
kosullarinda ¢ahstinldiklan gerekgesiyle yasalar ve uluslararas: s6zlesmelerde tanimlanan is
saghg ve giivenligi Kkriterlerine uygun bir ortamda ¢alisabilmek i¢in liglincii kez hak

miicadelesine baglayarak haklarinm talep etmektedirler.




Bu baglamda;

1. HepsiJET firmasinda is saghgl ve giivenligi kurallanimn ihlal edilmesi, ¢alisanlarin

sagliksiz ve insan onuruna aykir1 kosullarda ¢alistirilmasi taciz, mobbing, cinsel taciz,
hakaret, tehdit gibi iddialar Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir? Bu iddialara yonelik
Bakanliginizca herhangi bir denetim gergeklestirmis midir? Is saghifi ve giivenligi
kurallarina uymayan firmaya yonelik idari ya da cezai bir siireg baglatilmig midir?

. HepsiJET firmasinin Istanbul Esenyurt subesinin deposu ve diger depolari is saglig: ve
glivenligi yoniinden ne zaman ve ne sekilde denetlenmistir? Denetim raporlari kamuoyu
ile paylagilacak midir?

. HepsiJET depolarinda galigan is¢ilerin SGK primlerinin ticretin altinda yatirildig: tespiti
dogru mudur? Bu durumda SGK kurumunun denetimi nasil ytiriitiilmektedir?

. Hakli fesihle is s6zlesmesini sona erdirmelerine ragmen kidem ve ihbar tazminatlarinin
odenmemesi, hangi hukuki yaptirimlar: giindeme getirmektedir?

. Bakanhgimz tarafindan, haklarini almak i¢in eylem yapan is¢iler adina alinan 6nlemler
nelerdir? Haklarin dogrudan taminmamasi héalinde tarafimizca isgilerin haklarini
koruyacak sistematik bir 6nlem planlanmakta midir?

. Bakanligimzca, HepsiJET Depo is¢ilerinin yasalar ve uluslararasi sozlesmelerden

dogan haklarini kullanmalari saglanacak midir?




